Протокол Минтруда России №2 от 15 марта 2017 г.
«Протокол заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции)»
Присутствовали:
	Губарев 
Олег Вячеславович
	заместитель директора Департамента занятости населения Минтруда России

	Седаков
Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России

	Низов
Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь)

	Кулешова
Мария Борисовна
	заместитель начальника отдела экономических аспектов демографической политики Департамента социального развития и инноваций Минэкономразвития России

	Лунева
Наталия Константиновна
	заместитель начальника Управления – начальник отдела реализации федеральных программ в сфере занятости населения Роструда

	Тарасенкова
Светлана Валерьевна
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России

	Игнатенко
Анатолий Владимирович
	инспектор по особым поручениям отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России

	Калинин
Виктор Иванович
	начальник отдела развития личных подсобных хозяйств и занятости населения Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России

	Бабич
Татьяна Геннадьевна
	руководитель Агентства по труду и занятости населения Сахалинской области

	Шилова
Наталья Витальевна
	и.о. начальника Департамента труда и занятости населения Томской области

	Мокей
Светлана Викторовна
	директор Государственного казенного учреждения Ленинградской области «Агентство трудовых ресурсов»

	Васильева
Надежда Николаевна
	заместитель начальника Управления государственной службы занятости населения Ростовской области

	Самсонов
Вадим Михайлович
	начальник Управления занятости Департамента труда и занятости населения Тюменской области

	Бесштанько
Андрей Владимирович
	заместитель руководителя Департамента труда и социальной защиты города Москвы

	Алексахин
Андрей Петрович
	директор департамента занятости населения, труда и развития социального партнерства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	Филиппов
Андрей Владимирович
	министр труда и социальной защиты Тульской области

	Соколова
Оксана Евгеньевна
	начальник отдела обеспечения государственных гарантий в сфере занятости Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми

	Репин
Константин Сергеевич
	первый заместитель начальника Управления по труду правительства Еврейской автономной области

	Зудина
Лаура Каджиковна
	заместитель директора Департамента государственной службы занятости населения Ярославской области


О рассмотрении потребности Ленинградской, Ростовской, Сахалинской, Томской, Тульской, Тюменской, Ульяновской, Ярославской областей, Забайкальского края, Республики Коми, Еврейской автономной области, города Москвы в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год
(Бабич, Шилова, Мокей, Васильева, Самсонов, Бесштанько, Алексахин, Филиппов, Соколова, Репин, Зудина, Кулешова, Лунева, Тарасенкова, Игнатенко, Калинин, Низов, Седаков, Губарев)
1. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области (от 20 февраля 2017 года № 4-616/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 43 разрешений на работу и 43 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 20 февраля 2017 года № 6/150) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 34 разрешений на работу и 34 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
3. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области (от 21 февраля 2017 года № 1.7-646) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 529 разрешений на работу и 529 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
4. По предложениям Томской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 6 февраля 2017 года № СЖ-27-323) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 150 разрешений на работу и 150 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 1 марта 2017 года № СЖ-27-485) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 331 разрешения на работу и 331 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
5. Одобрить в полном объеме предложения Тульской области (от 28 февраля 2017 года № 55-К-2/354) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 230 разрешений на работу и 230 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 22 февраля 2017 года № 21/1164-17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 247 разрешений на работу и 247 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
7. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области (от 27 февраля 2017 года № 73-Г-01/3825исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 116 разрешений на работу и 116 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
8. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области (от 3 марта 2017 года № их.01-02342/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 93 разрешений на работу и 93 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
9. По предложениям Забайкальского края приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 22 февраля 2017 года № 361-НЖ) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 246 разрешений на работу и 246 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 1 марта 2017 года № СЖ-27-485) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
10. Одобрить в полном объеме предложения Республики Коми (от 20 февраля 2017 года № 660-03-1-39) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
11. По предложениям Еврейской автономной области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 20 февраля 2017 года № 03-21/870) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 133 разрешений на работу и 133 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 20 февраля 2017 года № 03-21/868) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
12. Одобрить в полном объеме предложения города Москвы (от 3 марта 2017 года № 24-16-250/7) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 633 разрешений на работу и 633 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
Обратить внимание на невозможность в настоящее время оформления в территориальном органе МВД России ООО «ДЕЛЬТА МОСТ МОНОЛИТ», включенного в указанные предложения города Москвы, разрешения на привлечение и использование иностранных работников, в связи с привлечением данного юридического лица к административной ответственности 18 августа 2016 года по части 1 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан.
Первый заместитель Министра
труда и социальной защиты
Российской Федерации,
председатель комиссии 
А.В. Вовченко 
