
Регион участника 

конкурса

Наименование участника 

конкурса (государственного 

органа / органа местного 

самоуправления / 

государственной корпорации 

или организации)

Наименование структурного 

подразделения участника конкурса 

(государственного органа / органа 

местного самоуправления / 

государственной корпорации или 

организации)

Наименование кадровой 

практики (инициативы)
Московское время Время региона ФИО выступающего Должность выступающего

1 Сахалинская область

Министерство 

государственного управления 

Сахалинской области 

Департамент совершенствования 

системы государственного управления 

министерства государственного 

управления Сахалинской области

Анализ системы 

государственного управления 

Правительства Сахалинской 

области и органов 

исполнительной власти 

Сахалинской области

10:00 18:00
Димов Дмитрий 

Николаевич

Директор департамента 

совершенствования системы 

государственного управления 

министерства государственного 

управления Сахалинской 

области

2 Сахалинская область

Министерство 

государственного управления 

Сахалинской области

Департамент кадровой политики 

министерства государственного 

управления Сахалинской области

Создание Единой кадровой 

службы Правительства 

Сахалинской области и органов 

исполнительной власти 

Сахалинской области

10:10 18:10
Верес Татьяна 

Михайловна

Директор департамента 

кадровой политики 

министерства государственного 

управления Сахалинской 

области

3 Санкт-Петербург
Администрация Губернатора 

Санкт-Петербурга

Комитет государственной службы и 

кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга

«Эффективный регион»: 

культура постоянных 

улучшений, реинжиниринг 

процессов, ориентация на 

результат

10:20
Мурашев Игорь 

Андреевич

Заместитель председателя 

Комитета государственной 

службы и кадровой политики – 

начальник отдела оценки и 

кадровых резервов 

Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга

4 Амурская область

Отделение Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской 

Федерации по Амурской 

области

- 1+1=1000 10:30 16:30

Кошкарёва Яна 

Анатольевна, Гончарова 

Елена Владимировна

Помощник управляющего 

отделением, Управляющий 

отделением

5 Москва
Федеральная налоговая 

служба

Управление развития кадрового 

потенциала и служебной культуры 

Федеральной налоговой службы

Проект ФНС России «HR-

атташе»
10:40

Прищепа Вероника 

Сергеевна или

Гладышева Мария 

Руслановна

Начальник Управления 

развития кадрового потенциала 

и служебной культуры ФНС 

России; 

Заместитель начальника 

Управления развития кадрового 

потенциала и служебной 

культуры ФНС России

6 Москва
Федеральная налоговая 

служба

Управление развития кадрового 

потенциала и служебной культуры 

Федеральной налоговой службы

Сокращай дистанцию: Гэмба 10:50

Прищепа Вероника 

Сергеевна или

Гладышева Мария 

Руслановна

Начальник Управления 

развития кадрового потенциала 

и служебной культуры ФНС 

России; 

Заместитель начальника 

Управления развития кадрового 

потенциала и служебной 

культуры ФНС России

7 Липецкая область
Правительство Липецкой 

области

Управление государственной службы и 

кадровой работы Правительства 

Липецкой области

HR-партнер руководителя на 

государственной гражданской 

службе

11:00
Голенских Роман 

Александрович

Заместитель начальника 

управления

8 Липецкая область
Правительство Липецкой 

области

Управление государственной службы и 

кадровой работы Правительства 

Липецкой области

Lean-амбассадоры. Лидеры 

эффективных изменений.
11:10

Знаменщиков Александр 

Михайлович

Заместитель начальника 

управления

9 Липецкая область
Правительство Липецкой 

области

Управление государственной службы и 

кадровой работы Правительства 

Липецкой области

Должностной регламент – 

инструмент эффективного 

управления кадровым составом 

органа власти 

11:20
Буева Анжела  

Александровна
Начальник отдела

10 Новосибирская область

Администрация Губернатора 

Новосибирской области и 

Правительства Новосибирской 

области

Департамент организации управления и 

государственной гражданской службы 

администрации Губернатора 

Новосибирской области и 

Правительства Новосибирской области

Муниципальные кадры: 

комплексный подход
11:30 15:30

Обердерфер Лилия 

Ивановна

Заместитель руководителя 

департамента организации 

управления и государственной 

гражданской службы 

администрации Губернатора 

Новосибирской области и 

Правительтсва Новосибирской 

области

Организация комплексной работы по управлению кадрами

Порядковый 

номер 

выступающего

14 апреля 2023 года

Подключение в 9:50

Модераторы:

Сладкова Надежда Михайловна - директор по развитию ФГБУ 

«ВНИИ труда» Минтруда России;

Епихина Светлана Борисовна - генеральный директор 

ООО «ТИНИФОКС», член Комитета по кадрам и 

вознаграждениям совета директоров АО «ВЦИОМ»;

Хрущёва Илона Владимировна - Директор комплексных проектов, 

НR - Бизнес - партнер, Detech Group



11 Иркутская область

Аппарат Губернатора 

Иркутской области и 

Правительства Иркутской 

области

Управление Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской 

области по государственной 

гражданской службе, кадрам и 

государственным наградам 

Приглашение и отбор 

независимых экспертов в 

Иркутской области. Внедрение 

клиентоцентричного подхода и 

инструментов проектного 

управления

11:40 16:30
Боровикова Ирина 

Анатольевна

Главный советник отдела по 

отдельным направлениям 

государственной гражданской 

службы управления 

Губернатора Иркутской области 

и Правительства Иркутской 

области по государственной 

гражданской службе, кадрам и 

государственным наградам

12 Ульяновская область
Администрация Губернатора 

Ульяновской области

Управление по вопросам 

государственной службы и кадров 

администрации Губернатора 

Ульяновской области

HR-ассоциация независимых 

экспертов
11:50 12:50

Чехунова Елена 

Викторовна

Заместитель руководителя 

администрации Губернатора 

Ульяновской области - 

начальник управления по 

вопросам государственной 

службы и кадров

13 Нижегородская область

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального 

образования «Корпоративный 

университет Правительства 

Нижегородской области» 

(АНО ДПО «КУПНО»)

Отдел внедрения управленческих 

практик Автономной некоммерческой 

организации дополнительного 

профессионального образования 

«Корпоративный университет 

Правительства Нижегородской области»

Фабрики изменений: кадровые 

практики в муниципалитетах
12:00

Розова Мария 

Александровна

Руководитель направления по 

работе с ОМСУ центра 

внедрения управленческих 

практик

14 Москва
Аппарат Мэра и 

Правительства Москвы

Управление государственной службы и 

кадров Правительства Москвы

Повышение организационной 

эффективности в 

государственном секторе

12:10
Корочкина Светлана 

Валерьевна

Руководитель направления 

"Диагностика организационной 

эффективности" Университета 

Правительства Москвы

15 Тульская область

Министерство 

экономического развития 

Тульской области

-

ЦИФРОВОЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  

УПРАВЛЕНИЕ. ЛЮДИ

Система управления 

человеческими ресурсами 

Правительства Тульской 

области на базе 

взаимоувязанных 

Стратегических и Тактических 

показателей эффективности.

12:20
Григорьев Евгений 

Васильевич

Заместитель министра 

экономического развития 

Тульской области

16 Калужская область
Администрация Губернатора 

Калужской области

Управление кадровой политики 

Администрации Губернатора 

Калужской области 

Формирование HR-сообщества в 

органах государственной власти 

Калужской области и органах 

местного самоуправления

12:30
Замятина Ирина 

Васильевна

Начальник управления кадровой 

политики Администрации 

Губернатора Калужской области

17 Тульская область
Аппарат Правительства 

Тульской области

Главное управление государственной 

службы и кадров аппарата 

Правительства Тульской области

HR - аналитика как инструмент 

принятия управленческих 

решений

12:40
Петрова Екатерина 

Викторовна

Заместитель начальника 

главного управления  

государственной службы и 

кадров аппарата Правительства 

Тульской области

18 Челябинская область

Администрация Каслинского 

муниципального района 

Челябинской области

Управление делами администрации 

Каслинского муниципального района 

Челябинской области

Управление персоналом на 

основе процессного подхода
12:50 14:50

Колышев Игорь 

Владиславович

Глава Каслинского 

муниципального района

19 Челябинская область

Аппарат Губернатора и 

Правительства Челябинской 

области

Управление государственной службы 

Правительства Челябинской области

Внедрение комплексной 

системы бережливого 

управления в Челябинской 

области

13:00 15:00
Бардина Юлия 

Евгеньевна

Заместитель начальника 

Управления государственной 

службы Правительства 

Челябинской области

20 Москва

Федеральное агентство по 

управлению государственным 

имуществом

Управление государственной службы и 

кадров Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом 

Концепция человековедения 

Росимущества
13:10

Дементьева 

Валерия 

Сергеевна

Заместитель начальника 

Управления государственной

 службы и кадров

Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом

21 Удмуртская Республика

Администрация Главы и 

Правительства Удмуртской 

Республики

Управление государственной и 

муниципальной службы 

Администрации Главы и Правительства 

Удмуртской Республики, Управление 

кадровой работы Администрации Главы 

и Правительства Удмуртской 

Республики

Карта пути госслужащего 13:20 14:20
Макарычева Ирина 

Николаевна

Советник Главы Удмурдской 

Республики

22 Новгородская область
Администрация Губернатора 

Новгородской области

Управление Администрации 

Губернатора Новгородской области по 

развитию муниципальной службы

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА. 

12 шагов к развитию сквозь 

призму госслужбы

13:30
Райконен 

Дмитрий Михайлович

Начальник управления 

Администрации Губернатора 

Новгородской области по 

развитию муниципальной 

службы



23 Белгородская область

Администрация 

Старооскольского городского 

округа Белгородской области

Департамент по организационно-

аналитической и кадровой работе 

Администрации Старооскольского 

городского округа Белгородской 

области

Развитие корпоративной 

культуры как системного 

фактора эффективного 

менеджмента и активизация 

потенциала кандидатов 

кадрового резерва 

муниципальных служащих 

администрации 

Старооскольского городского 

округа

13:40
Кривошеева Яна 

Николаевна 

Заместитель главы 

администрации  

Старооскольского городского 

округа -начальник департамента 

по организационно-

аналитической и кадровой 

работе

24 Волгоградская область

Администрация Жирновского 

муниципального района 

Волгоградской области

Отдел кадров и муниципальной службы 

администрации Жирновского 

муниципального района Волгоградской 

области

Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной 

службы в Жирновском 

муниципальном районе 

Волгоградской области на 2022-

2024 годы» 

13:50
Быкова Анжела 

Анатольевна

Начальник отдела кадров и 

муниципальной службы 

администрации Жирновского 

муниципального района 

Волгоградской области


