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8
заместителей

22
департамента

19
территориальных

органов

98
подведомственных 

организаций

Министр
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- Ср-проф. 
образование

- Нет требований к 
стажу

Категория Группа Должность Требования Категория Группа Должность Требования

Руководители

Помощники 

(советники)

Руководители

Специалисты

высшая группа

высшая группа

главная группа

главная группа

ведущая 

группа

старшая 

группа

Заместитель 
Министра

Директор 
Департамента

Заместитель 
Директора 

Департамента

Помощник Министра

Советник Министра 

- Высшее образование

- 6 лет стажа гос. 
службы или 7 лет 
стажа работы по 
специальности

Начальник отдела *

Заместитель 
начальника отдела *

Начальник отдела 

Референт

- Высшее образование

- 4 года стажа гос. 
службы или 5 лет 
стажа работы по 
специальности

* Должности в самостоятельном отделе 

Заместитель 
начальника отдела

Ведущий советник

Советник

Ведущий 
консультант

Консультант

- Высшее образование

- 2 года стажа гос. 
службы или 4 года 
стажа работы по 
специальности

- Для лиц с дипломом 
специалиста или 

магистра с отличием: 1 
год гос. службы или 1 

год работы по 
специальности

Главный специалист-
эксперт

Ведущий 
специалист-эксперт

Специалист-эксперт

- Высшее образование

- Нет требований к 
стажу

Обеспечивающие
Специалисты

ведущая 

группа

старшая 

группа

младшая 

группа

Ведущий специалист 
2 разряда

Старший специалист 
1 разряда

Старший специалист 
2 разряда

Старший специалист 
3 разряда

Специалист 1 
разряда

Специалист 1 
разряда

- Высшее образование

- 2 года стажа гос. 
службы или 4 года 

работы по 
специальности 

- Ср-проф. 
образование

- Нет требований к 
стажу
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* Обучение участников кадрового резерва осуществляется на основании индивидуальных планов развития
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* По корпоративным ценам
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Постоянный пропуск
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http://ipm/default.aspx
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