
Уважаемые коллеги! 

В Министерстве промышленности и торговли Российской Федерации реализуется Адаптационная 

программа. Она включает несколько составляющих: 

1. контроль за своевременной подготовкой рабочего места поступающего на государственную 

гражданскую службу в Министерство;  

2. самостоятельное ознакомление с информацией о Министерстве (адаптационная презентация, 

рассылаемая автоматически в качестве первого письма на адрес рабочей электронной почты); 

3. обязательные адаптационные семинары системы внутреннего обучения;  

4. наставничество в период испытательного срока. 

 

Для того, чтобы сделать Адаптационную программу максимально эффективной, просим вас 

уделить 3 минуты вашего времени и  ответить на несколько вопросов: 

1. Считаете ли вы необходимым осуществление контроля за подготовкой рабочих мест. 

 Да 

 Нет 

2. Получали ли вы при трудоустройстве на электронную почту адаптационную презентацию с 

ключевой информацией о Министерстве.  Если да, оцените, пожалуйста, насколько полезной 

была для вас эта информация 

Поставьте, пожалуйста, оценку от  1 до 5  

 

Если у вас есть комментарии  относительно содержания программы, вы можете указать их ниже: 

 

 

 

 

 

3. Посещали ли вы семинары внутреннего обучения. Оцените, пожалуйста, насколько полезными 

для вас в рамках адаптации были эти мероприятия: 

Поставьте, пожалуйста, оценку от  1 до 5  

 

Если у вас есть комментарии  относительно семинаров внутреннего обучения, вы можете указать 

их ниже: 

 

 

 

 

 

 

4. Считаете ли вы необходимым осуществление наставничества для впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу в Минпромторг России 

 Да 

 Нет 

5. Оцените в целом эффективность Адаптационной программы Минпромторга России 

Поставьте, пожалуйста, оценку от  1 до 5  

 

Дополнительные комментарии вы можете указать их ниже: 

 

 

 

 

 


