
Стажерская программа 
Минпромторга России  
как инструмент формирования  
Молодежного кадрового резерва 



Цели кадровой практики 

Формирование Молодежного кадрового резерва осуществляется по результатам 
прохождения отбора Стажерской программы Минпромторга России. 

1 
Формирование молодежного резерва для 
замещения стартовых позиций 
государственной гражданской службы 

Формирования имиджа открытости и 
привлекательности органов 
государственной власти 

2 

Каждый год проводится две стажерских 
программы. Длительность программы – два месяца 

01 февраля – 31 марта 

01 июля – 31 августа 

1 



Структура стажерской программы 

Участники стажерской программы 
распределяются по департаментам 

Министерства. Работу в отделах можно 
подразделить на следующие этапы: 

1 
Сводная и 
организационная работа 
 
Самостоятельное 
ведение ряда задач в 
отделе, знакомство с 
ключевыми функциями 
департамента и отдела 

Адаптационный  
период 
 
Выполнение 
технической работы и 
знакомство со 
структурой 
Министерства, 
департамента, отдела 

Аналитическая  
работа 
 
Помощь в подготовке 
информационно-
аналитических 
материалов, 
расширение характера 
задач 

2 3 
​​Проектная  
работа 
 
Анализ выполняемой 
работы и выработка 
лучших практик её 
выполнения​ 

4 

Работа в структурных подразделениях 
Министерства 

Оценка результатов деятельности и 
соответствия требованиям 

Мероприятия профессионального развития 
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Мероприятия профессионального развития 

Помимо работы в Департаментах в рамках стажерской программы проводятся 
мероприятия, направленные на профессиональное развитие стажеров 

1 2 3 4 

Развиваемые компетенции 

мыслительная работа, построение понятий и структуризации, умение выявлять суть вещей и 
действий Понимание 

эффективное взаимодействие с коллегами и руководством, способность к командной 
работе при решении задач требующих кооперации и согласования совместных действий 

способность организовывать собственную деятельность и обеспечить выполнение 
поставленных задач 

умение брать на себя ответственность за принятые решения и вести за собой 

Коммуникация 

Самоорганизация 

Лидерство 

Тренинг навыков 
коммуникации 
 
Развитие и 
тренировка навыков 
коммуникации и 
аргументации 

Тренинг навыков понимания 
и самоорганизации 
 
Формат осмысления, оценки 
и анализа собственной 
деятельности и способов 
работы 

Проектно-аналитическая 
сессия 
 
Тренировка базовых 
управленческих компетенций, 
аналитической, проектной 
работы в рамках командного 
решения поставленных задач 

​​Деловые игры 
 
​Развитие индивидуальных 
навыков в процессе имитации 
аспектов государственной 
службы, социального 
взаимодействия и 
индивидуальной активности​ 
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Оценка участников  

Оценка куратора 

Кадровая оценка 

мероприятия профессионального 
развития и оценки участников 

1 

2 

Рейтинг участников 

Молодежный 
кадровые резерв 

Минпромторга 
России 

Требования к  участникам 

Личностные качества 

 Рабочая этика 

 Ответственность 

 Мотивация 

 Стремление добиваться результата 

Уровень развития компетенций 

 Понимание 

 Коммуникация 

 Самоорганизация 

 Лидерство 

Взаимная оценка участников  

в ходе отдельных мероприятий 3 
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Результаты 

За время проведения 
стажерских программ в 
них приняло участие  

172 110 282 
Участника Сотрудников Всего 

53  
участника 

зачислено в 

Молодежный 

кадровый резерв 

29  Человек трудоустроено на государственную службу в 
Минпромторг России 

172  

Человек прошло стажировку по итогам 

четырех стажерских программ 

5  Человек трудоустроено в подведомственные 
организации Минпромторга России 5 




