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Правительство Москвы 

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

И КАДРОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Молодежные кадровые программы 

Правительства Москвы 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Центр развития карьеры – оператор 
молодежных кадровых программ  
Правительства Москвы 

Привлекаем 

 рассылки 

 дни карьеры 

Обучаем 

 мастер-классы 

 квесты 

Даем опыт 

 практики 

 стажировки 

 проекты 

Трудоустраиваем  

в Правительство 

Москвы  



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Практика 

Цель: знакомство с 

деятельностью и работой 

Правительства Москвы 

 

Условия: 

 От 2 недель до 2 месяцев; 

 Целевая аудитория - студенты; 

 Совмещение с учебной 

программой; 

 Не оплачивается; 

 Операционные задачи. 

 

Стажировка 

Цель: развитие 

профессиональных навыков  

и подготовка к работе на госслужбе 

 

Условия: 

 1 год работы в 4 органах власти; 

 Целевая аудитория – 

выпускники; 

 По полученной специальности; 

 Оплачивается; 

 Участие в интересных проектах. 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Конкурсный 

отбор заявок 

Прохождение 

практики 

Обратная 

связь 

Более 1300 

практикантов  

в год 

 телефонное   

интервью 

 собеседование 

 от куратора 

 от студента 

Практика 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Стажировка  

молодых граждан  

в Правительстве 

Москвы 

Уникальность: каждый стажер в течение года  

работает по своей профессиональной 

специализации  в 4-х органах власти с 

персональным наставником 

 

Примеры задач стажеров в Правительстве 

Москвы: 

• Подготовка проектов нормативных актов;  

• Работа с обращениями граждан; 

• Подготовка аналитических отчетов и справок; 

• Написание статей, пресс-релизов и 

презентаций; 

• Организация мероприятий органов власти; 

• Инициация и реализация собственных 

проектов. 

Цель: привлечение 

мотивированных и амбициозных 

молодых граждан на 

государственную службу и в 

учреждения бюджетной сферы 

города Москвы 

 

Условия: 

• Зарплата 25 тыс.руб в месяц 

• Полный рабочий день 

• Должность Ведущего 

аналитика Аппарата Мэра и 

Правительства Москвы  

• Наставник в каждом органе 

власти 

• Обучение во время стажировки 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

1. 
«Ночь карьеры» в МГУУ ПМ (совместно с AIESEC)  
(презентация программы стажировки, позиционирование ПМ как 

работодателя для молодежи (аудитория в 500 чел.), участие СМИ) 

2. 
Рассылка информации о старте проекта в СМИ  
(необходима поддержка Департамента СМИ и рекламы города 

Москвы)  

3. 
Размещение информации о программе стажировки в 

вузах, на городских Днях карьеры и Ярмарках вакансий 
(ресурсы ВУЗа: центр карьеры, стенды, печатные издания) 

4.  

Адресная рассылка ректорам ведущих вузов 

приглашений на участие студентов и выпускников в 

программе  

5. 

Размещение информации на hr-порталах: talent.mos.ru, 

hh, futuretoday 

 

6. 
Распространение информации и PR-программы 

стажировки в социальных сетях 

Привлечение кандидатов, PR программы 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Рекламная продукция для распространения в вузах 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Отбор на программу 
стажировки 

1 этап 
Заочный 

этап отбора 

2 этап 
Оценка 

потенциала 

3 этап 

Деловая игра 

Подготовка 
стажеров 

Сбор заявок на 
Карьерном 
портале 
talent.mos.ru 
- резюме 
- эссе 
- рекомендация 

Центр оценки:  

Тестирование, 
деловые игры, 
мозговые 
штурмы 

Командные 
игры, 
направленные 
на решение 
задач в рамках 
программ 
Правительства 
Москвы 

Адаптационный 
курс для 
отобранных 
кандидатов и 
резерва, 
подготовка к 
работе в 
госорганах 

На входе: 1500 чел. 

На выходе: до 350 чел. 

На входе: от 350 чел. 

На выходе: до 150 чел 

На входе: от 150 чел. 

На выходе: до 50 чел. 

Результат: до 50 чел. 

Резерв: 10 чел.  



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Портрет стажера Стажер – молодой специалист, отобранный 

из более 1500 кандидатов по итогам 

многоэтапного конкурса на программу. 

 

 Все стажеры имеют высшее образование; 

 Средний возраст стажеров: 22-24 года; 

 Подбираются под потребность органов 

власти; 

 Проходят обучение по введению в 

должность, развитию профессиональных 

и личностных качеств; 

 Каждый квартал стажер пишет отчет  

о работе и получает отзыв руководителя  

с предложением о трудоустройстве. 

 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 
 

 

Примеры профилей стажировки 

Стажировка участника по специальности «Экономист» 

Департамент 
финансов 

города Москвы 

Департамент 
экономической 

политики и 
развития города 

Москвы 

Департамент 
города Москвы 

по конкурентной 
политике 

Главное 
контрольное 
управление 

города Москвы 

Управление по 
связям с органами 
законодательной и 

исполнительной 
власти 

Правительства 
Москвы 

Департамент 
городского 
имущества 

города Москвы 

Департамент 
науки, 

промышленной 
политики и 

предпринимател
ьства города 

Москвы 

Правовое 
управление 

Правительства 
Москвы 

Стажировка участника по специальности «Юриспруденция» 



МОЛОДЕЖНЫЕ КАДРОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

Результаты 

программы 
стажировки 

в 2012 году было подано 800 заявок,  

в 2013 – более 1000, а в 2014 – 1 500 анкет,  

что составило конкурс 30 человек на место 

 

 

Выпускники программы занимают 

должности: 

 Заместитель главы управы 

 Начальник управления 

 Заместитель начальника отдела 

 Заведующий сектором 

 Советник 

 Консультант 

 

•3 500 молодых людей 

прошли отбор  

•Более 50 органов власти 

участвуют в программе 

•70 % выпускников 

работают в органах 

исполнительной власти и 

подведомственных 

учреждениях города Москвы  

• 20% из них получили 

управленческие должности 

• 50% выпускников получают 

повышение в первый год 

работы 


