
МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ 





РОЛИ МОДЕЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

• единые ключевые требования к персоналу, 

 

• критерии оценки в оценочных процедурах, 

 

• развитие государственно-служебной 

культуры,  

 

• основные направления повышения 

квалификации. 




