
Чиновник  Правительства Москвы  -  процессный

… безынициативный, выполняющий исключительно приказы начальства…

ориентирован на бесконечный процесс, чем длиннее – тем лучше…
 единственное мерило его работы – личная преданность начальнику…
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Оценка 
эффективности 
деятельности

Благоустройство и содержание 
дворовых территорий 

Торговля и услуги
 

Управление объектами 
жилищного фонда 

Строительство 

Взаимодействие с населением 
и органами местного 
самоуправления 

Оплата труда зависит 
от работы органов 
исполнительной власти 

 власти

Уникальный проект кадрового аудита
по повышению производительности труда

Оптимальная структура
рабочего дня сотрудника

Сокращение численности

Ликвидация
дублирующих функций

Перераспределение
полномочий

На основе данных портала «Москва. 
Наш город» (www.gorod.mos.ru)

Качество работы - 
оценивается коэффициентом
нарушений 

Данные Управления государственной
службы и кадров Правительства Москвы
и Московского городского университета

управления Правительства Москвы
на август 2014 года
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Объем работы - 
оценивается коэффициентом
нагрузки

Московский городской
университет управления
Правительства Москвы

Управление государственной
службы и кадров
Правительства Москвы


