
Конкурс  

 

«Лучшие кадровые практики на государственной 

гражданской и муниципальной службе»  
 

Кадровая практика  

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОНКУРС  

«ЛУЧШИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 



Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан 



Номинации: 

1. Межотраслевое управление 

2. Обеспечение безопасности 

3. Реальный сектор экономики 

4. Социальная сфера 

5. Правовое и кадровое обеспечение 

6. Организационное, информационное, 

документационное и иное обеспечение 



6 номинаций,  

2 конкурсные группы 

5 885  

государственных служащих  

12  

победителей 



Специальная методика 

проведения  

Республиканского конкурса  

и оценки участников 



Внутренний конкурс в 

государственном органе 

 

Первый этап 

Положение  

об отборочных процедурах 

 



Оценка  

анкетных данных: 

профессиональные  

навыки и достижения,  

личные качества 

Второй этап 



Стаж 

Награды  

Высшее 

образование  

Ученая степень, 

звание 

Повышение 

квалификации 

Публикации  

Научная 

деятельность 

Наставничество Кадровый резерв 

Спорт  Профсоюз 

Общественная 

деятельность 



СПАРТАКИАДА ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 



Проверка знаний: 

Третий этап 

Законы 

Языки 

Деловая игра 















36 финалистов 

 

Конкурсная работа 
 

защита и презентация 

Четвертый этап 

















Итоги:  

12 победителей 

Денежный приз 

Памятный диплом 

Внеочередной классный чин 













Шаронов Андрей Владимирович, 

ректор Московской школы 

управления СКОЛКОВО 






