
Тестирование для кандидатов на включение в кадровый 

резерв и претендующих на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 

Томской области на знание законодательства Российской 

Федерации, информационно-коммуникационных 

технологий, правил русского языка и делопроизводства 



Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления»; 

Методические рекомендации по организации отбора кадров 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

Постановление Администрации Томской области от 25.07.2013 № 307а 

«О конкурсных комиссиях Администрации Томской области по проведению 

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы Томской области в Администрации Томской области и высшей группы 

должностей государственной гражданской службы Томской области в иных 

исполнительных органах государственной власти Томской области, а также на 

включение в кадровые резервы государственной гражданской службы 

Томской области для замещения указанных должностей». 

Нормативные правовые акты 



Тестирование кандидатов на замещение вакантных 

должностей и включение в кадровые резервы 

160 (170) вопросов по 4 (5) блокам: 

1. Основы законодательства о государственной 

гражданской службе Российской Федерации 

2. Основы законодательства противодействия 

коррупции на государственной гражданской службе 

3. Знание русского языка и делопроизводства 

4. Информационно-коммуникационные технологии 

5. Знание законодательства в профильной сфере 

деятельности 

Цель: Объективная оценка соответствия знаний кандидата базовым 

квалификационным требованиям. 



Основы законодательства 

о государственной гражданской 

службе Российской Федерации 

Основы законодательства 

о противодействии коррупции на 

государственной гражданской службе 

Знание русского языка 

и делопроизводства 

Информационно – 

коммуникационные технологии 

Комитет по государственно-правовым 

вопросам, Департамент 

государственной гражданской службы 

Наполнение блоков 

Департамент государственной 

гражданской службы 

Комитет по общим вопросам 

Департамент развития 

информационного общества 

Отраслевой орган власти Знание законодательства 

в профильной сфере деятельности 



Информационный портал для тестирования 



Не позднее, чем за 10 рабочих дней до очного заседания конкурсной 

комиссии в адрес Департамента государственной гражданской службы 

Администрации Томской области исполнительными органами 

государственной власти Томской области предоставляется список 

кандидатов с указанием их электронной почты для присвоения логина 

и пароля. 

1 

В течение 3 дней со дня получения логина и пароля кандидат 

предварительно знакомится с инструкциями, списком литературы и общим 

списком тестовых заданий в разделе «Полезная информация».   

40 (50) вопросов автоматически определяется из общего списка 

тестовых заданий (по 10 вопросов из каждого блока и при необходимости 

10 профильных вопросов в  сфере деятельности государственного органа).  

2 

3 Через 3 дня кандидат получает уведомление о возможности приступить 

к тестированию. Пройти данное тестирование можно только один раз. 

4 

На выполнение теста отводится 45 минут. В случае возникновения 

технических сбоев во время прохождения теста (отключение персонального 

компьютера, отключение интернета  и другое) кандидат может подать заявку 

на пересдачу по электронной почте sergeevatv@tomsk.gov.ru 

5 

Процедуры проведения тестирования 
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 тесты единственного выбора – предусматривают выбор одного 

правильного ответа из нескольких предложенных вариантов;  

 

 тесты множественного выбора – предполагают выбор нескольких 

правильных ответов из ряда предложенных (например, «Укажите 

несколько вариантов ответов»); 

 

тесты с пропущенным словом – предполагается вставить 

недостающее слово. 

Варианты тестовых заданий 



Итоги тестирования 



Результаты тестирования 

Результаты 

тестирования (балл) 

III квартал  

2015 года 

IV квартал  

2015 года 
ВСЕГО 

от 41 до 50 41 92 133 

от 35 до 40 159 187 346 

от 30 до 34 42 62 104 

от 25 до 29 20 14 34 

от 1 до 24 6 2 8 

ИТОГО 268 357 625 



объективность оценки знаний кандидатов; 

Результаты внедрения тестирования 

полученные баллы при тестировании помогают членам 

комиссии принять объективное решение о победителе 

конкурса 

сокращение времени на проведение оценки знаний кандидатов 

(подсчет баллов проводится программой автоматически); 



Благодарю за внимание 


