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498,4 т. р.  

региональный бюджет 
участники проекта 

Бюджет  2015: 

710,8 т. р.  

О проекте 



• 2300 обращений 

Информационно 
методическое  

сопровождение 

• 735 человек 

Правовой 
консалтинг 

• 360 единиц 

Образовательная 
деятельность 

• 299 выпускников Школа 
управленческого 

резерва 

Содействие развитию местного самоуправления путем предоставления 
информационных, консультационно-методических, образовательных, 
правовых услуг местным сообществам, в целях качественного 
совершенствования системы управления муниципальными образованиями. 



Качественный состав участников 

•   Резерв управленческих кадров 
Красноярского края, 
муниципальных образований; 

 

•   Муниципальные служащие, 
относящиеся к высшим и главным 
группам должностей 
муниципальной службы; 

 

•   Руководители краевых и  
муниципальных учреждений, 
предприятий; 

 

•   Выборные лица местного 
самоуправления. 

 

    

 

Участники проекта 



Эксперты проекта 

Требования к экспертам: 

1. Обеспечение максимальной 
вовлеченности участников. 
 

2. Наличие практических 
примеров, аналитики, 
обозначение персональной 
позиции. 
 

3. Обеспечение многополярного 
коммуникативного процесса. 
 

4. Наличие обратной связи с 
участниками и оператором.  



•   Формирование у 
представителей 
управленческого резерва   
активной государственной 
позиции, нового 
управленческого мышления; 
 
•   Формирование навыков 
государственного и 
муниципального управления; 
 
•   Развитие управленческих 
компетенций. 

 
 
 

Формат школы  

Итоговые 
проекты 

КУРС ПК  

24 часа 



•   Семинар "Стратегическое планирование на муниципальном уровне». Роман 
Попов, Институт экономики города (Москва).   
 
•   Семинар "От идеи города к его маркетингу и бренду". д.э.н. Кирилл Рожков,   
НИУ "Высшая школа экономики"(Москва). 
 
•   Тренинг "Взаимодействие с масс-медиа: навыки личного продвижения и 
промоушн бренда» , Медиа-школа Ирины Долгушиной (Красноярск). 
 
•   Тренинг "Формулирование локальных проектов в контексте проблем 
развития территории», Максим Осовский РАГС, Британская школа дизайна. 
 
•   Тренинг "Формирование команды» Алексей Молчанов (Красноярск), 
Институт Психологии и Управления КГПУ, тренинговая компания B&B. 
 
•   Семинар "Государственное и муниципальное управление: механизмы 
устойчивого развития региона и территорий". д.ю.н. Екатерина Шугрина  МГЮА 
им. О.Е. Кутафина, Николай Миронов Институт приоритетных региональных 
проектов; заместитель министра экономического развития и инвестиционной 
политики Красноярского края Александр Граматунов. 

Программа Школы в 2015г.  



Итоговые проекты - 2015 

•   Стратегия привлечения инвестиций 
(Березовский район); 
 
•   Развитие туристического кластера 
(Краснотуранский район); 
 
•   Инвестиционный паспорт города 
(3 проекта: Ачинск, Дивногорск, Манский 
район); 
 
•   Позитивная трансформация территории 
(Сухобузимский район) 
 

www.krasimr.ru  
раздел «Проекты», 
«Школа управленческого резерва» 

http://www.krasimr.ru/


Итоговые проекты - 2015 

Развитие внутреннего 

туризма 
Разработка 

инвестиционного паспорта 
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