
Приложение 2 

к Контракту 

№ ________________  

от «____» _________ 20__ года 
 

 

Центр психофизиологической диагностики  

ФКУЗ МСЧ МВД России по Иркутской области  

 

 

Заключение № ____ 

для Комиссии при Губернаторе Иркутской области по формированию и 

подготовке резерва управленческих кадров по результатам 

психофизиологического  обследования на кандидата 

__________________________________________________________19__ г.р. 

(Ф.И.О.) 

 

Психологическая характеристика 

1. Мотивы согласия для включения в резерв управленческих кадров 

Иркутской области__________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

2. Уровень интеллектуальной продуктивности (высокая, выше среднего, 

средняя, ниже среднего) и особенности интеллекта 

__________________________________________________________________ 

3. Самооценка (заниженная, адекватная, завышенная, неустойчивая) 

__________________________________________________________________ 

4. Коммуникативные качества* _______________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

5. Эмоционально-волевые качества*___________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

6. Другие личностные качества*______________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

7. Направленность личности*_________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

Рекомендации: ____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

М.П.                                         Эксперт: _____________________________ 

                                    

Начальник Центра психофизиологической 

диагностики ФКУЗ МСЧ МВД России по 

Иркутской области  

 

 

___________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 

 

«____» __________________ 20___ года. 
 

 

________________________ 

*должны отражать наличие у обследуемого соответствующих личностных качеств, необходимых для 

включения в резерв управленческих кадров Иркутской области, с  учетом утвержденных критериев отбора



 


