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Количество участников конкурса 
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Доля участников конкурса составляет  

3-4 процента от общего числа 

государственных служащих  

Калужской области 



Калужская область 
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Психологическое тестирование 

  

Наименование  

теста, методики 
  

Назначение теста, методики 

Метод цветовых 

выборов "Тест Люшера" 

Позволяет выявить индивидуально-личностные 

особенности личности, определить типологические 

свойства, тип реагирования, эмоциональное 

состояние на момент исследования 

Тест интеллекта 

Г.Айзенка 

Предназначен для определения интеллектуальных 

особенностей личности 

«Тест Р. Кеттела» 16-

PF, Форма «С» 

Предназначен для диагностики свойств личности, 

которые имеют первостепенное значение для 

процесса социальной адаптации и регуляции 

поведения 

«Методика диагностики 

межличностных 

отношений» Т. Лири 

Предназначена для исследований представлений 

субъекта о себе и идеальном «Я», а также для 

изучения особенностей взаимоотношений в малых 

группах 

Опросник Кейрси 

Предназначена для выявления типичных способов 

поведения в профессиональной деятельности и 

личностных характеристик, типа темперамента 

кандидата 

компьютерная программа  

«Система «Профессор кадры», версия 4.2. 
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