
ВНЕДРЕНИЕ ИНСТИТУТА 
СТАЖИРОВКИ  В ОРГАНАХ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ 



«Вопросы динамичного развития Российского 

Дальнего Востока, реализация богатого 

промышленного, природного, кадрового 

потенциала региона по праву находятся в 

числе значимых приоритетов государства» 
 

 

Президент Российской Федерации  

Путин В.В. 



Постановление Губернатора Хабаровского края  
от 29.03.2013 №22 «Об утверждении положения  
о порядке прохождения стажировки в органах 
исполнительной власти Хабаровского края» 

Распоряжение Губернатора Хабаровского края  
от 05.06.2013 №253-р «О проведении стажировки в 
органах исполнительной власти Хабаровского края» 

Распоряжение Губернатора Хабаровского края  
«Об утверждении состава конкурсной комиссии 
Правительства Хабаровского края по отбору 
кандидатов на прохождение стажировки в органах 
исполнительной власти Хабаровского края» 
(утверждается ежегодно) 



ОТБОР КАНДИДАТОВ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
СТАЖИРОВКИ В ОРГАНАХ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ВЛАСТИ 

1. Оценка эссе 
 темы предложены в списке тем, связанных с 

приоритетными направлениями социально-
экономического развития края 

 собеседование с кандидатами, допущенными до 
заседания комиссии 

2. Тестирование 
 по вопросам государственного устройства и управления, 

основам делового русского языка, компьютерной 
грамотности, экономики и права 

3. Публичное выступление 
 коммуникативное взаимодействие оратора с аудиторией 

слушателей, возможность наиболее выгодно подать 
себя, привлечь внимание к себе и обозначенной 
проблеме 

4. Заседание конкурсной комиссии 



Отбор  
2013-2014 гг. 

13 человек 

Отбор  
2014-2015 гг. 
14 человек 

 
 Министерство экономического развития и  

внешних связей (3) 
 Министерство природных ресурсов (2) 
 Министерство спорта и молодежной политики (1)  
 Министерство образования и науки (1) 
 Министерство промышленности и транспорта (1) 
 Министерство культуры (1) 
 Министерство сельского хозяйства и 

продовольствия (1) 
 Министерство строительства (1) 
 Комитет по развитию ТЭК (1)  
 Комитет по труду и занятости населения (1) 

 
 

 Министерство социальной защиты населения (3) 
 Министерство информационных технологий и 

связи (2) 
 Министерство имущественных отношений (1) 
 Министерство финансов (1) 
 Министерство спорта и молодежной политики (1)  
 Министерство строительства (1) 
 Комитет по труду и занятости населения (1) 
 Комитет по развитию ТЭК (1) 
 Главное экспертно-аналитическое управление (2)  
 Управление по организации работы с  

документами (1) 
 



ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

СТАЖИРОВКИ 

1. Закрепление наставника из числа опытных 
руководителей 

2. Разработка индивидуального плана 
прохождения стажировки 

3. Разработка и утверждение должностной 
инструкции 

4. Заключение трудового договора 

5. Ежеквартальный отчет о выполнении 
плана стажировки 









2013-2014 гг. 

7 человек  
закреплены в органах 

исполнительной власти 
края 

2 стажера 
работают на постоянной 

основе в органах 
исполнительной власти 
Российской Федерации 

и Камчатского края 

2014-2015 гг. 

11 человек  
закреплены в органах 

исполнительной власти 
края 

2 стажера 
включены в кадровый 
резерв на конкурсной 

основе 



Отбор  
2015-2016 гг. 

14 человек 

 Министерство социальной защиты  
населения (2)  

 Министерство экономического развития (2) 
 Министерство строительства (1) 
 Министерство инвестиционной и земельно-

имущественной политики (1) 
 Министерство промышленности и  

транспорта (1) 
 Министерство информационных технологий 

и связи (1) 
 Министерство здравоохранения (1) 
 Министерство природных ресурсов (1) 
 Министерство ЖКХ (1) 
 Министерство сельскохозяйственного 

производства и развития сельских  
территорий (1) 

 Комитет потребительского рынка, пищевой и 
перерабатывающей промышленности (1) 

 Комитет по делам ЗАГС и архивов (1) 





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


