
АНКЕТА 

по итогам прохождения стажировки в органах в системе 

исполнительной власти Республики Коми в 2014 - 2015 годах 

 

Эта анкета – часть работы по оценке эффективности реализации 

проекта по организации прохождения стажировки в органах 

исполнительной власти Республики Коми. Вам гарантируется 

конфиденциальность представленной информации, все результаты по 

данному опросу будут использоваться Управлением государственной 

гражданской службы Республики Коми только в целях повышения 

эффективности реализации проекта «Стажёр». 

 

1.  Дата заполнения анкеты «____»_______________2015 г. 

 

2. Орган исполнительной власти, структурное подразделение, должность  

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

3. Ф.И.О._______________________________________________________ 

 

4. Ф.И.О. стажера________________________________________________ 

 

5. Оцените организацию стажировки (поставьте оценку от 1 до 5 в целых 

числах, где «1» – очень плохо, «5» - отлично): 

 
№ п/п Показатель Оценка  

(от 1 до 5) 

1 Полнота информации об организации стажировки  

2 Соответствие направления образования стажера с 

требованиями, предъявляемым к служебной 

деятельности, выполняемой в период стажировки 

 

3 Наличие у стажера необходимых базовых навыков для 

исполнения обязанностей государственного 

служащего 

 

4 Наличие у стажера необходимых личностных качеств 

для исполнения обязанностей государственного 

служащего 

 

 

6. Если в ответе на предыдущий вопрос Вы поставили оценки «1» или 

«2» по позиции «1», укажите почему: 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 



7. Если в ответе на предыдущий вопрос Вы поставили оценки «1» или 

«2» по позициям «3» или «4», укажите какие личностные качества или 

базовые навыки отсутствовали у стажера: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

8. Оцените взаимодействие с представителями Управления 

государственной гражданской службы Республики Коми при 

организации прохождения стажировки? 

 

  1      2      3      4      5 

 

9. Если в ответе на предыдущий вопрос Вы поставили оценки «1» или 

«2», укажите почему: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

10. Если в процессе прохождения стажировки у Вас возникали проблемы 

организационного характера, укажите их и с чем, по Вашему мнению, 

они были связаны? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

11. Что ещё, по Вашему мнению, можно улучшить в организации 

прохождения стажировки? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

12. Ваши пожелания и рекомендации Управлению по вопросам развития 

стажёра и его дальнейшей профессиональной деятельности? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Просим направить сканированный вариант заполненной анкеты или 

заполненный Word файл на электронный адрес: 

s.a.kozlov@uggs.rkomi.ru 

Благодарим за сотрудничество в работе по повышению эффективности 

реализации проекта «Стажёр» 

mailto:s.a.kozlov@uggs.rkomi.ru

