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Указ Президента Российской Федерации (от 7 мая 2012 г.) 

№ 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» 

Государственная программа Правительства Хабаровского края 

«Содействие развитию местного самоуправления в Хабаровском 

крае»  
(постановление Правительства Хабаровского края от 27 декабря 2013 г. № 464-пр) 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в 

Администрации Советско-Гаванского муниципального района на 

2014-2017 годы»  
(постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 14.11.2014 г. № 2026) 



2014 - 2017 

Приняло участие 

в конкурсе 

Выделено 

На проведение 

конкурса 

человек 

Средства местного бюджета 

Софинансирование краевого бюджета 

Бюджет на 2014 – 2017 гг 



Цели и Задачи 

Повышение престижа муниципальной службы 

Рост профессионализма молодых муниципальных служащих 

Стимулирование активности  

Выявление и поддержка муниципальных служащих, 

достигших высоких результатов в профессиональной 

деятельности 



Организаторы  

Учредитель конкурса –  

 

Глава Советско-Гаванского муниципального района 

 

Управляющий делами администрации муниципального района 

 

Организационно методический отдел Администрации Муниципального 
Района  

Администрация Советско-Гаванского муниципального 
района 



Содержание 

1 этап  

20 вопросов по законодательству  
• РФ 

• Хабаровского края 

• Органов местного самоуправления 

 

 

Критерии оценок: правильный ответ – 1 балл  



2 этап  

1. «Визитная карточка»  

2. Эссе «Мое профессиональное кредо» 

3. «Проект публичного мероприятия» 

4. «Проблемная ситуация» 

 

Содержание 



Критерии оценок: 

• неординарность и оригинальность 
формы представления визитки 

• содержательность выступления 

• яркость, эмоциональность и образность 
выступления 

• общая культура выступления 

 

«Визитная карточка»  



Критерии оценок: 

• убедительность 
профессиональной позиции 

• глубина и системность 
профессионального мышления 

• стиль изложения, владение 
ораторским искусством 

Эссе 



Критерии оценок: 

• актуальность 

• раскрытие темы 

• оригинальность и новизна 
подхода к проведению 
мероприятия 

 

Публичное мероприятие 



“Свинья под дубом” 

 

“Слон на воеводстве” 

 
Обоснование проблемной ситуации из басни с точки зрения законодательства и 

разрешить применительно к деятельности органов местного самоуправления 

Проблемная ситуация 



• Все участники были награждены дипломами, ценными 
подарками, букетами цветов. 

 

• Участие в Конкурсе засчитывалось как очередная 
аттестация муниципальных служащих  

 

• Награждение победителя и участников Конкурса 
проводилось в торжественной обстановке 

Итоги и награждение 



Спасибо за внимание ! 

Администрация Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского 

Края 

18 декабря 2015г. 

Москва 


