
Волгоград 





I. Владение ценными 
бумагами (долями участия, 

паями в уставных 
(складочных) капиталах 

организаций) 

II. Выполнение функций 
государственного, 
муниципального 

(административного) 
управления в отношении 
близких родственников, 
членов семьи служащего 

III. Выполнение служащим 
иной оплачиваемой работы 

IV. Взаимодействие с 
бывшим работодателем 





Анализ сведений о 
служащем, содержащихся в 
ЕГРЮЛ, на предмет того, 

выступает ли он участником, 
учредителем,     директором 
хозяйствующих субъектов 

Анализ справок о доходах 
служащего с  целью 

установления ценными 
бумагами каких организаций 

он владеет  

Анализ должностных 
обязанностей служащего на 

предмет того, какие функции 
государственного, 
муниципального 

(административного) 
управления он осуществляет 

в отношении выявленных 
нами организаций 

Служащий не является участником 
(учредителем, директором), не владеет 

ценными бумагами организации, в 
отношении которой осуществляет функции 

государственного, муниципального 
(административного) управления 

Служащий является участником 
(учредителем, директором) или владеет 

ценными бумагами организации, в отношении 
которой осуществляет функции 

государственного, муниципального 
(административного) управления 

Служащий принял меры по недопущению 
возможности возникновения конфликта 

интересов 

Служащий не принял меры по недопущению 
возможности возникновения конфликта 

интересов 

Проверка соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 



Анализ списка организаций, подавших 
заявки на участие в конкурсе, аукционе 

Анализ сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, с 
целью установления является ли служащий (член 

комиссии) учредителем, участником 
организаций, подавших заявки.  Анализ справок 

о доходах на предмет владения служащим 
ценными бумагами таких организаций 

Служащий (член комиссии) не является 
учредителем, участником, директором, и 

не владеет ценными бумагами 
организации, подавшей заявку 

Служащий (член комиссии) является 
учредителем, участником, директором 

или владеет ценными бумагами 
организации, подавшей заявку 

Служащий (член комиссии) принял меры 
по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Служащий (член комиссии) не принял меры 
по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Проверка соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 





Анализ сведений о близких 
родственниках, членах семьи 
служащего, указанных им в 

анкете при поступлении, справках 
о доходах 

Проверка через ЕГРЮЛ, ЕГРИП близких родственников и 
членов семьи служащего на предмет того, в каких 

организациях, в отношении которых служащий 
осуществляет функции государственного, муниципального 

(административного) управления, они являются 
директорами, учредителями, участниками 

Анализ рабочих документов, в которых содержится информация об 
организациях, в отношении которых служащий осуществляет 

функции государственного, муниципального (административного) 
управления  (например, план проверок) 

Служащий не осуществляет функции 
государственного, муниципального 
(административного) управления в 

отношении организации директором, 
учредителем, участником или 

работником которой являются близкие 
родственники, члены семьи служащего 

Служащий осуществляет функции 
государственного, муниципального 

(административного) управления в отношении 
организации директором, учредителем, участником 

или работником которой являются близкие 
родственники, члены семьи служащего (например, 

проведение проверок, осуществление функций 
государственного контроля и т.д.) 

Служащий принял меры по недопущению 
возможности возникновения конфликта 

интересов 

Служащий не принял меры по 
недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Проверка соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов 



Анализ сведений о близких родственниках, членах семьи служащего, указанных им в 
анкете при поступлении, в справках о доходах, на предмет их работы в подведомственном 

учреждении 

Служащий не осуществляет функции 
государственного, муниципального 
(административного) управления в 

отношении подведомственной организации, в 
которой работают его близкие родственники, 

члены семьи 

Служащий осуществляет функции 
государственного, муниципального 
(административного) управления в 

отношении подведомственной 
организации, в которой работают его 
близкие родственники, члены семьи 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Служащий принял меры по 
недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Служащий не принял меры по 
недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Проверка соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 



Анализ сведений о кандидатах, подавших документы на конкурс на замещение 
вакантной должности или на включение в кадровый резерв, и членов конкурсной 

комиссии на предмет близкого родства, свойства (сведения берутся из анкеты, 
представленной при поступлении, справок о доходах) 

В конкурсе на замещение вакантной 
должности или на включение в кадровый 

резерв близкий родственник или член семьи 
служащего (члена комиссии) не участвует 

В конкурсе на замещение вакантной 
должности и на включение в кадровый 

резерв участвует близкий родственник или 
член семьи служащего (члена комиссии) 

Служащий (член комиссии) принял меры по 
недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов 

Служащий (член комиссии) не принял меры 
по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Проверка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 



Анализ сведений о служащих (гражданах), в отношении которых на 
аттестационной комиссии, комиссии по урегулированию конфликта интересов 
рассматривается вопрос, и членах этих комиссий на предмет близкого родства 

(свойства) (сведения берутся из анкеты, представленной при поступлении, 
справок о доходах) 

Вопрос в отношении близкого родственника, 
члена семьи служащего (члена комиссии) на 

комиссии не рассматривается 

Комиссия принимает решение в 
отношении близкого родственника, 

члена семьи служащего (члена 
комиссии) 

Служащий (член комиссии) принял 
меры по недопущению 

возможности возникновения 
конфликта интересов 

Служащий (член комиссии) не 
принял меры по недопущению 
возможности возникновения 

конфликта интересов 

Проверка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 



Анализ списка организаций, подавших заявки на 
участие в конкурсе, аукционе, через ЕГРЮЛ на 

предмет того, являются ли близкие родственники, 
члены семьи служащего (члена комиссии) 

учредителями,  
участниками, директорами указанных 

организаций 

Анализ информации о близких 
родственниках, членах семьи служащего 
(члена комиссии), указанной им в анкете, 

представленной при поступлении, 
справках о доходах 

В организациях, подавших заявки на участие в 
конкурсе, аукционе,  

учредителями, участниками, директорами, 
акционерами не выступают близкие 

родственники, члены семьи служащего 
(члена комиссии) 

В организации, подавшей заявку на участие в 
конкурсе, аукционе, учредителем, участником,     
директором, акционером выступает близкий 
родственник, член семьи служащего (члена 

комиссии) 

Служащий (член комиссии) принял меры 
по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Служащий (член комиссии) не принял 
меры по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Проверка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 





Анализ поступившего от служащего уведомления об осуществлении иной 
оплачиваемой работы и его должностных обязанностей на предмет того, 

осуществляет ли он функции государственного, муниципального 
(административного) управления в отношении организации, в которой 

намеревается осуществлять иную оплачиваемую работу 

Служащий намеревается 
выполнять оплачиваемую работу в 
организации, в отношении которой 

не осуществляет функции 
государственного, 
муниципального 

(административного) управления 

Служащий намеревается выполнять 
оплачиваемую работу в организации, в 

отношении которой осуществляет функции 
государственного, муниципального 
(административного) управления 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Проверка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов 

Служащий принял меры по 
недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Служащий не принял меры по 
недопущению возможности 
возникновения конфликта 

интересов 





Анализ сведений, указанных служащим в анкете при поступлении, 
содержащихся в трудовой книжке, его должностных обязанностей 

на предмет осуществления функций государственного, 
муниципального (административного) управления в отношении 

организации, в которой он работал до поступления на службу 

Служащий не осуществляет функции 
государственного, муниципального 
(административного) управления в 

отношении организации, руководителем 
или работником которой он являлся до 

поступления на службу 

Служащий осуществляет функции 
государственного, муниципального 

(административного) управления в отношении 
организации, руководителем или работником 
которой он являлся до поступления на службу 

Служащий принял меры по 
недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Принятие мер юридической 
ответственности 

Служащий не принял меры по 
недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов 

Проверка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов 
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Гос.должности 
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Гос.служащие 

Мниц.служащие 





 

 

 

управление по вопросам государственной службы и 
кадров аппарата Губернатора Волгоградской области 


