Приложение № 7

Пример определения размера материального стимулирования государственных гражданских служащих 

В территориальном органе органа государственного контроля (надзора) проходят государственную гражданскую службу 10 государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие), реализующих контрольные (надзорные) функции.
 По итогам IV квартала премиальный фонд, определенный исходя из объемов бюджетных средств, направляемых на материальное стимулирование гражданских служащих, а также средств, образовавшихся за счет экономии фонда оплаты труда территориального органа органа государственного контроля (надзора) (в случае принятия представителем нанимателя решения об их использовании на осуществление премиальных выплат), составил 100 тысяч рублей.
Результаты оценки профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, а также сумма ежемесячной премии для                              i-го гражданского служащего с учетом итоговой оценки эффективности и результативности его профессиональной служебной деятельности (далее – итоговая оценка) представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Результаты оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих 

	Ф.И.О. гражданского служащего
	Итоговая оценка
	Оклад 
(тыс. руб.)
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетов итоговой оценки

	1
	2
	3
	4

	Иванов С.М.
	88%
	80
	70,4

	Макаров  А.И.
	56%
	70
	39,2

	Петров Б.Д.
	69%
	70
	48,3

	Лукьянов П.М.
	76%
	50
	38

	Леонтьев Е.В.
	51%
	45
	22,95

	Терехов Д.М.
	32%
	45
	14,4

	Николаев О.А.
	79%
	45
	35,55

	Смирнов К.С.
	82%
	30
	24,6

	Шолохов В.П.
	27%
	30
	8,1

	Павлов К.М.
	92%
	25
	23




В территориальном органе органа государственного контроля (надзора) установлены следующие коэффициенты для групп должностей гражданских служащих (КД):

I группа –1,7;
II группа –1,2;
III группа – 0,8.

В таблице 2 представлены результаты расчетов размеров премиальных выплат гражданским служащим с учетом уровня замещаемой должности и итоговой оценки.

Таблица 2 – Результаты расчетов размеров премиальных выплат гражданским служащим с учетом уровня замещаемой должности и оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

	Ф.И.О. гражданского служащего
	Группа должностей
	Кд
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки
	Сумма премии            (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности

	1
	2
	3
	4
	5

	Иванов С.М.
	I группа
	1,7
	70,4
	119,68

	Макаров  А.И.
	II группа
	1,2
	39,2
	47,04

	Петров Б.Д.
	II группа
	1,2
	48,3
	57,96

	Лукьянов П.М.
	III группа
	0,8
	38
	30,4

	Леонтьев Е.В.
	III группа
	0,8
	22,95
	18,36

	Терехов Д.М.
	III группа
	0,8
	14,4
	11,52

	Николаев О.А.
	III группа
	0,8
	35,55
	28,44

	Смирнов К.С.
	III группа
	0,8
	24,6
	19,68

	Шолохов В.П.
	III группа
	0,8
	8,1
	6,48

	Павлов К.М.
	III группа
	0,8
	23
	18,4



 Таким образом, сумма премиального фонда по всем гражданским служащим в соответствии с уровнем замещаемой должности и итоговой оценкой составила 357,96 тыс. руб., что не соответствует установленному размеру премиального фонда (100 тыс. руб.). 

В связи с этим возникает необходимость расчета корректирующего коэффициента по формуле:



Итоговая сумма премиальной выплаты для отдельного гражданского служащего рассчитывается как произведение премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности (столбец 5 таблицы 2) и корректирующего коэффициента 0,28. Результаты расчетов премиальных выплат представлены в таблице 3.

Таблица 3 – Результаты расчетов итоговых размеров премиальных выплат гражданским служащим

	Ф.И.О. гражданского служащего
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности
	Итоговая сумма премиальной выплаты (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	Иванов С.М.
	119,68
	33,43

	Макаров  А.И.
	47,04
	13,14

	Петров Б.Д.
	57,96
	16,19

	Лукьянов П.М.
	30,4
	8,49

	Леонтьев Е.В.
	18,36
	5,13

	Терехов Д.М.
	11,52
	3,22

	Николаев О.А.
	28,44
	7,95

	Смирнов К.С.
	19,68
	5,50

	Шолохов В.П.
	6,48
	1,81

	Павлов К.М.
	18,4
	5,14



