


2

Приложение № 2

Характеристика направлений оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей

	№
п/п
	Направления оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей
	Характеристика 

	1.
	Эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую референтную группу
	Динамика изменения состояния поднадзорной сферы под влиянием действий по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких нарушений, действий по предотвращению ущерба, степень достижения целевых ориентиров деятельности и (или) состояния подконтрольной (поднадзорной) сферы, закрепленных в нормативных правовых актах федерального уровня. Показатели состояния подконтрольной сферы также могут определяться нормативными правовыми актами регионального и (или) муниципального уровня

	2.
	Проведение контрольно-надзорных мероприятий
	Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля (надзора), уровень организации взаимодействия структурных подразделений органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, в процессе реализации контрольно-надзорных мероприятий, степень организации взаимодействия органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, с органами прокуратуры, судами, охватывает процесс подготовки контрольно-надзорных мероприятий, определение сроков, мест и времени их проведения, контроля за выполнением контрольно-надзорных мероприятий.

	3.
	Результативность контрольно-надзорных мероприятий
	Аспекты, характеризующие количество и виды выявленных правонарушений, финансовые и нефинансовые результаты проверок, отражающие итоги проведенных контрольно-надзорных мероприятий, а также итоги по контролю за выполнением результатов проверок, и связана с оформлением их результатов.

	4.
	Планирование деятельности, программно-целевое планирование, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели
	Качество планирования деятельности органа государственного контроля (надзора), наличие в данном плане мероприятий, направленных на обеспечение перехода на риск-ориентированную модель, формирование плана проверок с учетом реализации риск-ориентированной модели деятельности, выполнение плана деятельности органа государственного контроля (надзора) и плана проверок, уровень достижения установленных в планах целевых показателей. При этом целевые показатели, установленные в плане деятельности органа государственного контроля (надзора) и (или) в плане проверок не являются целевыми показателями деятельности органа государственного контроля (надзора), в том случае если они не закреплены в нормативных правовых актах федерального уровня.

	5.
	Информирование, взаимодействие с гражданами и организациями и обеспечение публичности результатов деятельности
	Эффективность деятельности по взаимодействию с гражданами и организациями посредством оказания консультаций и рассмотрения жалоб и обращений, как в ходе личного приема, так и в ответ на письменные запросы.
Консультационно-разъяснительная деятельность, деятельность по распространению методических и информационных документов по вопросам, относящимся к подконтрольной сфере, проведение тематических акций, лекционной, пропагандистской деятельности в средствах массовой информации, организациях и учреждениях, осуществление агитационных, просветительских и разоблачительных мероприятий, вовлечение в пропагандистскую деятельность страховых организаций, средств массовой информации и общественных объединений

	6.
	Осуществление обеспечивающих технологических процессов
	Качественные улучшения в материально-техническом положении органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, применение информационных технологий в процессе осуществления его деятельности, кадровое и ресурсное обеспечение.

	7.
	Исполнительская дисциплина
	Служебная дисциплина государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, степень исполнения заключенного между государственным гражданским служащим и его руководителем соглашения о результативности, производительность и качество работы государственных гражданских служащих, время и результативность выполнения поставленных задач, количество замечаний, выговоров и предупреждений, вынесенных государственному гражданскому служащему, а также иных мер дисциплинарного и административного воздействия, действий по пресечению нарушений требований внутреннего трудового распорядка.







