2

                                                                             Приложение

к приказу Министерства труда 
                                                                            и социальной защиты 

                                                                            Российской Федерации
от 29 декабря 2014 г. № 1197
Положение
о проведении общероссийского мониторинга

 условий и охраны труда
1. Положение о проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда (далее - Положение) разработано в соответствии с пунктом
 93 плана мероприятий по реализации в 2011-2015 годах Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 10 марта 2011 г. № 367-р.
2. Положение определяет порядок организации и проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда (далее - Мониторинг).

3. Целью Мониторинга является:

а) комплексная оценка ситуации в области условий и охраны труда в Российской Федерации и разработка рекомендаций по ее улучшению;

б) повышение эффективности системы социального страхования и выработка мер экономического стимулирования субъектов трудовых отношений к соблюдению требований охраны труда.

4. Основными объектами Мониторинга являются:

1) состояние условий труда и обеспечение охраны труда на рабочих местах;

2) уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) установление инвалидности лицам вследствие трудового увечья или профессионального заболевания;

4) предоставление гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

5) социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6) федеральный государственный надзор за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;

7) государственная экспертиза условий труда;

8) разработка и совершенствование нормативно-правовой базы по охране труда субъектов Российской Федерации;

9) разработка и реализация государственных программ субъектов Российской Федерации (подпрограмм государственных программ) по улучшению условий и охраны труда;

10) информационное обеспечение охраны труда и распространение передового отечественного и зарубежного опыта по улучшению условий и охраны труда;

11) проведение специальной оценки условий труда;

12) добровольное декларирование организациями соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

13) реализация Федерального закона от 28 декабря 2014 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и изданных в его развитие подзаконных актов (по отдельному приказу);

14) реализация мероприятий, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

15) профессиональная подготовка специалистов и обучение работников по охране труда;

16) предоставление досрочных пенсий по старости гражданам в связи с их занятостью на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

17) осуществление общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

18) развитие социального партнерства в сфере охраны труда;

19) развитие международного сотрудничества в области охраны труда.
5. Проведение Мониторинга обеспечивает:

а) информирование федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, объединений работодателей, объединений профсоюзов, организаций и граждан о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда;

б) осуществление прогнозирования развития важнейших процессов в сфере охраны труда;
в) формирование ежегодного доклада Минтруда России о результатах мониторинга реализации Федерального закона от 28 декабря 2014 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и изданных в его развитие подзаконных актов;
г) формирование ежегодного доклада Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда.

6. Мониторинг проводится Минтрудом России с участием:

а) Федеральной службы по труду и занятости;

б) Фонда социального страхования Российской Федерации;

в) Пенсионного фонда Российской Федерации;
г) ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда России;
д) иных органов и организаций в пределах их компетенции.
7. Органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, принимающим участие в Мониторинге, рекомендуется представлять сведения, необходимые для проведения Мониторинга, перечень которых предусмотрен приложением № 1 к Положению, ежегодно, до 15 апреля года, следующего за отчетным.
Федеральная служба по труду и занятости, Фонд социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации, ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда России представляют в Минтруд России сведения, необходимые для проведения Мониторинга, на основании форм отчетности, перечень которых предусмотрен приложением № 2 к Положению, по субъектам Российской Федерации на бумажном носителе и в электронном виде.

8. Минтруд России осуществляет:

1) единое методическое обеспечение Мониторинга;

2) сбор, обработку, анализ и распространение информации об условиях и охране труда;

3) подготовку предложений по реализации мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве, профилактику и своевременное выявление профессиональных заболеваний и сохранение профессионального здоровья работников с участием социальных партнеров;

4) формирование ежегодного доклада Минтруда России о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда;
5) формирование ежегодного доклада Минтруда России о результатах мониторинга реализации Федерального закона от 28 декабря 2014 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и изданных в его развитие подзаконных актов;

6) размещение результатов Мониторинга на официальном сайте Минтруда России.


