Приложение № 4

к Правилам  определения исполнительными органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от «___»____________ 2014 г. № ____

Форма

Потребность ________________ в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
          (наименование субъекта  Российской Федерации)          
      
иностранных работников (нужное подчеркнуть) на ____год по профессиям (специальностям, должностям)
	№ п/п
	Вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД, в котором планируется осуществление трудовой деятельности привлекаемыми иностранными работниками
	Наименование профессии (специальности, должности) в соответствии с ОКПДТР
	Код профессии (специальности, должности) в соответствии с ОКПДТР
	Потребность субъекта Российской Федерации в привлечении иностранных работников по данной профессии (специальности, должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	


Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации 
______________    
   ______________________    


«__»_________ _______

(руководитель высшего исполнительного органа государственной 

(Ф.И.О.)           (подпись или при электронном взаимодействии простая электронная подпись)                       
  (дата)
власти субъекта Российской Федерации) 
    

         

Исполнитель   _________________           _______________________       ________________   

                                                         (должность)                                                              
       (Ф.И.О.)                                                          (контактный телефон)

