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Проект
План работы Минтруда России по проведению в 2014 году
общественного обсуждения и экспертного сопровождения ключевых событий

Плана деятельности Минтруда России на 2013-2018 гг.
	№ п/п
	Цели и ключевые события
	Референтные группы
	Планируемые мероприятия
	Ответственные исполнители

	
	Организационно-правовые мероприятия
	

	1. 
	Утверждение положений об Экспертном совете Минтруда России, регламента его работы и персонального состава Экспертного совета  с учетом основных направлений деятельности Минтруда России
	Члены Общественного Совета; заинтересованные эксперты; представители всех референтных групп


	Размещение проекта Положения и регламента работы  Экспертного совета Минтруда России на официальном сайте Минтруда России, сбор замечаний и предложений.
Проведение совещания с участием экспертов и заинтересованных представителей всех референтных групп по обсуждению проекта Положения и регламента работы  Экспертного совета Минтруда России
	В.Ф. Колбанов Д.В.Баснак, привлекаемые эксперты

	2. 
	Разработка критериев оценки  эффективности работы Общественного и Экспертного советов и проведение оценки эффективности их деятельности
	Члены Общественного Совета,  Экспертного Совета, заинтересованные эксперты, представители всех референтных групп


	Проведение совещания с участием экспертов и заинтересованных представителей всех референтных групп по обсуждению и определению критериев оценки  эффективности работы Общественного и Экспертного советов.  

Утверждение критериев оценки  эффективности работы Общественного и Экспертного советов на совместном заседании  Общественного и Экспертного советов.

Организация на официальном сайте Минтруда России опроса для оценки эффективности работы Общественного и Экспертного советов. Публикация результатов этой оценки на официальном сайте Минтруда. 
	Д.В. Баснак, В.Ф. Колбанов

	
	Мероприятия по организации взаимодействия Минтруда России с представителями гражданского общества и экспертами
	

	3. 
	Определение показателей/критериев оценки эффективности общественного и экспертного сопровождения Плана деятельности Минтруда России на 2013 - 2018 гг.
	Члены Общественного Совета, Экспертного Совета,  заинтересованные эксперты, представители всех референтных групп


	Проведение совещания с участием экспертов и заинтересованных представителей всех референтных групп по обсуждению и определению критериев оценки  эффективности общественного и экспертного сопровождения Плана деятельности Минтруда России на 2013 – 2018 гг.
Утверждение критериев оценки  эффективности общественного и экспертного сопровождения Плана деятельности Минтруда России на 2013 – 2018 гг. на совместном заседании  Общественного и Экспертного советов.

Публикация результатов этой оценки на официальном сайте Минтруда. 
	Д.В. Баснак, В.Ф. Колбанов

Директора департаментов

	4. 
	Совершенствование работы Минтруда России с обращениями граждан
	Члены Общественного Совета,  Экспертного Совета, эксперты, представители всех референтных групп, заинтересованные граждане, организации и их объединения
	Обсуждение на заседаниях Общественного и Экспертного советов  отчетов о работе с обращениями граждан. Обобщение   предложений по совершенствованию работы с обращениями граждан.
	А.Г.Китин

В.Ф. Колбанов

Д.В. Баснак,

Директора департаментов

	5. 
	Внедрение механизма выборочной оценки качества работы по обращениям граждан в части полноты и существенности ответов (механизм «Контрольная закупка»)
	Члены Общественного Совета,  Экспертного Совета, эксперты, представители всех референтных групп, заинтересованные граждане, организации и их объединения


	Обсуждения на заседаниях Общественного и Экспертного советов результатов выборочных проверок качества работы по обращениям граждан в части полноты и существенности ответов.  
	А.Г.Китин

В.Ф. Колбанов

Директора департаментов

привлекаемые эксперты

	6. 
	Разработка предложений по внедрению механизма взаимодействия субъектов общественного контроля с гражданскими служащими при осуществлении ими должностных обязанностей
	Члены Общественного Совета, Экспертного Совета, эксперты

	Обсуждения на заседаниях Общественного и Экспертного советов, с привлечением экспертов, механизмов взаимодействия субъектов общественного контроля с гражданскими служащими при осуществлении ими должностных обязанностей
	В.Ф. Колбанов

Д.В. Баснак, М.С. Исянова,

Директора департаментов

	7. 
	Вовлечение граждан и экспертного сообщества в работу Минтруда России, в целях использования результатов взаимодействия при подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации в соответствии со сферами компетенции Минтруда России
	Региональные органы исполнительной власти, профессиональные сообщества, общественные организации, независимые профсоюзы, эксперты, представители всех референтных групп, члены Общественного Совета,  Экспертного Совета 
	Проведение совещаний в субъектах РФ, в Общественной Палате РФ, с экспертами, заинтересованными  представителями всех референтных групп, сбор и анализ поступивших предложений по совершенствованию законодательства РФ в соответствии со сферами компетенции Минтруда России

Обсуждение  свода предложений на Экспертном Совете с выработкой рекомендаций по продвижению или обоснованному отклонению данных инициатив. Внесение предложений по одобрению и включению в планы нормативно-правовой работы, инициатив, одобренных на Экспертном и Общественном советах
	В.Ф. Колбанов  А.Г. Китин, Директора департаментов

	
	Внедрение стандартов «государственно-служебной» культуры и обеспечение
информационной открытости Министрества
	

	8. 
	Проведение мероприятий, направленных на выработку у сотрудников отношения сопричастности к деятельности Минтруда России, профессиональной заинтересованности и личной ответственности за результаты своего труда перед обществом.
	Члены Общественного Совета,  Экспертного Совета, профессиональные сообщества, общественные организации, профсоюзы, эксперты, представители всех референтных групп
	Проведение опросов на официальном сайте Минтруда России. Оценка представителями референтных групп качественных   изменений в работе сотрудников Минтруда России, их профессионализма, ответственности, уважения к гражданам. Подготовка независимых докладов и обсуждение на заседании Общественного совета..
	Д.В. Баснак, В.Ф. Колбанов Директора департаментов

	9. 
	Повышение доступности информации о ключевых направлениях деятельности Министерства в части ее открытости, своевременности, полноты и достоверности
	Члены Общественного Совета,  Экспертного Совета, Профессиональные сообщества, общественные организации, эксперты, представители референтных групп
	Проведение опросов на официальном сайте Минтруда России. Оценка представителями референтных групп повышения уровня открытости Минтруда. Подготовка независимых докладов и обсуждение на заседании Общественного совета. 
	В.Ф. Колбанов Директора департаментов

	10. 
	Обеспечение доступа и возможности использования гражданами открытых данных Минтруда России (в виде массивов данных, организованных в формате, обеспечивающем их автоматическую обработку в целях повторного использования без предварительного изменения человеком (машиночитаемый формат), и на условиях ее свободного использования
	Члены Общественного и Экспертного советов

Профессиональные сообщества, эксперты, общественные организации,  представители всех референтных групп


	Проведение экспертных опросов на официальном сайте Минтруда России. Оценка представителями референтных групп доступности открытых данных в удобных форматах. Подготовка независимых докладов и обсуждение на заседании Общественного совета. 
	В.Ф. Колбанов Директора департаментов

	11. 
	Сбор и подготовка предложений по внесению изменений в План работы Минтруда России по разработке и внедрению стандартов «государственно-служебной культуры», принципов и механизмов открытого правительства
	Члены Общественного Совета и Экспертного совета, представители профессиональных сообществ,  всех референтных групп, организаций и их объединения, эксперты граждане,


	Проведение расширенного заседания  Общественного и Экспертного советов с приглашением экспертов, по обсуждению реализации мероприятий Плана работы Минтруда России по разработке и внедрению стандартов «государственно-служебной культуры», принципов и механизмов открытого правительства и предложений по его корректировке.   
	В.Ф. Колбанов Директора департаментов

	
	Мероприятия по проведению общественного обсуждения ключевых событий Плана деятельности

Минтруда России на 2013 - 2018 годы.

	
	Цель 1. Достойный труд, справедливая заработная плата

 Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства – 

Публикация интервью заместителей министров по курируемым ими направлениям деятельности в СМИ – 

Проведение пресс-конференций Министра и его заместителей - 
	

	12. 
	Размер реальной заработной платы к 2018 г. увеличен в 1,5 раза (по сравнению с 2011 годом)

Показатель 2014 г. – 1,13-1,19 раз
	ФОИВ, РОИВ, торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, кадровые агентства.

профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, объединения профсоюзов, профессиональные ассоциации, федеральные бюджетные и казенные учреждения, 
	Проведение совещаний с представителями федеральных органов власти, выездных региональных совещаний с представителями органов власти, обсуждение ситуации на всех возможных дискуссионных площадках, выступления в СМИ с обсуждением принимаемых мер и необходимых действий для достижения указанных показателей. 
Информирование о проведении мониторинга. Привлечение представителей  референтных групп к обсуждению результатов мониторинга. Подготовка независимых докладов и обсуждение на заседании Общественного совета результатов мониторинга повышения реальной заработной платы.


	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Нач. отдела мониторинга и анализа труд. отношений

Ашихмин Д.В.

	13. 
	Ключевое событие 1.1.1.

Трудовые отношения между работниками и работодателями основываются на современных требованиях к квалификации работников.
2013 г. – 2014 г.  принято 800 профессиональных стандартов, 


	Экспертный совет при Минтруде России, ФОИВ в соответствующей сфере, экспертный совет при Минобрнауки России, общественно-государственный совет системы независимой оценки качества профессионального образования при РСПП , АСИ, профессиональные ассоциации, торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, кадровые агентства, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров , отраслевые профсоюзы, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение  общественного обсуждения проектов профессиональных стандартов на специализированном портале;

Экспертные обсуждения:
на экспертном совете по профессиональным стандартам при Минтруде России, экспертном совете при Минобрнауки России, Общественно-государственном совете системы независимой оценки качества профессионального образования при РСПП, АСИ. 
Организация общественного контроля за формированием  реестра профессиональных стандартов, организованного в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2012 г. № 2204-р. Привлечение представителей  референтных групп к обсуждению информативности формируемого реестра. 
	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Нач.отдела развития квалификаций и профессиональных стандартов
Минеев К.Е.


	14. 
	Ключевое событие 1.1.2.
Минимальный размер оплаты труда в 2018 году обеспечивает прожиточный минимум трудоспособного населения
	ФОИВ, РОИВ, профессиональные объединения работодателей, профсоюзы, профессиональные, научные и образовательные организации в области трудовых отношений, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи, торгово-промышленные палаты, эксперты, трудоспособные граждане, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение общественного и экспертного обсуждения законопроекта в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 25 августа 2012 г. № 851, в том числе в регионах РФ,  на круглых столах, совещаниях, в СМИ, на официальном сайте Минтруда России.
Организация учета результатов обсуждений при доработке законопроекта.

Информационное сопровождение  - публикации в СМИ, в том числе региональных. 

Сайт – создание специального раздела по данному ключевому событию
	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Нач. отдела мониторинга и анализа труд. отношений

Ашихмин Д.В

	15. 
	Ключевое событие 1.1.3.

Работникам социальной сферы существенно повышена заработная плата в увязке с достижением конкретных показателей  качества и количества  оказываемых услуг, сложности и ответственности выполняемых работ, эффективности деятельности учреждений.
● доля социальных работников, прошедших подготовку (переподготовку), повышение квалификации  с учетом новых квалификационных требований, 

20%  в 2014 г.


	РОИВ, региональные центры занятости, профессиональные объединение работодателей,  профсоюзы, общественные объединения, реализующие проекты в социальной сфере, в т.ч. в области трудовых отношений, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи, общественные организации в сфере социально-профессиональной адаптации инвалидов, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Совещания в регионах, с приглашением заинтересованных представителей региональных референтных групп;

Обсуждение в ОП РФ;

Организация информирования в региональных центрах занятости.
Размещение на официальном сайте Минтруда России  новых квалификационных требований к социальным работникам.

Размещение на официальном сайте Минтруда России сообщений о порядке формирования информационной базы для 
подготовки предложений по установлению базовых окладов.

	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

заместитель Министра Вовченко А.В.

Начальник отдела оплаты труда

Фролова А.В.
Начальник отдела

организации социального обслуживания населения

Ерасова И.А.

	16. 
	● соотношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате в соответствующем регионе,  58% в 2014
	РОИВ, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, отраслевые профсоюзы
	Широкое распространение информации о возможности участия о проводимом мониторинге. Приглашение заинтересованных представителей региональных референтных групп участвовать в общественном контроле за наполнением информационной базы и проведением мониторинга для подготовки предложений по установлению базовых окладов. Организация обратной связи.
	

	17. 
	Ключевое событие 1.1.4.

Ограничены выплаты  руководителям  организаций и обеспечена прозрачность оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений на основе представления сведений о доходах, заключения трудового договора по типовой форме:

· компенсации руководителям государственных корпораций, государственных компаний при увольнении ограничены

	ФОИВ, РОИВ,  торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профсоюзы, Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, РСПП, ТПП, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, объединения профсоюзов, профессиональные ассоциации, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение экспертных и общественных обсуждений в формате круглых столов, выездных семинаров механизмов реализации предусмотренных мероприятий.


	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Начальник отдела мониторинга и анализа трудовых отношений

Ашихмин Д.В.

	18. 
	· заработная плата руководителей федеральных государственных бюджетных и казенных учреждений  ограничена 8-кратной средней заработной платой работников учреждений

· приняты обязательства сторон социального партнерства по выполнению мероприятий, направленных на снижение необоснованной дифференциации в заработной плате управленческого персонала и работников.

	
	Организация общественного контроля за  мониторингом, проводимым в соответствии с приказом Минтруда России от 31.05.2013 № 234а.

Организация общественного контроля за проведением мониторинга выполнения Генерального соглашения и отраслевых соглашений.


	

	19. 
	Ключевое событие 1.1.5.

Поощряются работники, добившиеся наивысших достижений в профессиональной деятельности, а также социально ответственные работодатели (по  результатам конкурсов «Лучший по профессии», «Российская организация высокой социальной эффективности»)
	РОИВ, в работе экспертной группы конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" принимают участие эксперты из общероссийских объединений работодателей и общероссийских объединений профсоюзов, в работе оргкомитетов обоих конкурсов также участвуют представители общероссийских объединений работодателей и общероссийских объединений профсоюзов ,профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи
	Работа с регионами. Широкое освещение в СМИ, освещение программы проведения конкурсов и подведения итогов конкурса в региональных СМИ и на официальном сайте Минтруда России.
	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Заместитель начальника отдела развития социального партнерства 

Горькова Е.В.

Начальник отдела мониторинга и анализа трудовых отношений

Ашихмин Д.В.

	20. 
	Ключевое событие 1.1.6.

Работники участвуют в управлении производством, внедрение новой техники и реализация мероприятий по повышению производительности труда осуществляются с учетом предложений работников
	Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профсоюзы, профессиональные ассоциации, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи , СМИ в сфере труда и кадров

	Обсуждение практики правоприменения  закона от 07.05.2013 № 95-ФЗ «О внесении изменения в статью 22 Трудового Кодекса Российской Федерации»,  освещение на официальном сайте Минтруда России и в СМИ примеров лучших практик, интервью с руководителями организаций, внедривших данную норму.
Участие общественности в организации мониторинга с участием общероссийских объединений работодателей и общероссийским объединением профсоюзов
	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

Начальник отдела развития социального партнерства

Блюм М.А

	21. 
	Ключевое событие 1.1.7.

Граждане имеют возможность участвовать в независимой системе оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, и влиять на эффективность их работы
	РОИВ,  торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профсоюзы, общественные советы при органах государственной власти в регионах России, социальные учреждения, предоставляющие социальные услуги АСИ, аналитический центр «Форум», ассоциация детских кардиологов России, благотворительный фонд «Культура детства», всероссийское общество защиты потребителей образовательных услуг, всероссийское общество инвалидов, лига защитников пациентов, лига здоровья нации, НП «Национальная медицинская палата».
	Экспертное сопровождение Проведение круглых столов с экспертами,  представителями референтных групп и сотрудниками Минтруда России, обсуждение эффективности предлагаемых механизмов контроля.
Тиражирование положительного опыта регионов о наиболее эффективных практиках повышения эффективности работы организаций, оказывающих социальные услуги
	заместитель Министра Ельцова Л.Ю.

	
	Направление 1.2. Расширены возможности трудоустройства граждан
	

	22. 
	Ключевое событие 1.2.1

Упрощен прием на работу (обеспечена возможность заключения трудового договора путем обмена электронными документами)
	Общероссийские объединения работодателей, объединения профсоюзов, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, общественные организации в сфере социально-профессиональной адаптации инвалидов,
	Размещение информации на сайте Минтруда России, разъяснения о порядке реализации данной нормы, организация возможности обратной связи по вопросам отказов работодателей от заключения трудового договора путем обмена электронными документами
	

	23. 
	Ключевое событие 1.2.2.

Гражданам стало проще получить информацию о свободных рабочих местах (вакантных должностях) с использованием сети Интернет (информационный портал «Работа в России»), численность граждан, обратившихся на портал, к 2018 г. возросла в 1,5 раза
	Региональные органы исполнительной власти в сфере труда и занятости, региональные центры занятости, общероссийские объединения работодателей, объединения профсоюзов, молодежные общественные организации в области профессиональной ориентации молодежи профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Организация и проведение информационного сопровождения:
Размещение рекламы в специализированных газетах, информирование в twitter, соц. сетях

Информационные листки, буклеты,– Обращение к руководству ВУЗов с просьбой разместить информацию о возможностях портала.
	

	24. 
	Ключевое событие 1.2.3.

Инвалиды трудятся на рабочих местах, приспособленных к их возможностям:
● инвалиды получили возможность трудоустроиться на квотируемые рабочие места на средних и малых предприятиях 


	Региональные органы исполнительной власти в сфере труда и занятости, региональные центры занятости общественные организации инвалидов, занимающиеся вопросами трудоустройства инвалидов,  общественные организации в сфере социально-профессиональной адаптации инвалидов, общественные объединения, реализующие проекты в социальной сфере, в т.ч. в области трудовых отношений


	Проведение совещаний в регионах с приглашением представителей референтных групп.

Организация обсуждения в региональных отделениях ТПП, Опоры России с привлечением представителей референтных групп.

Обсуждения в Общественной Палате РФ  

Обсуждение региональных программ с учетом мнения референтных групп в рамках заседаний Координационного совета по контролю за реализацией государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы

Тиражирование положительного опыта регионов, успешно решающих задачу по трудоустройству инвалидов. 
	заместитель Министра Блинова

	
	Направление 1.3. Обеспечено улучшение условий труда
	

	25. 
	Ключевое событие 1.3.1.

Работники получили объективную информацию о состоянии условий труда на их рабочих местах:

● сформирован законодательный механизм оценки условий труда
● оценены условия труда в организациях с вредными и (или) опасными условиями труда, (тыс. рабочих мест)
	Торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, организации, имеющие производства, работы и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, профессиональные, научные и образовательные организации в области трудовых отношений, 
	Проведение круглых столов с экспертами по обсуждению поправок ко второму чтению. 

Привлечение представителей РСПП, Опоры России, Деловой России и иных профессиональных сообществ к проведению оценки регулирующего воздействия принимаемых нормативных правовых актов во исполнение принимаемых законов. 

Обсуждение в рамках научно-практических конференций плана и проектов нормативных, разрабатываемых в связи с принимаемыми законами. 
	заместитель Министра

Вельмяйкин С.Ф.

	26. 
	Ключевое событие 1.3.2.

Улучшены условия труда работников:

(тыс. рабочих мест)

● сформирован законодательный механизм оценки условий труда

● оценены условия труда в организациях с вредными и (или) опасными условиями труда, (тыс. рабочих мест)
	 Региональные органы исполнительной власти в сфере труда и занятости, региональные центры занятости, торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, организации, имеющие производства, работы и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, профессиональные, научные и образовательные организации в области трудовых отношений 
	После принятия законопроектов  «О специальной оценке условий труда» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» проведение конференций, совещаний, в том числе в регионах, с приглашением заинтересованных сторон, обсуждение практики правоприменения,  работа по разъяснению требований закона.  

Информирование в СМИ


	заместитель Министра

Вельмяйкин С.Ф.

	
	Направление 1.4. Трудовые права граждан защищены
	

	27. 
	Ключевое событие 1.4.3. 

Пострадавшие на производстве граждане через активную реабилитацию возвращаются к трудовой деятельности 

(доля граждан, пострадавших на производстве, которые вернулись к труду, к общей численности граждан, пострадавших на производстве, %)
	Торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, опрганизации, имеющие производства, работы и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, профессиональные, научные и образовательные организации в области трудовых отношений, Комитеты (комиссии) по охране труда, Региональные центры занятости
	Проведение широкого общественного и экспертного обсуждения законопроекта  «О внесении изменений в ФЗ РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в части совершенствования порядка осуществления реабилитационных мероприятий).в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 25 августа 2012 г. № 851, в том числе в регионах РФ,  на круглых столах, совещаниях, в СМИ, на официальном сайте Минтруда России
	Председатель Фонда социального страхования Российской Федерации.
Кигим А.С.

	28. 
	Цель 2. Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд

Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства – 

Публикация интервью заместителей министров по курируемым ими направлениям деятельности в СМИ -

Проведение пресс-конференций Министра и его заместителей - 
	

	29. 
	Ключевое событие 2.1. 

Улучшены условия пенсионного обеспечения граждан:

● гражданам устанавливаются и повышаются пенсии с учетом стажа и заработка (новые правила повышения пенсий)
	Все категории застрахованных лиц, территориальные органы Пенсионного фонда РФ, эксперты,  торгово-промышленные палаты, профессиональные объединения работодателей, профессиональные СМИ в сфере труда и кадров, профессиональные, научные и образовательные организации в области трудовых отношений
	Общественное обсуждение на различных площадках законопроекта «О страховых пенсиях».

Информационно-разъяснительная работа с участием Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов
	Заместитель

Министра

Пудов А.Н.

	30. 
	Ключевое событие 2.2.

Участники добровольного пенсионного обеспечения (страхования) получают новые налоговые льготы
	Все категории застрахованных лиц, территориальные органы Пенсионного фонда РФ, эксперты, торгово-промышленные палаты, профессиональные общероссийские объединения работодателей.

	Проведение круглых столов, региональных конференций с приглашением экспертов, обсуждение преимуществ добровольного пенсионного  Информационно-разъяснительная работа с участием Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов
	Заместитель

Министра

Пудов А.Н.

	31. 
	Ключевое событие 2.3.

Работники вредных производств получают специальные (корпоративные, профессиональные) пенсии за работу на рабочих местах с особыми условиями труда
	Профессиональные объединения работодателей, торгово-промышленные палаты
организации, имеющие производства, работы и должности с вредными и (или) опасными условиями труда,
отраслевые профсоюзные организации, саморегулируемые организации,
	Информационно-разъяснительная работа с участием Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов
	Заместитель

Министра

Пудов А.Н.

	32. 
	Ключевое событие 2.4. 

Каждый гражданин знает и понимает систему пенсионного обеспечения:

● в обществе обсуждены  новые правила назначения пенсий.  По итогам обсуждения в эти правила внесены изменения
	Все категории застрахованных лиц, территориальные органы Пенсионного фонда РФ
	Информационно-разъяснительная работа с участием Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов в регионах.

Проведение совещаний, обсуждений и сбор замечаний и поправок в новые правила назначения пенсий

Модерация обсуждения в twitter, соц. сетях. Организация обсуждения на официальном сайте Минтруда России
	Заместитель

Министра

Пудов А.Н.

	
	Цель 3. Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку
Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства – 

Публикация интервью заместителей министров по курируемым ими направлениям деятельности в СМИ -

Проведение пресс-конференций Министра и его заместителей - 

	33. 
	Ключевое событие 3.1.

Семьи, имеющие право на материнский (семейный) капитал при рождении второго и последующего ребенка, используют средства на улучшение жилищных условий, образование детей, формирование накопительной части трудовой пенсии, (тыс. семей)
	Региональные органы исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, женские организации, общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, ,граждане – получатели сертификатов на материнский (семейный) капитал, государственных пособий на детей
	Организовано информирование граждан в СМИ, на сайтах и стендах в региональных отделениях ПФР и органах социальной защиты населения, в отделениях ЗАГС

	Заместитель

Министра

Вовченко А.В

	34. 
	Ключевое событие 3.2.

Граждане защищены от мошенничества при использовании средств материнского (семейного) капитала  на  погашение займов на улучшение жилищных условий
	Региональные органы исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, женские организации, общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, оказывающие поддержку женщинам с детьми, в т.ч. в кризисных ситуациях, граждане – получатели сертификатов на материнский (семейный) капитал, государственных пособий на детей
	Проведение круглых столов, региональных конференций с приглашением экспертов, обсуждение эффективности принятых норм для защиты от мошенничества при использовании средств материнского Организовано информирование граждан в СМИ, на сайтах и стендах в региональных отделениях ПФР и органах социальной защиты населения


	Заместитель

Министра

Вовченко А.В

	35. 
	Ключевое  событие 3.4. 

Семьи при рождении третьего и последующих детей в субъектах Российской Федерации с неблагоприятной демографической ситуацией ежемесячно, до достижения ребенком возраста трех лет, получат выплату в размере прожиточного минимума ребенка, (тыс. семей, нарастающим итогом)
	Региональные органы исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, женские организации, общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, оказывающие поддержку женщинам с детьми, в т.ч. в кризисных ситуациях, граждане – получатели сертификатов на материнский (семейный) капитал, государственных пособий на детей
	Организация информирования в регионах, заключивших соглашения о выплатах. 

Подготовка проекта письма в субъекты, с просьбой  организовать дополнительное информирование в детских поликлиниках и ЗАГСах


	Заместитель

Министра

Вовченко А.В

	36. 
	Ключевое событие 3.5. 

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, имеют возможность бесплатно пройти профессиональное обучение и переподготовку. Численность  женщин, ежегодно проходящих профессиональное обучение и получающих дополнительное профессиональное образование, к 2018 г. возросла в 3 раза
	Региональные органы исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, региональные центры занятости женские организации, общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, оказывающие поддержку женщинам с детьми, в т.ч. в кризисных ситуациях, граждане – получатели сертификатов на материнский (семейный) капитал, государственных пособий на детей
	Информационное сопровождение в регионах, размещение информации на сайтах региональных органов исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, в детских поликлиниках, отделениях пенсионного фонда, в региональных СМИ 

	Заместитель

Министра

Вовченко А.В

	37. 
	Ключевое событие 3.6.

Увеличен в полтора раза, до четырех с половиной лет, период, засчитываемый в страховой стаж в связи с уходом одного из родителей за ребенком до достижения им возраста полутора лет
	Региональные органы исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, женские организации, общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, оказывающие поддержку женщинам с детьми, в т.ч. в кризисных ситуациях, граждане – получатели сертификатов на материнский (семейный) капитал, государственных пособий на детей
	Информационное сопровождение в регионах, размещение информации на сайтах региональных органов исполнительной власти  по вопросам защиты семьи, материнства и детства, в детских поликлиниках, отделениях пенсионного фонда, в региональных СМИ 

Размещения разъяснительных материалов на официальном сайте Минтруда России
	Заместитель

Министра

Вовченко А.В.

	
	Цель 4. Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной

 Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства – 

Публикация интервью заместителей министров по курируемым ими направлениям деятельности в СМИ – 

Проведение пресс-конференций Министра и его заместителей- 
	

	
	Направление 4.1. Социальные услуги доступны для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	

	38. 
	Ключевое событие 4.1.1.

Граждане получают социальные услуги с учетом индивидуальной нуждаемости
	РОИВ, учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям; центры социального обслуживания; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей; социальные приюты для детей и подростков; центры психолого-педагогической помощи населению; центры экстренной психологической помощи по телефону; центры (отделения) социальной помощи на дому; дома ночного пребывания; специальные дома для одиноких престарелых; стационарные учреждения социального обслуживания (дома-интернаты для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты, детские дома-интернаты для умственно отсталых детей, дома-интернаты для детей с физическими недостатками); геронтологические центры
	Проведение  в субъектах Российской Федерации семинаров и совещаний с разъяснительной целью с приглашением заинтересованных представителей референтных групп;

Обсуждение проектов, нормативных правовых актов, разрабатываемых Минтрудом России в развитие положений законопроекта «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации» на научно-практических конференциях, круглых столах, семинарах, сбор и обобщение мнений, внесение дополнений в разрабатываемые акты.

	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	39. 
	Ключевое событие 4.1.2.

Информация об организациях, предоставляющих социальные услуги, доступна для граждан из реестров, сформированных в электронной форме в субъектах Российской Федерации
	РОИВ, учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям; центры социального обслуживания; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей; всероссийские и региональные фонды, некоммерческие партнерства, поддерживающие в регионах социальные проекты в области социальной защиты


	Привлечение заинтересованных участников региональных референтных групп к созданию и актуализации информации в данных реестрах. Формирование независимых докладов об эффективности и доступности таких реестров для заинтересованных граждан.

Тиражирование наиболее успешных практик ведения и использования таких реестров.
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	40. 
	Ключевое событие 4.1.3.

Граждане могут самостоятельно выбирать организацию для получения социальных услуг
	Общественные объединения, фонды, некоммерческие партнерства, оказывающие методическую и информационную поддержку организаций, реализующих социальные проекты.
	Проведение  в субъектах Российской Федерации семинаров и совещаний с разъяснительной целью,

Информирование в региональных СМИ. 
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	41. 
	Ключевое событие 4.1.6.

Ликвидирована очередь на получение места в стационарное учреждение социального обслуживания 
	РОИВ, учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям; центры социального обслуживания; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей; всероссийские и региональные фонды, некоммерческие партнерства, поддерживающие в регионах социальные проекты в области социальной защиты
	Организация общественного контроля за доступностью услуг в стационарных учреждениях социального обслуживания. Обеспечение обратной связи с гражданами о фактах нарушения предоставляемых условий. Организация горячей линии
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	42. 
	Направление 4.2. Нуждающиеся граждане получают адресную социальную поддержку
	

	43. 
	Ключевое событие 4.2.1.
Малоимущие граждане, получают государственную социальную помощь на основе социального контракта, предусматривающего исполнение индивидуальной программы социальной адаптации
	РОИВ, учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям; центры социального обслуживания; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей; всероссийские и региональные фонды, некоммерческие партнерства, поддерживающие в регионах социальные проекты в области социальной защиты
	Проведение  в субъектах Российской Федерации семинаров и совещаний с разъяснительной целью,

Информирование в региональных СМИ,

Размещение информации на официальном сайте Минтруда России, региональных сайтах РОИВ, Тиражирование наиболее успешных практик и пример преимуществ получения социальной помощи на основе социальных контрактов.
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	44. 
	Ключевое событие  4.2.3.

Граждане получают социальную поддержку в субъектах Российской Федерации с учетом нуждаемости


	РОИВ, органы социальной защиты субъектов Российской Федерации учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям; центры социального обслуживания; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей; всероссийские и региональные фонды, некоммерческие партнерства, поддерживающие в регионах социальные проекты в области социальной защиты
	Проведение  в субъектах Российской Федерации семинаров и совещаний с разъяснительной целью.

Информирование в региональных СМИ о порядке получения социальной поддержки с учетом нуждаемости

Размещение информации на официальном сайте Минтруда России, региональных сайтах РОИВ, Тиражирование наиболее успешных практик по внедрению данной системы.
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

	45. 
	Направление 4.3. Интеграция лиц с ограниченными возможностями в общество станет реальностью
	

	46. 
	Ключевое событие 4.3.2.

 В стране стало больше граждан, дружественно настроенных по отношению к инвалидам.
	РОИВ, органы социальной защиты субъектов Российской Федерации учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям, НКО поддерживающие благотворительные проекты, Общественные организации инвалидов, в т.ч. инвалидов с детства.
	Более широкое привлечение заинтересованных референтных групп к реализации общественно-просветительской кампании по распространению идей, принципов и средств формирования толерантного отношения к инвалидам. Организация общественных обсуждений с их участием, организация обратной связи, учет их предложений в реализации данной программы. 
	Заместитель Министра Вовченко А.В. Начальник отдела методологии разработки и реализации программ в сфере реабилитации и социальной интеграции инвалидов

Щекина Е.Л

	47. 
	Ключевое событие 4.3.3.

Приоритетные объекты  социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры стали более доступны для инвалидов и других маломобильных групп населения,
	РОИВ, органы социальной защиты субъектов Российской Федерации учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям, НКО поддерживающие благотворительные проекты, Общественные организации инвалидов, в т.ч. инвалидов с детства.
	Организация общественного контроля в регионах заинтересованными участниками референтных групп порядка и результативности реализации субъектовых программ по обеспечению доступности социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Размещение в открытом доступе планов реализации таких программ и порядка расходования выделяемых средств.
	Заместитель Министра Вовченко А.В. Начальник отдела методологии разработки и реализации программ в сфере реабилитации и социальной интеграции инвалидов

Щекина Е.Л

	48. 
	Направление 4.4. Объективное установление инвалидности
	

	49. 
	Ключевое событие 4.4.1.

Процедура установления инвалидности стала понятной и прозрачной для граждан,  повышено качество работы учреждений медико-социальной экспертизы:

● решения в бюро МСЭ принимаются на основе объективных (измеряемых) и фиксируемых параметров, максимально исключающих усмотрение экспертов
	РОИВ, ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы», органы социальной защиты субъектов Российской Федерации учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям, НКО поддерживающие благотворительные проекты, Общественные организации инвалидов, в т.ч. инвалидов с детства.

Федеральные научно-практические центры медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов;

Общественные объединения инвалидов: 

"Всероссийское общество глухих";

"Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени общество слепых";

"Всероссийское общество инвалидов";

 Ведущие специалисты в области здравоохранения (главные специалисты по профилю медицинской деятельности Минздрава России).
	Проведение практических семинаров с приглашением представителей заинтересованных референтных групп по обсуждению эффективности применения  кодификатора категорий инвалидности с учетом положений МКФ, дифференцированного по преимущественному виду помощи, в которой нуждается инвалид"

Организация обратной связи, учет мнения представителей референтных групп для совершенствования процедур принятия решений по установлению инвалидности.
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

Заместитель начальника отдела политики в сфере обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации Департамента по делам инвалидов

Лигомина Д.В.



	50. 
	● исключена необходимость повторного личного обращения инвалидов в различные инстанции при обеспечении техническими средствами реабилитации и получении реабилитационных услуг

● назначение технических средств реабилитации осуществляется с учетом индивидуальных потребностей инвалидов (на основании медицинских показаний и с учетом противопоказаний)
	РОИВ, органы социальной защиты субъектов Российской Федерации учреждения, оказывающие социальные услуги в сфере социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и детям: комплексные центры социального обслуживания населения, территориальные центры социальной помощи семье и детям, НКО поддерживающие благотворительные проекты, Общественные организации инвалидов, в т.ч. инвалидов с детства.
	 Широкое общественное и экспертное  обсуждение на региональных семинарах  проекта Административного регламента предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и (или) услугами и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями, а также по выплате компенсации за самостоятельно приобретенные инвалидами технические средства реабилитации (ветеранами протезы (кроме зубных протезов), протезно-ортопедические изделия) и (или) оплаченные услуги и ежегодной денежной компенсации расходов инвалидов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников» и Приказа Минтруда России от 18.02.2013 № 65н «Об утверждении  перечня показаний и противопоказаний для обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации

Организация обратной связи, учет мнения представителей референтных групп при доработке административного регламента.
	Заместитель Министра 

Вовченко А.В.

Заместитель начальника отдела политики в сфере обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации Департамента по делам инвалидов

Лигомина Д.В

	
	Цель 5. Государственная гражданская служба – открыта и профессиональна

Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства
	

	
	Направление 5.1. Открытость – условие эффективного взаимодействия с обществом
	

	51. 
	Ключевое событие 5.1.1.

Обеспечена обратная связь с обществом по решению вопросов социально-трудовой сферы на основе стандарта открытости деятельности Минтруда России:
● гражданам предоставляется транспарентная информация о перспективных направлениях и результатах деятельности Минтруда России в формате открытых данных
● гражданам предоставлена возможность участия в процессах принятия решений и нормотворчества посредством открытого общественного обсуждения разрабатываемых Минтрудом России проектов нормативных правовых актов
	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти, кадровые агентства, профессиональные, научные и образовательные организации в области государственного управления и кадровых ресурсов государственных органов
	Публикация пресс-релизов о мероприятиях плана на сайте ведомства
Провести работы по определению наборов данных, подлежащих раскрытию в соответствии с 8-ФЗ, дополнительных наборов данных, а также перевод данных в машиночитаемый формат.

Размещение наборов данных, подлежащих раскрытию в установленном порядке на официальном сайте Минтруда России.

Проведение интерактивного опроса на сайте Минтруда России для определения наиболее востребованных референтными группами наборов данных.

Модификация официального сайта Минтруда России и организации в его рамках коммуникационной площадки для общественного обсуждения и экспертного сопровождения реализации Плана Минтруда России 2013-2018 гг.

Подготовка представителями референтных групп независимого доклада об эффективности принимаемых мер и обсуждение его на Общественном Совете.
	

	52. 
	
	
	
	

	53. 
	Ключевое событие 5.1.2.

Экспертным группам и представителям профессиональных сообществ предоставлена возможность публичного обсуждения хода реализации плана деятельности Минтруда России на 2013-2018 гг.
	Члены Общественного Совета, Экспертного совета, эксперты, профессиональные, научные и образовательные организации в области государственного управления и кадровых ресурсов государственных органов.

Представители: профессиональных сообществ,   всех референтных групп 
	Проведение совещаний в субъектах РФ, в Общественной Палате РФ, с экспертами, заинтересованными  представителями всех референтных групп, сбор и анализ поступивших предложений по совершенствованию законодательства РФ в соответствии со сферами компетенции Минтруда России

Обсуждение  свода предложений на Экспертном Совете с выработкой рекомендаций по продвижению или обоснованному отклонению данных инициатив. Внесение предложений по одобрению и включению в планы нормативно-правовой работы, инициатив, одобренных на Экспертном и Общественном советах.

Внедрение системы онлайн-опросов и сервисов рейтингования для участников общественного обсуждения хода реализации Плана Минтруда России 2013-2018 гг.на сайте Минтруда России.   
	

	54. 
	Направление 5.2. Государственная гражданская служба отвечает потребностям общества
	

	55. 
	Ключевое событие 5.2.1.

Представители гражданского общества участвуют в конкурсах по отбору и аттестациях государственных гражданских служащих 
	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти, кадровые агентства, профессиональные, научные и образовательные организации в области государственного управления и кадровых ресурсов государственных органов, общественные молодежные организации в области профессиональной ориентации молодежи, граждане, состоящие в федеральном кадровом резерве, управленческом резерве
	Привлечение заинтересованных представителей референтных групп к участию в семинарах, в том числе в регионах, по обсуждению практики правоприменения требований № 295-ФЗ от 30 декабря 2012 на семинарах и научно-практических конференциях с выработкой предложений по совершенствованию механизма привлечения представителей гражданского общества в конкурсах по отбору и аттестациях государственных гражданских служащих.

Организация и проведение опроса по общей эффективности работы конкурсных и аттестационных комиссий в рамках мониторинга индекса доверия граждан к институту государственной гражданской службы.
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	56. 
	Ключевое событие 5.2.2.

Граждане получили доступ к единой базе вакансий государственной гражданской службы в сети Интернет и выбор вариантов трудоустройства на государственную гражданскую службу по всей стране
	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти,

общественные молодежные организации в области профессиональной ориентации молодежи, 

профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Информационно-разъяснительная работа на официальном сайте Минтруда России,

В СМИ, в региональных СМИ.
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	57. 
	Ключевое событие 5.2.3.

Гражданам гарантирована объективная и прозрачная процедура отбора кандидатов на государственную гражданскую службу 
	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти, кадровые агентства,

общественные молодежные организации в области профессиональной ориентации молодежи,

профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение круглых столов, тематических конференций по обсуждению вопросов совершенствования процедур отбора кандидатов на государственную гражданскую службу, сбор предложений, учет их при разработке нормативных правовых актов, разрабатываемых Минтрудом по данному вопросу.
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	58. 
	Ключевое событие 5.2.4.

Граждане, соответствующие квалификационным требованиям к государственным гражданским служащим, включаются в кадровый резерв для формирования государственной гражданской службы
	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти, кадровые агентства,

общественные молодежные организации в области профессиональной ориентации молодежи,

профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение круглых столов, тематических конференций по обсуждению вопросов порядка формирования кадрового резерва, порядка продвижения сотрудников, включенных в кадровый резерв.
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	59. 
	Ключевое событие 5.2.7.

Государственные гражданские служащие, замещающие должности,  связанные с коррупционным риском, проходят обязательную процедуру ротации 


	Кадровые службы органов государственной власти, региональные органы исполнительной власти по вопросам обеспечения кадровой работы в органах государственной власти, кадровые агентства, профессиональные, научные и образовательные организации в области государственного управления и кадровых ресурсов государственных органов,

профессиональные СМИ в сфере труда и кадров
	Проведение круглых столов, тематических конференций по обсуждению эффективности механизма ротации. Сбор и обобщение предложений от заинтересованных представителей референтных групп по повышению механизма ротацию для снижения коррупционных рисков.
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	60. 
	Ключевое событие 5.2.8.

Государственные гражданские служащие включены в систему непрерывного профессионального развития, ориентированную на актуальные потребности граждан и приоритеты общества
	Общественные организации, занимающиеся вопросами оценки эффективности деятельности органов государственной власти
	Проведение круглых столов, тематических конференций по вопросам совершенствования системы непрерывного профессионального развития, ориентированную на актуальные потребности граждан и приоритеты общества
	Заместитель Министра 

Блинова Т.В.

	
	Направление 5.3. Обеспечение качества оказания государственных услуг
	

	61. 
	Ключевое событие 5.3.1.

Гражданам обеспечен доступ к получению государственных услуг в социально-трудовой сфере по принципу «одного окна», %
	Заинтересованные представители всех референтных групп, кадровые агентства, региональные центры занятости, региональные органы исполнительной власти в сфере труда и занятости, граждане – получатели пособий по безработице, стипендий в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости
	
	Руководитель Роструда Вуколов В.Л.

Председатель ПФР

Дроздов А.В.

Председатель Фонда социального страхования РФ 

Кигим А.С.


	62. 
	Ключевое событие 5.3.3.
Гражданам предоставлена возможность влиять на качество государственных услуг в социально-трудовой сфере
	Общественные организации, занимающиеся вопросами оценки эффективности деятельности органов государственной власти, представители всех референтных групп
	Проведение круглых столов, тематических конференций по вопросам совершенствования порядка и качества предоставления государственных услуг.

Работа в регионах по разъяснению требований федеральных стандартов к качеству и доступности предоставления государственных услуг.
	Руководитель Роструда Вуколов В.Л.

Председатель ПФР

Дроздов А.В.

Председатель Фонда социального страхования РФ
Кигим А.С.




