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	Приложение № 2

к приказу Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от «____»_______2014 г. № ______


Перечень вопросов для аттестационных тестов
	№

п/п
	Содержание вопроса
	Вариант ответа

	1.
	Кто является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере труда
	Роструд

	
	
	Минтруд России

	
	
	Правительство Российской Федерации

	2.
	На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации
	На работодателя

	
	
	На специалиста по охране труда

	
	
	На обоих

	3.
	На какие классы по степени вредности подразделяются условия труда
	На допустимые, вредные и опасные

	
	
	На оптимальные, допустимые, вредные и опасные

	
	
	На допустимые и вредные

	4.
	Для каких целей работникам выдаются средства индивидуальной защиты
	Средства индивидуальной защиты не выдаются

	
	
	Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения

	
	
	В целях обеспечения работников одеждой

	5.
	За чей счет проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников
	За счет собственных средств работодателя

	
	
	За счет собственных средств работника

	
	
	За счет средств медицинской организации, которая проводит медицинские осмотры

	6.
	Что является основанием для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Результаты проведения специальной оценки условий труда

	
	
	Наличие профессии, должности работника в списках соответствующих работ, производств, профессий, должностей с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости

	
	
	Использование работником оборудования, сырья, материалов, являющихся источником вредных и (или) опасных производственных факторов

	7.
	Перечислите виды инструктажей по охране труда
	Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой

	
	
	Первичный, повторный, внеплановый, целевой

	
	
	Первичный, повторный, внеплановый

	8.
	В каком случае работодатель обязан создать на предприятии службу охраны труда
	При численности работников более 50 человек

	
	
	При численности работников более 100 человек

	
	
	При любой численности работников

	9.
	За чей счет в соответствии с нормативными правовыми актами проводится стирка специальной одежды работников
	За счет средств работника

	
	
	За счет средств работодателя

	
	
	За счет средств Фонда социального страхования

	10.
	Какие категории работников проходят обучение по охране труда
	Все работники, в том числе руководитель

	
	
	Руководитель организации (его заместители), специалисты служб охраны труда (работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда)

	
	
	Специалисты служб охраны труда (работники, которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда)

	11.
	Имеет ли право федеральное государственное унитарное предприятие (далее – унитарное предприятие) создавать филиалы и открывать представительства
	Вправе по согласованию с собственником имущества 

	1. 
	
	Не вправе

	12.
	Что относится к учредительным документам унитарного предприятия 
	Устав и учредительный договор

	2. 
	
	Устав 

	3. 
	
	Учредительный договор

	13.
	За что отвечает унитарное предприятие по своим обязательствам
	Всем принадлежащим ему имуществом 

	4. 
	
	Исключительно денежными средствами

	5. 
	
	Не несет ответственности по своим обязательствам

	14.
	Вправе ли в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации унитарное предприятие являться собственником движимого имущества
	Вправе по согласованию с собственником

	
	
	Не вправе

	
	
	Вправе

	15.
	Какой орган является уполномоченным государственным органом, осуществляющим предоставление информации из реестра федерального имущества по запросам унитарных предприятий
	Территориальный орган Федерального агентства по управлению государственным имуществом

	6. 
	
	Федеральное агентство по управлению государственным имуществом

	7. 
	
	Учреждение юстиции по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним

	16.
	Какие виды деятельности вправе осуществлять унитарные предприятия
	Все виды деятельности

	8. 
	
	Виды деятельности, указанные в уставе 

	9. 
	
	Любые виды деятельности, не запрещенные законом, причем отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, только на основании специального разрешения (лицензии)

	17.
	Кем утверждается устав унитарного предприятия 
	Собственником имущества предприятия

	10. 
	
	Уполномоченными на то государственными органами Российской Федерации

	11. 
	
	Регистрирующим органом

	18.
	Вправе ли унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создавать дочерние предприятия
	Вправе без каких-либо согласований

	12. 
	
	Не вправе 

	13. 
	
	Вправе путем передачи ему в установленном порядке по согласованию с собственником части своего имущества в хозяйственное ведение

	19.
	Имеет ли право собственник имущества унитарного предприятия на получение прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении унитарного предприятия
	Имеет 

	14. 
	
	Не имеет

	15. 
	
	Имеет право на получение части прибыли 

	20.
	Периодичность проведения аудиторских проверок унитарного предприятия 
	Один раз в три года 


	16. 
	
	Ежегодно

	17. 
	
	Один раз в пять лет

	21.
	Может ли досрочно быть расторгнут трудовой договор с руководителем унитарного предприятия
	Не может

	18. 
	
	Может, в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

	22.
	На основании какого документа при слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему унитарному предприятию
	На основании передаточного акта 

	19. 
	
	На основании разделительного баланса

	20. 
	
	На основании передаточного акта и разделительного баланса

	23.
	Возможно ли преобразование унитарного предприятия в государственное или муниципальное учреждение
	Возможно

	21. 
	
	Невозможно

	24.
	Кто, какой орган имеет полномочия на утверждение показателей экономической эффективности деятельности унитарных предприятий
	Росимущество

	22. 
	
	Федеральные органы исполнительной власти в составе программ деятельности подведомственных федеральных государственных унитарных предприятий

	23. 
	
	Глава исполнительной власти субъекта Российской Федерации

	25.
	Ликвидация унитарного предприятия влечет его прекращение
	Без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

	24. 
	
	С переходом прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

	26.
	На каких правах унитарным предприятиям предоставляются земельные участки
	Аренды

	25. 
	
	Хозяйственного ведения

	26. 
	
	Постоянного (бессрочного) пользования

	27.
	В каком порядке унитарное предприятие распоряжается закрепленным за ним недвижимым имуществом
	Самостоятельно 

	27. 
	
	С согласия собственника

	28. 
	
	С согласия совещательного органа предприятия (ученого, педагогического, научного, научно-технического совета)

	28.
	В каком случае унитарное предприятие имеет право передать в аренду без проведения конкурса закрепленное за ним государственное имущество 
	При заключении договора аренды сроком до одного года

	29. 
	
	С согласия совещательного органа предприятия

	30. 
	
	По решению Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации

	29.
	Каким нормативным правовым актом  для федеральных органов исполнительной власти установлен запрет на согласование сделок, связанных с распоряжением федеральным недвижимым имуществом, закрепленным за унитарными предприятиями
	Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2008 г. № 234 «Об обеспечении жилищного и иного строительства на земельных участках, находящихся в федеральной собственности»

	31. 
	
	Постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2004 г. № 739 «О полномочиях федеральных органов исполнительной власти по осуществлению прав собственника имущества федерального государственного унитарного предприятия»

	32. 
	
	Постановление Правительства Российской  Федерации от 6 июня 2003 г. № 333 «О реализации федеральными органами исполнительной власти полномочий по осуществлению прав собственника имущества федерального государственного унитарного предприятия»

	30.
	Что относится к обязательным признакам юридического лица
	Наличие филиалов и представительств

	33. 
	
	Территориальная обособленность

	34. 
	
	Самостоятельная имущественная ответственность по своим обязательствам 

	31.
	Какая очередность произведения расчетов по удовлетворению требований о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью
	Во вторую очередь

	35. 
	
	В первую очередь

	36. 
	
	В третью очередь

	32
	Что является признаками банкротства юридического лица 
	Юридическое лицо признано неспособным удовлетворить требованиям кредиторов по денежным обязательствам и/или исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и/или обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены 

	37. 
	
	Юридическое лицо признано неспособным удовлетворить требованиям кредиторов по денежным обязательствам и/или исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и/или обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены, и если сумма его обязательств превышает стоимость принадлежащего ему имущества других активов

	33.
	Что является представительством юридического лица 
	Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть

	38. 
	
	Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту

	34.
	Очередность погашения задолженности по обязательным платежам в бюджет
	В первую очередь

	39. 
	
	В четвертую очередь

	40. 
	
	В третью очередь

	35.
	Сроки вступления в силу законодательных актов по налогам  
	По истечении десяти дней со дня их официального опубликования и не ранее 1-го числа очередного налогового периода по соответствующему налогу

	41. 
	
	По истечении одного месяца со дня их официального опубликования и не ранее 1-го числа очередного налогового периода по соответствующему налогу

	42. 
	
	По истечении двух месяцев со дня их официального опубликования и не ранее 1-го числа очередного налогового периода по соответствующему налогу

	36.
	В какие сроки кредитная организация,  Банк России  обязаны осуществлять перечисление средств клиента и зачисление средств на его счет
	В течение двух дней после получения соответствующего платежного документа

	43. 
	
	Не позже следующего операционного дня после получения соответствующего платежного документа, если иное не установлено федеральным законом, договором или платежным документом 

	37.
	В каких случаях работодатель может отстранить  работника от исполнения им его обязанностей 
	Работодатель обязан отстранить работника от исполнения обязанностей в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также по требованию уполномоченных на то органов (Госсанэпиднадзора, Прокуратуры и др.)

	44. 
	
	По требованию администрации предприятия

	45. 
	
	По решению общего собрания трудового коллектива

	38.
	Обязан ли работодатель оплачивать своим работникам, обучающимся по заочной форме в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы)
	Обязан  оплачивать полностью один раз в учебном году

	46. 
	
	Обязан оплачивать частично один раз в учебном году при условии, что обучение осуществляется в образовательном учреждении высшего профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию

	47. 
	
	Обязан оплачивать один раз в учебном году при условии, что обучение осуществляется в образовательном учреждении высшего профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию 

	39.
	Имеет ли право руководитель предприятия на заключение срочного трудового договора (контракта) с работником при оформлении его на работу на период временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы
	Не имеет

	48. 
	
	Имеет 

	49. 
	
	Срочный трудовой договор (контракт) можно заключить в порядке исключения с временными работниками, если такая возможность предусмотрена коллективным договором

	40.
	В каких случаях работодатель имеет право требовать от работника, совмещающего свою должность с другой должностью, заключения письменного договора о полной материальной ответственности
	Если характер работы связан с обслуживанием денежных или товарных ценностей

	50. 
	
	Если основная или совмещаемая должность или работа предусмотрены в перечне, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 28 декабря 1977 г. № 447/24, и при условии, что характер работы связан с обслуживанием денежных или товарных ценностей

	51. 
	
	Если основная или совмещаемая должность или работа предусмотрены  перечнем работ и категорий работников, утверждаемым в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, при условии, что работник достиг возраста 18 лет и характер работы связан с непосредственным обслуживанием или использованием денежных, товарных ценностей или иного имущества 

	41.
	Должен ли работодатель уведомить работники о предстоящем высвобождении по сокращению численности или штата
	Персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения 

	52. 
	
	На общем собрании устно  не менее чем за три месяца

	53. 
	
	Персонально устно не менее чем за один месяц

	42.
	Может ли быть уволена по сокращению штата одинокая женщина, имеющая шестилетнего ребенка
	Может с согласия соответствующего выборного профсоюзного органа

	54. 
	
	Не может, так как увольнение одиноких матерей при наличии у них ребенка в возрасте до четырнадцати лет возможно только в случае ликвидации организации

	55. 
	
	Может по усмотрению администрации, если возможности сокращения штата за счет других категорий работников полностью исчерпаны

	43.
	Вносится ли запись о работе по совместительству в трудовую книжку работника
	Вносится в обязательном порядке

	56. 
	
	Не вносится

	57. 
	
	Вносится в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству  и только по желанию самого работника 

	44.
	По результатам аттестации работник признан не соответствующим занимаемой должности. Может ли это явиться причиной расторжения трудового договора по инициативе работодателя
	Может

	58. 
	
	Не может

	45.
	Руководитель организации допустил работника к работе без оформления с ним соответствующих документов. Считается ли фактическое допущение к работе работника заключением с ним  трудового договора
	Только заключенный в письменной форме трудовой договор является основанием допуска к работе

	59. 
	
	Фактическое допущение работника к работе расценивается как заключение с ним трудового договора, при этом работодатель обязан оформить с работником трудовой договор не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе

	60. 
	
	Для допуска работника к работе необходимо издать приказ (распоряжение) о приеме на работу

	46.
	Какая международная организация разработала и приняла «Конвенцию о правах инвалидов»
	ЮНЕСКО в 1968 г.

	61. 
	
	ЮНИСЭФ в 1999 г.

	62. 
	
	Генеральная Ассамблея ООН в 2006 г.

	47.
	К какому классу риска относятся протезно-ортопедические изделия
	Класс 3 - изделия медицинского назначения с высокой степенью риска

	63. 
	
	Класс 26 - изделия медицинского назначения с повышенной степенью риска

	64. 
	
	Класс 1 - изделия медицинского назначения с низкой степенью риска

	48.
	Возможно ли при протезировании больных с сахарным диабетом использование силиконовых чехлов
	Категорически запрещено

	65. 
	
	Только в молодом возрасте

	66. 
	
	Да, и рекомендованы чехлы низкой плотности

	49.
	Какой главный конструктивный элемент при изготовлении ортопедической обуви при сахарном диабете
	Мягкие берцы

	67. 
	
	Жесткий подносок

	68. 
	
	Смягченные межстелечные слои и стельки

	50.
	Виды управления протезами верхних конечностей (назвать неправильный ответ)
	Тяговый

	69. 
	
	Биоэлектрический

	70. 
	
	Бесконтактный

	51.
	Какое основное правило подбора углепластиковых стоп при протезировании
	В соответствии с весом пациента по инструкции производителя

	71. 
	
	Только при одновременном назначении коленного модуля с гидравликой

	72. 
	
	Только при одновременном назначении силиконового чехла

	52.
	Что такое «абилитация»
	Система лечебно-педагогических мероприятий, имеющих целью предупреждение и лечение патологических состояний у детей раннего возраста

	73. 
	
	Система реабилитационных мероприятий у трудоспособного населения

	74. 
	
	Система реабилитационных мероприятий у лиц пожилого возраста

	53.
	Какой материал предпочтительнее использовать для облицовки искусственных стоп
	Резина

	75. 
	
	Пенополиуретан

	76. 
	
	Пенополиэтилен 

	54.
	В соответствии с каким документом федеральными органами исполнительной власти ежегодно утверждаются  показатели экономической эффективности деятельности унитарных предприятий 
	В соответствии с трудовым договорам руководителя

	5 
	
	В соответствии с программой деятельности унитарного предприятия

	6 
	
	В соответствии с коллективным договором предприятия 

	55.
	Кто несет ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию, в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия
	Главный бухгалтер

	7 
	8 
	Руководитель предприятия

	9 
	10 
	Федеральное агентство по управлению государственным имуществом

	56.
	С каким заболеванием назначаются постуральные (жесткие) корсеты
	Сколиоз

	11 
	12 
	ДЦП

	13 
	14 
	Травма позвоночника

	57.
	Величина размера резервного фонда унитарного предприятия 
	Пятнадцать процентов уставного фонда унитарного предприятия

	
	
	Двадцать пять процентов чистой прибыли полученной унитарного предприятием за отчетный период

	
	
	Любая сумма накопленная унитарным предприятием за 5 лет

	58.
	В чем заключается цель Конвенции о правах инвалидов 
	В поощрении, защите и обеспечении осуществления только инвалидами I группы прав человека 

	
	
	В обеспечении полного и равного осуществления инвалидами II, III группы всех прав человека и основных свобод

	
	
	В поощрении, защите и обеспечении полного и равного осуществления всеми инвалидами всех прав человека и основных свобод, а также в поощрении уважения присущего им достоинства

	59.
	Кто имеет право на защиту личной целостности в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов
	Имеют право на уважение только инвалиды I группы к его физической и психической целостности наравне с другими

	
	
	Каждый инвалид имеет право на уважение его физической и психической целостности наравне с другими

	
	
	Имеют право на уважение только дети – инвалиды и пожилые люди 


	60.
	Требования к назначению сложной и малосложной ортопедической обуви
	Обувь, предназначенная для взрослых и детей с деформациями и дефектами стоп для восстановления или компенсации статикодинамической функции:
обувь ортопедическая сложная - назначается при выраженных анатомических изменениях стоп (эквинусная, эквино-варусная, открытые трофические язвы, поло-варусная стопа, культи стоп, укорочение нижней конечности, на «слоновую» стопу и др.), а также для бездвуруких;

обувь ортопедическая малосложная - назначается при умеренно выраженных анатомических изменениях стоп (плоскостопие, пяточные «шпоры», разные размеры стоп, укорочение нижней конечности с компенсацией до 3 см)

	
	
	Обувь, предназначенная для взрослых и детей с деформациями и дефектами стоп для восстановления или компенсации статикодинамической функции:

обувь ортопедическая сложная - назначается при выраженных анатомических изменениях стоп (эквинусная, эквино-варусная, поло-варусная стопа, культи стоп, укорочение нижней конечности, на «слоновую» стопу), а также для бездвуруких;

-обувь ортопедическая малосложная - назначается при умеренно выраженных анатомических изменениях стоп (плоскостопие, пяточные «шпоры», разные размеры стоп, укорочение нижней конечности с компенсацией до 3 см) 

	
	
	Обувь, предназначенная для взрослых и детей с деформациями и дефектами стоп для восстановления или компенсации статикодинамической функции:

обувь ортопедическая сложная - назначается при выраженных анатомических изменениях стоп (эквинусная, эквино-варусная, поло-варусная стопа, культи стоп, укорочение нижней конечности, на «слоновую» стопу), а также для бездвуруких;

обувь ортопедическая малосложная - назначается при умеренно выраженных анатомических изменениях стоп (плоскостопие, пяточные «шпоры», разные размеры стоп, поло-варусная стопа, укорочение нижней конечности с компенсацией до 1 см)


