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	Нарушение сенсорных функций (функция зрения)

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, выполнение которых может быть затруднено вследствие меняющихся непривычных условий, связанных с постоянным зрительным контролем за процессом работы 

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного (требующим безусловного визуального различения и постоянного зрительного контроля)

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий), эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный),  разнообразный по содержанию); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный,  коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: машинно-ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	 По характеристикам цели трудовой деятельности: операторский (информационное взаимодействие с техникой), подготовка информации, оформление документации, учет, операторский (операторы, аппаратчики); по организации трудового процесса: динамический, разнообразный по темпу; по признаку основных орудий труда: связанный с применением автоматических и автоматизированных систем, по уровню квалификации: любой уровень квалификации.


	При смешанном виде труда с преобладанием физического: 
	При смешанном виде труда с преобладанием физического (требующим безусловного визуального различения и постоянного зрительного контроля): 

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию; по форме организации трудового процесса: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: ручной, машинно-ручной; по уровню квалификации: неквалифицированный труд.
	По форме организации трудового процесса: динамический, разнообразный по темпу.



	Нарушение сенсорных функций (функция слуха)

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие реакции на звуковые сигналы и/или постоянного взаимного речевого контакта с большим количеством людей, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного.
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного (требующим безусловного визуального различения и постоянного зрительного контроля)

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, нестандартный, эвристический; по организации трудового процесса: динамический, статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), подготовка информации, оформление документации, учет; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный); по признаку основных орудий труда: ручной, машинно-ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный, оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой), операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный).



	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического (требующим безусловного различения звуковых сигналов и символов):

	По организации трудового процесса: динамический, статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: ручной; по уровню квалификации: неквалифицированный труд.

	По характеристикам цели трудовой деятельности: операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: машинно-ручной.


	Нарушение сенсорных функций (одновременно функция зрения и слуха)

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, выполнение которых может быть затруднено вследствие меняющихся непривычных условий, связанных с постоянным зрительным контролем за процессом работы, требующие реакции на звуковые сигналы и/или постоянного взаимного речевого контакта с большим количеством людей:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном вида труда с преобладанием умственного (требующим безусловного различения звуковых и речевых сигналов и символов):

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, нестандартный, эвристический; по организации трудового процесса: однообразный (монотонный), статический; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный,  связанный с применением автоматических и автоматизированных систем,  коллективный (совместный); по организации трудового процесса: динамический,  разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой), операторский (операторы, аппаратчики), подготовка информации, оформление документации, учет; по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной. 


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического (требующим безусловного различения звуковых и речевых сигналов и символов):

	По организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный; по признаку основных орудий труда: связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: неквалифицированный труд.

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный, нестандартный; по организации трудового процесса: динамический, разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: машинно-ручной. 

	Нарушение функции верхних конечностей

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, связанных с необходимостью физической нагрузки на верхние конечности, требующих точных, быстрых скоординированных движений руками, выполнение которых может быть затруднено: 

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного (требующим доминирующего участия верхних конечностей):

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий), эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий труда: связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: операторский (информационное взаимодействие с техникой); по организации трудового процесса: динамический, подготовка информации, оформление документации, учет, операторский (операторы, аппаратчики), разнообразный по темпу; по признаку основных орудий труда: ручной, машинно-ручной, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; 


	При смешанном виде труда с преобладанием физического: 
	При смешанном виде труда с преобладанием физического (требующим безусловного (или доминирующего) участия верхних конечностей):

	По характеристикам цели трудовой деятельности: нестандартный; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный). 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный; по   организации трудового процесса: динамический, разнообразный по темпу; по признаку основных орудий труда: связанный с преобладанием функциональных средств труда, ручной, машинно-ручной, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд. 


	Нарушение функции нижних конечностей

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, связанных с необходимостью передвижения, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного, требующим доминирующего участия нижних конечностей:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) в сочетании с преимущественно  статическим видом трудовой деятельности, операторский (информационное взаимодействие с техникой) в сочетании с преимущественно  статическим видом трудовой деятельности, эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, по темпу), подготовка информации, оформление документации, учет в сочетании с преимущественно статическим видом трудовой деятельности, операторский (информационное взаимодействие с техникой) в сочетании с преимущественно статическим видом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный);  по признаку основных орудий труда: машинно-ручной в сочетании со преимущественно статическим видом труда, связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем в сочетании с преимущественно  статическим видом труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	По организации трудового процесса: динамический, оперативный (управляющий) в сочетании с преимущественно динамическим видом трудовой деятельности; разнообразный по темпу;  подготовка информации, оформление документации, учет в сочетании с преимущественно динамическим видом трудовой деятельности;  операторский (операторы, аппаратчики) в сочетании с преимущественно динамическим видом трудовой деятельности; по признаку основных орудий труда: машинно-ручной в сочетании с преимущественно динамическим видом труда; связанный с применением автоматических и автоматизированных систем в сочетании с преимущественно  динамическим видом труда.

	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического, требующим доминирующего участия нижних конечностей:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный в сочетании с преимущественно статическим видом труда; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный, нерегламентированный, индивидуальный, коллективный (совместный) в сочетании с преимущественно статическим видом труда; по признаку основных орудий труда: ручной в сочетании с преимущественно статическим видом труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации в сочетании с преимущественно   статическим видом труда, неквалифицированный труд в сочетании с преимущественно   статическим видом труда.
	По организации трудового процесса: динамический, разнообразный по темпу передвижению; по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный) в сочетании с преимущественно динамическим видом труда; по признаку основных орудий труда: ручной в сочетании с преимущественно динамическим видом труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации в сочетании с преимущественно   динамическим видом труда, неквалифицированный труд в сочетании с преимущественно   динамическим видом труда.

	Нарушение функции опорно-двигательного аппарата, вызывающее необходимость использования кресла-коляски                                (поражение нижних конечностей)

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного, требующим безусловного участия нижних конечностей:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, нестандартный, оперативный (управляющий) в сочетании со статическим видом трудовой деятельности, операторский (информационное взаимодействие с техникой) в сочетании со статическим видом трудовой деятельности, эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию), подготовка информации, оформление документации, учету в сочетании со статическим видом трудовой деятельности, операторский (операторы, аппаратчики) в сочетании со статическим видом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) в сочетании со статическим видом трудовой деятельности; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной в сочетании со статическим видом трудовой деятельности,   связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем в сочетании со статическим видом трудовой деятельности;  по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный, оперативный (управляющий) в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности, операторский (информационное взаимодействие с техникой) в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности; по организации трудового процесса: динамический, разнообразный (по темпу), подготовка информации, оформление документации, учету в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности,  операторский (операторы, аппаратчики) в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы),  коллективный (совместный) в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем в сочетании с динамическим видом  трудовой деятельности.




	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического, требующим безусловного   участия нижних конечностей:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный в сочетании со статическим видом трудовой деятельности, творческий в сочетании со статическим видом трудовой деятельности, по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию); по форме организации трудовой деятельности: нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) в сочетании со статическим видом трудовой деятельности; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной в сочетании со статическим видом трудовой деятельности; по уровню квалификации: любой уровень квалификации в сочетании со статическим видом трудовой деятельности.  
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности, динамический, разнообразный (по темпу); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), коллективный (совместный) в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности; по уровню квалификации: неквалифицированный труд.

	Нарушение функции сердечно-сосудистой системы

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач требующие физической выносливости, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.) (при умеренных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету (при умеренных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики) (при умеренных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), коллективный (совместный) (при умеренных нарушениях), индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при умеренных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при умеренных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при умеренных нарушениях) 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: оперативный (управляющий) (при выраженных нарушениях), эвристический (при выраженных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при выраженных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при выраженных нарушениях), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.) (при выраженных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету (при выраженных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики) (при выраженных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный) (при выраженных нарушениях); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при выраженных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при выраженных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при выраженных нарушениях).



	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	 При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при умеренных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный) (при умеренных нарушениях), разнообразный по темпу (при умеренных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы),  индивидуальный, коллективный (совместный) (при умеренных нарушениях); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной (при умеренных нарушениях) при статическом виде труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при умеренных нарушениях),  неквалифицированный труд (при умеренных нарушениях).
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при выраженных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при выраженных нарушениях), однообразный (монотонный) (при выраженных нарушениях), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.) (при выраженных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при выраженных нарушениях), коллективный (совместный) (при выраженных нарушениях); ); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной (при умеренных  и выраженных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при выраженных нарушениях),  неквалифицированный труд (при выраженных нарушениях)



	                                                                                Нарушение функции дыхательной   системы

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие физической выносливости, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	 По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.) (при умеренных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету (при умеренных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики);  по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), коллективный (совместный) (при умеренных нарушениях), индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при умеренных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при умеренных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при умеренных нарушениях).
	 По характеристикам цели трудовой деятельности: оперативный (управляющий) (при выраженных нарушениях), эвристический (при выраженных нарушениях),  операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при выраженных нарушениях);  по организации трудового процесса: динамический (при выраженных нарушениях), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.) (при выраженных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету (при выраженных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики) (при выраженных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при выраженных нарушениях), коллективный (совместный) (при выраженных нарушениях); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при выраженных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при выраженных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при выраженных нарушениях).

	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при умеренных нарушениях), 
статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по темпу) (при умеренных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), коллективный (совместный) (при умеренных нарушениях), индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при умеренных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при умеренных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при умеренных нарушениях).
	По характеристикам цели трудовой деятельности: оперативный (управляющий) (при выраженных нарушениях), эвристический (при выраженных нарушениях),  
операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при выраженных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический (при выраженных нарушениях), разнообразный (по темпу) (при выраженных нарушениях), по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (при выраженных нарушениях). коллективный (совместный) при выраженных нарушениях;  по признаку основных орудий (средств) труда:) ручной, машинно-ручной; по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при выраженных нарушениях), неквалифицированный труд.




	Нарушение функции пищеварительной системы

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие физической выносливости, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях), эвристический; по организации трудового процесса: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию.), подготовка информации, оформление документации, учету, операторский (операторы, аппаратчики) (при умеренных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной (при умеренных нарушениях), связанный с преобладанием функциональных средств труда, 
связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при умеренных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	По характеристикам цели трудовой деятельности: оперативный (управляющий) (при выраженных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при выраженных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический, разнообразный (по содержанию, темпу и т.п. при выраженных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету, операторский (операторы, аппаратчики) (при выраженных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), коллективный регламентированный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной (при выраженных нарушениях), машинно-ручной (при выраженных нарушениях), связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при выраженных нарушениях).


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный, операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях), эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию, по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной (при умеренных нарушениях), машинно-ручной (при умеренных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при умеренных нарушениях).
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при выраженных нарушениях); по организации трудового процесса: динамический, по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной (при выраженных нарушениях), машинно-ручной (при выраженных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем (при выраженных нарушениях); по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд.


	Нарушение языковых и речевых функций

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие постоянного взаимного речевого контакта с большим количеством людей, выполнение которых может быть затруднено 

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного, требующим различения речевых сигналов и символов:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный), операторский (информационное взаимодействие с техникой), эвристический; по организации трудового процесса: динамический, статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), подготовка информации, оформление документации, учету (при умеренных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	По характеристикам цели трудовой деятельности: оперативный (управляющий); по организации трудового процесса: подготовка информации, оформление документации, учету (при выраженных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: связанный с преобладанием функциональных средств труда. 


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического, требующим различения речевых сигналов и символов:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный, нестандартный; по организации трудового процесса: динамический, статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, 
коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной; по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд.
	По форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный) при выраженных нарушениях.


	Нарушение интеллекта (приобретенное с возможностью использования прошлого жизненного и профессионального опыта)

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, связанные с принятием самостоятельных решений, концентрацией внимания, высокой скоростью реакции, подсчетами, решением альтернативных задач выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий (при умеренных нарушениях), стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный (при умеренных нарушениях), эвристический; по организации трудового процесса: статический, однообразный (монотонный), по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) (при умеренных нарушениях); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной (при умеренных нарушениях), связанный с преобладанием функциональных средств труда (при умеренных нарушениях) 

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный (при выраженных нарушениях), нестандартный (при выраженных нарушениях), оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой); по организации трудового процесса: динамический,), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), подготовка информации, оформление документации, учету, операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы),  коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, связанный с преобладанием функциональных средств труда (при выраженных нарушениях), связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд.

	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: нестандартный; по организации трудового процесса: динамический, статический, однообразный (монотонный); по форме организации трудовой деятельности: нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, по признаку основных орудий (средств) труда: ручной; по уровню квалификации: неквалифицированный труд.
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный; по организации трудового процесса: разнообразный (по темпу); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.

	Нарушение интеллекта (врожденное или приобретенное в первые три года жизни);                                                                                        формирование опыта осуществляется изначально на дефектной основе

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, связанные с принятием самостоятельных решений, концентрацией внимания, высокой скоростью реакции, подсчетами, решением альтернативных задач, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный; по организации трудовой деятельности: статический, однообразный (монотонный); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: 
связанный с преобладанием функциональных средств труда. 

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный при выраженных нарушениях, нестандартный, оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой), эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический, разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), подготовка информации, оформление документации, учет, операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: нерегламентированный (со свободным распорядком работы); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, 
связанный с преобладанием функциональных средств труда, 
связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.

	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный; по организации трудовой деятельности: статический, однообразный (монотонный); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), 
индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной труд при умеренных нарушениях; по уровню квалификации: неквалифицированный труд. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: нестандартный; по организации трудовой деятельности: динамический, разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), по форме организации трудовой деятельности:), 
нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 
по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной при выраженных нарушениях, 
по уровню квалификации: любой уровень квалификации.


	Нарушения функций эндокринной системы и метаболизма

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие физической выносливости, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) (при умеренных нарушениях), эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный) (при умеренных нарушениях), разнообразный (по содержанию, разнообразный по темпу (при умеренных нарушениях), подготовка информации, оформление документации, учету (при умеренных нарушениях), операторский (операторы, аппаратчики) (при умеренных нарушениях); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) (при умеренных нарушениях), нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной (при умеренных нарушениях), связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации (при умеренных нарушениях)
	По характеристикам цели трудовой деятельности:  стандартный (при выраженных нарушениях), нестандартный, оперативный (управляющий) (при выраженных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях, однообразный (монотонный) при выраженных нарушениях, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету (при выраженных нарушениях, операторский (операторы, аппаратчики) при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях.


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный,; по организации трудовой деятельности: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный) при умеренных нарушениях, разнообразный по темпу при умеренных нарушениях, по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, , нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной при умеренных нарушениях, машинно-ручной при умеренных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при умеренных нарушениях. неквалифицированный труд. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический, однообразный (монотонный) при выраженных нарушениях, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, индивидуальный, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной при выраженных нарушениях, машинно-ручной при выраженных нарушениях,  по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях. 


	Нарушения функций системы крови и иммунной системы*

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, требующие физической выносливости, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный, оперативный (управляющий) (при умеренных нарушениях), операторский (информационное взаимодействие с техникой) при умеренных нарушениях, эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический (при умеренных нарушениях), статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию,  темпу при умеренных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учет при умеренных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при умеренных нарушениях, связанный с преобладанием функциональных средств труда; по уровню квалификации: любой уровень квалификации. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности:, стандартный при выраженных нарушениях, оперативный (управляющий) при выраженных нарушениях, операторский (информационное взаимодействие с техникой) при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях, разнообразный (по содержанию, темпу при выраженных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету, операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях,  
коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при умеренных нарушениях, нестандартный; по организации трудовой деятельности: динамический при умеренных нарушениях, статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу) при умеренных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, 
нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 
индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной (легкие виды), машинно-ручной при умеренных нарушениях; по уровню квалификации: неквалифицированный труд (легкие виды). 

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной при выраженных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд. 


	Нарушение мочевыделительной функции

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, в том числе, связанные с публичной деятельностью, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий) при умеренных нарушениях, операторский (информационное взаимодействие с техникой) при умеренных нарушениях, эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический при умеренных нарушениях, статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию, разнообразный по темпу при умеренных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету в сочетании с доминирующим  статическим типом трудовой деятельности, операторский (операторы, аппаратчики) при умеренных нарушениях при доминирующем статическом виде трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, 
нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 
индивидуальный, коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при умеренных нарушениях, связанный с преобладанием функциональных средств труда, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем при умеренных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях, оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой) при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях, однообразный (монотонный), разнообразный темпу при выраженных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету при умеренных нарушениях в сочетании с доминирующим динамическим видом трудовой деятельности, подготовка информации, оформление документации, учету при выраженных нарушениях операторский (операторы, аппаратчики) при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем при выраженных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях. 


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности:, стандартный при умеренных нарушениях, нестандартный,; по организации трудовой деятельности: статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию, разнообразный по темпу при умеренных нарушениях с доминирующим статическом типом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной с доминирующим статическим типом трудовой деятельности, машинно-ручной при умеренных нарушениях с доминирующим статическим типом трудовой деятельности; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при умеренных нарушениях, неквалифицированный труд в сочетании со статическим видом трудовой деятельности. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, 
коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной с доминирующим динамическим видом трудовой деятельности; машинно-ручной при выраженных нарушениях, 
по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях, неквалифицированный труд в сочетании с динамическим видом трудовой деятельности. 


	Нарушения функций кожи и связанных с ней систем

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, в том числе, связанные с публичной деятельностью, связанные со стрессами, эмоциональным напряжением, выполнение которых может быть затруднено:

	 При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный (при умеренных нарушениях), нестандартный, оперативный (управляющий) при умеренных нарушениях, операторский (информационное взаимодействие с техникой) при умеренных нарушениях, эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический при умеренных нарушениях, статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию, разнообразный по темпу при умеренных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету при умеренных нарушениях, операторский (операторы, аппаратчики) при умеренных нарушениях с доминирующим статическим типом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при умеренных нарушениях, связанный с преобладанием функциональных средств труда при умеренных нарушениях, 
связанный с применением автоматических и автоматизированных систем при умеренных нарушениях с доминирующим статическим типом трудовой деятельности; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при умеренных нарушениях. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях, оперативный (управляющий) при выраженных нарушениях, операторский (информационное взаимодействие с техникой) при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях, подготовка информации, оформление документации, учету при выраженных нарушениях,  операторский (операторы, аппаратчики) при выраженных нарушениях и при умеренных нарушениях с доминирующим динамическим типом трудовой деятельности; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях, машинно-ручной при умеренных нарушениях с доминирующим динамическим видом трудовой деятельности, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем при выраженных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях. 


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	   При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при умеренных нарушениях, нестандартный,; по организации трудовой деятельности: динамический при умеренных нарушениях, статический, однообразный (монотонный), разнообразный по темпу при умеренных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при умеренных нарушениях, нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный, коллективный (совместный) при умеренных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной при умеренных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при умеренных нарушениях с доминирующим статическим типом трудовой деятельности, неквалифицированный труд при умеренных нарушениях, неквалифицированный труд при выраженных нарушениях с доминирующим статическим видом трудовой деятельности. 
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы) при выраженных нарушениях, коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной при выраженных нарушениях с доминирующим типом трудовой деятельности, машинно-ручной при выраженных нарушениях; по уровню квалификации: любой уровень квалификации, неквалифицированный труд при выраженных нарушениях с доминирующим динамическим видом трудовой деятельности. 


	Нарушения, обусловленные физическим внешним уродством **

	Доступны (могут быть рекомендованы) следующие виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач:
	Виды трудовой деятельности с учетом   характера рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач, связанные, в том числе, с публичной деятельностью, необходимостью личного визуального контакта, выполнение которых может быть затруднено:

	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:
	При смешанном виде труда с преобладанием умственного:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: творческий, стандартный, нестандартный, оперативный (управляющий), операторский (информационное взаимодействие с техникой), эвристический; по организации трудовой деятельности: динамический (при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций), статический, однообразный (монотонный), разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), подготовка информации, оформление документации, учету, операторский (операторы, аппаратчики); по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), 
нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 
индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной, машинно-ручной, связанный с применением автоматических и автоматизированных систем; по уровню квалификации: любой уровень квалификации.
	По организации трудовой деятельности: динамический (при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, операторский (операторы, аппаратчики) при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций; по форме организации трудовой деятельности: 
коллективный (совместный) при выраженных нарушениях; по признаку основных орудий (средств) труда: машинно-ручной при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, 
связанный с применением автоматических и автоматизированных систем при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций.


	При смешанном виде труда с преобладанием физического:
	При смешанном виде труда с преобладанием физического:

	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций , нестандартный; по организации трудовой деятельности: динамический при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций , статический, однообразный (монотонный), разнообразный по содержанию, разнообразный      по темпу  при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций; по форме организации трудовой деятельности: регламентированный (с определенным распорядком работы), 
нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 
индивидуальный; по признаку основных орудий (средств) труда: ручной при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, машинно-ручной при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при умеренных нарушениях, неквалифицированный труд при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, неквалифицированный труд при умеренных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций.  
	По характеристикам цели трудовой деятельности: стандартный при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций; по организации трудовой деятельности: динамический при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, разнообразный по темпу при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, по форме организации трудовой деятельности: коллективный (совместный); по признаку основных орудий (средств) труда: ручной при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, машинно-ручной при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций; по уровню квалификации: любой уровень квалификации при выраженных нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций, неквалифицированный труд при выраженных  нарушениях нейромышечных, скелетных и связанных с движением (статодинамических) функций. 




* Рекомендации определяются в зависимости от локализации процесса, его распространенности, этапом и объемом лечения. 
** Рекомендации определены для инвалидов, имеющих деформации лица, головы, туловища, конечностей, приводящие к внешнему уродству, а также нарушение размеров тела. Рекомендации для инвалидов с аномальными отверстиями пищеварительного, мочевыделительного, дыхательного трактов представлены в соответствующих разделах «Нарушение функции пищеварительной системы», «Нарушение функции мочевыделительной системы», «Нарушение функции дыхательной   системы». 
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