ПРОТОКОЛ
заседания организационного комитета по проведению
Всероссийского конкурса
Российская организация высокой социальной эффективности»
«23» апреля 2013г.
1. На заседании организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - оргкомитет) присутствовали:
Председатель:
Ельцова Любовь Юрьевна – Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации;
Члены оргкомитета:
	Линник В.В.
	- заместитель председателя Фонда социального страхования Российской Федерации

	Тарасенко М.В.
	- член Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике (по согласованию)

	Караваев И.Е.
	- статс-секретарь - заместитель Министра промышленности и торговли Российской Федерации
(по согласованию)

	Соколов О.В. -
	- руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Федерации независимых профсоюзов России (по согласованию)

	Кравчук С.Г.
	- начальник управления организации обязательного медицинского страхования Федерального фонда обязательного медицинского страхования (по согласованию)

	Лайкам К.Э.
	заместитель руководителя Росстата (по согласованию)

	Осьмаков В.С.
	- директор Департамента стратегического развития Минпромторга России (по согласованию)

	Прокопов Ф.Т.
	- член правления Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», декан факультета федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (по согласованию)

	Самохина Т.С.
	- министр социального развития Оренбургской области (по согласованию)

	Сиразиева С.С.
	- заместитель министра экономики Республики Татарстан

	Страдзе А.Э.
	- директор Департамента дополнительного образования детей, воспитания и молодежной политики Минобрнауки России (по согласованию)


	Феоктистова Е.Н.
	- директор Центра корпоративной социальной ответственности и нефинансовой отчетности Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» (по согласованию)

	Хохлова Е.В.
	- министр социальной защиты населения Тверской области

	Чижик Л.И.
	- первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда Российской Федерации


Эксперты:
	Копылова Г.А.
	- советник Центра корпоративной социальной ответственности и нефинансовой отчетности Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» (по согласованию)

	Голобородько Е.О.
	-ведущий специалист-эксперт Департамента экономики социального развития и приоритетных программ Минэкономразвития России



2. Утвердить победителей всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - конкурс) в 2012 году по следующим номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»
первое место
-
ООО «Производственная компания Новочеркасский электровозостроительный завод», Ростовская область;
второе место
-
Производственный кооператив «Вологодский молочный комбинат», Вологодская область;
третье место
-
ОАО «Томскнефть» Восточной Нефтяной Компании, Томская область.
«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»
первое место
-
Оренбургский негосударственный пенсионный фонд «Доверие» (ОНПФ «Доверие»), Оренбургская область;
второе место
-
Некоммерческое партнерство «Саморегулируемая организация «Строители белгородской области», Белгородская область;
третье место
-
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №19 «Березка», Ярославская область.
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»
первое место
-
ЗАО «СоюзФлот Порт», Ленинградская область;
второе место
-
Филиал ОАО «ДГК» «Хабаровская теплосетевая компания», Хабаровский край;
третье место
-
ОАО «Мелсторм», Белгородская область.
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»
первое место
-
ФГБУЗ «Сибирский клинический центр Федерального медико-биологического агентства», Красноярский край;
второе место
-
ГБУ «Центр медико-социальной реабилитации инвалидов Департамента социальной защиты населения города Москвы», г. Москва;
третье место
-
ОГБУЗ «Ракитянская центральная районная больница», Белгородская область.
«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»
первое место
-
Красноярская железная дорога - филиал ОАО «Российские железные дороги», Красноярский край;
второе место
-
ОАО «Каменскволокно», Ростовская область;
третье место
-
Федеральное государственное унитарное предприятие «Астраханское протезно-ортопедическое предприятие «ОРТО» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации», Астраханская область.
«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»
первое место
-
ГБУДОД города Москвы «Детская школа искусств имени А.С. Даргомыжского», г. Москва;
второе место
-
Отделение пенсионного фонда РФ по Республике Бурятия, Республика Бурятия;
третье место
-
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ставропольский государственный аграрный университет», Ставропольский край.
«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»
первое место
-
Филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция», Ростовская область;
второе место
-
ООО «Авиакомпания Волга-Днепр», Ульяновская область;
третье место
-
ООО «Газпром добыча Оренбург», Оренбургская область.
«За формирование здорового образа жизни в организациях
непроизводственной сферы»
первое место
-
ГБУ социального обслуживания «Советский комплексный центр социального обслуживания населения», Ставропольский край;
второе место
-
ООО «Управляющая компания ЖБК-1», Белгородская область;
третье место
-
ОАО «Тюменский проектный и научно- исследовательский институт нефтяной и газовой промышленности имени В.И.Муравленко» (ОАО «Гипротюменнефтегаз»), Тюменская область.
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»
первое место
-
ОАО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова», Свердловская область;
второе место 
-
ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», Республика Татарстан;
третье место 
-
Филиал ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра» - «Белгородэнерго», Белгородская область.
«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»
первое место
-
МБДОУ детский сад комбинированного вида № 9 «Малахитовая шкатулка», ХМАО;
второе место
-
ФГБОУ высшего профессионального образования «Ставропольский государственный аграрный университет», Ставропольский край; 
третье место
-
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный центр сердечно-сосудистой хирургии» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Астраханская область.
«Малая организация высокой социальной эффективности»
первое место
-
ООО «Лидер-Строй», Белгородская область;
второе место
-
ЗАО «Кондитерская фабрика», Вологодская область;
третье место
-
Открытое акционерное общество «ЛИТ-ФОНОН», г Москва.
«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»
первое место
-
ОАО «Хлебокомбинат», Калужская область;
второе место
-
ООО «Тобольск-Нефтехим», Тюменская область;
третье место
-
ОАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина, Республика Татарстан.
Гран -при
·   ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат»

г. Старый Оскол Белгородская область;

·   ООО «Газпром добыча Астрахань», г. Астрахань;

·   ЗАО «Тюменский научно-исследовательский и проектный институт нефти и газа», г. Тюмень;

·   Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменский государственный нефтегазовый университет» (ТюмГНГУ) г. Тюмень.
3. Минтруду России обеспечить информирование органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей об итогах проведения конкурса в 2012 году.

4. Предложить секретариату РТК включить в повестку заседания Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - РТК) 26 апреля 2013 г. церемонию награждения победителей конкурса.

5. Минтруду России с участием секретариата Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - РТК) осуществить организационные мероприятия по награждению победителей конкурса.

6. Минтруду России совместно с Минкомсвязи России обеспечить освещение итогов проведения конкурса в государственных средствах массовой информации.

7. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

· обеспечить информирование и участие организаций - победителей конкурса в 2012 году в церемонии награждения;

· осуществить мероприятия по освещению итогов проведения конкурса, церемонии награждения победителей конкурса с привлечением средств массовой информации;

· начиная с 2013 года использовать для оценки заявок, поступивших от участников конкурса программно - информационный комплекс «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
8. Утвердить на 2013 год:
8.1. План мероприятий по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.2. Перечень номинаций всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.3. Методические рекомендации по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.4. Порядок проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей.
8.5. Критерии оценки принятых к участию заявок во всероссийском конкурсе « Российская организация высокой социальной эффективности».
8.6. Формы предоставления «Сведений для оценки участников конкурса по номинации».
Заместитель председателя оргкомитета
___________
      Л.Ю. Ельцова
                подпись                                
(Ф.И.О.)
