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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении IV Всероссийского конкурса профессионального мастерства

 «Лучший по профессии» в г. Северске Томкой области
в номинации  «Лучший дозиметрист»
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок проведения федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший дозиметрист» (далее - конкурс), который организуется в соответствии с решением организационного комитета Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) от 05 декабря 2014 г.
Конкурс проводится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 07 декабря 2011 г. № 1011 «О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», условиями
и порядком проведения конкурса, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 28 марта 2012 г. № 287, рекомендациями по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», утвержденными решением организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии от 23 апреля 2013 г.
Конкурс проводится совместно с ХIV отраслевым конкурсом профессионального мастерства среди рабочих Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (далее – ГК «Росатом») по профессии дозиметрист.
2.
Цели конкурса

Основной целью конкурса является повышение престижа рабочих профессий, пропаганда достижений и передового опыта участников конкурса, выявление, распространение и внедрение в производственный процесс рациональных приемов и методов, направленных на повышение квалификации работников, развитие навыков работников, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по рабочим профессиям.

Конкурс направлен на совершенствование профессиональных умений
и навыков работников массовых профессий, формирование привлекательности обучения рабочим профессиям, пользующимся повышенным спросом на рынке труда, а также на формирование позитивного общественного мнения и доверия
в отношении обеспечения ядерной и радиационной безопасности объектов атомной отрасли.
3.
Организация конкурса
3.1. Конкурс проводится на площадке акционерного общества «Сибирский химический комбинат» (далее – АО «СХК»). 

3.2. Даты проведения конкурса: 30-31 июля 2015 года.
3.3. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний участников конкурса
и выполнение ими практических заданий.

3.4. Уровень сложности практических работ (разряд выполняемых работ) и теоретических знаний должен быть не ниже максимального разряда участников.
3.5. В номинации конкурса определяются победитель и призеры конкурса. Для победителя конкурса предусматривается одно первое место, для призеров - одно второе место и одно третье место. 

3.6. Победитель и призеры конкурса на федеральном уровне определяются из числа победителей региональных этапов конкурса
и победителей конкурсов профессионального мастерства предприятий
ГК «Росатом» по соответствующей номинации.

3.7. Критерии определения победителя и призеров конкурса включают критерии допуска к участию в конкурсе, на основе которых осуществляется первичный отбор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в конкурсе, и критерии оценки номинантов по результатам выполнения ими конкурсных заданий. Участники конкурса должны не только показать свои теоретические знания и выполнить практическое задание, но и правильно организовать рабочее место, продемонстрировать высокую культуру труда.

4. Участники конкурса

4.1. К участию в конкурсе допускаются работники, стаж которых составляет не менее трех лет работы по профессии.

4.2. В конкурсе могут принять участие работники организаций, зарегистрированных в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, их филиалов по согласованию с создавшими их юридическими лицами.

4.3. К участию в конкурсе допускаются дозиметристы, победившие
на региональных конкурсах профессионального мастерства по соответствующей номинации, а также по одному участнику от предприятий ГК «Росатом».
Дозиметристы от предприятий Госкорпорации «Росатом» не принимают участие в региональных конкурсах. Предприятия ГК «Росатом», направляющие участников на конкурс, руководствуются положением о проведении ХIV отраслевого конкурса профессионального мастерства среди рабочих предприятий Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»
по профессии дозиметрист.
4.4. Максимальное количество участников конкурса в номинации «Лучший дозиметрист» - 50 человек.
4.5. Организация, выдвигающая работника для участия в конкурсе,
в заявке на участие в конкурсе указывает достоверные сведения об участнике конкурса и деятельности организации.
4.6. Вместе с участником конкурса допускается приезд одного
сопровождающего лица. Сопровождающий участника конкурса из числа технических работников может быть включен в состав экспертной группы.
5. Подготовка и проведение конкурса

5.1. Для организации работы по подготовке и проведению конкурса создаются организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса
в номинации «Лучший дозиметрист» (далее – оргкомитет) и экспертная группа.
5.2. Оргкомитет формируется из числа работников АО «СХК», отвечающих за организацию и проведение конкурса, представителей АО «ТВЭЛ» и организаций ГК «Росатом» (по согласованию). В состав оргкомитета может быть включен представитель Департамента труда и занятости населения Томской области (по согласованию).

5.3. Экспертная группа формируется из числа экспертов АО «СХК», организаций ГК «Росатом» и АО «ТВЭЛ» (по согласованию).
5.4. В полномочия оргкомитета входят:

5.4.1. разработка плана мероприятий по подготовке и проведению конкурса;

5.4.2. координация деятельности по подготовке и проведению конкурса;

5.4.3. формирование программы проведения конкурса;

5.4.4. разработка символики конкурса;
5.4.5. рассмотрение заявок на участие в конкурсе и формирование списка участников;
5.4.6. утверждение итогового протокола.
5.5. В полномочия экспертной группы входят:
5.5.1. разработка конкурсных заданий и оценочных форм;
5.5.2. оценка выполнения заданий участниками по установленным критериям;

5.5.3. принятие решения об отстранении участника от дальнейшего выполнения заданий в случае несоблюдения участником условий конкурса
и (или) грубых нарушениях правил охраны труда;

5.5.4. подведение итогов конкурса;
5.5.5. подготовка предложений о победителе и призерах конкурса;
5.5.6. составление итогового протокола.
5.6. Конкурсные задания для участников конкурса на региональном
и федеральном уровнях с критериями определения победителя и призеров конкурса доводятся Минтрудом России до субъектов Российской Федерации.
5.7. Оргкомитет рассматривает представленные документы и материалы о результатах конкурсов, проведенных в субъектах Российской Федерации,
а также заявки от предприятий ГК «Росатом», определяет состав участников конкурса на федеральном уровне.
5.8. Уполномоченные органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации направляют в оргкомитет (Приложение 1) в срок
до 01 июня 2015 г. выписку из протокола заседания региональной конкурсной комиссии о номинировании победителя регионального этапа конкурса
в номинации «Лучший дозиметрист», а также заявки по установленным формам от участника конкурса и сопровождающего (Приложение 2, 3) совместно
с заявлением от организации (Приложение 4) и приложением необходимых документов и материалов.
5.9. Результаты рассмотрения оргкомитетом заявок на участие в конкурсе и прилагаемых документов оформляются протоколом (Приложение 5). Заявка отклоняется в случае выявления недостоверных данных в заявке или прилагаемых документах.
5.10. Замена участников конкурса не допускается.
5.11. Организация, направившая работника для участия в конкурсе
на федеральном уровне, обеспечивает его спецодеждой (комбинезон или костюм, нательное белье, головной убор) с фирменной символикой организации, спецобувью. 
Дополнительными средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ)
и калькуляторами участников конкурса обеспечивает АО «СХК». 
Экспертов и сопровождающих спецодеждой, спецобувью и СИЗ обеспечивает АО «СХК».
После выполнения практического задания спецодежда и спецобувь участников конкурса вывозу с территории предприятия и возврату не подлежит.
5.12. Расходы на проезд, питание и проживание участников
и сопровождающих осуществляются за счет средств организаций, направивших их для участия в конкурсе.
5.13. Ознакомление участников конкурса с заданием и темами теоретического задания производится не позднее, чем за месяц до даты проведения конкурса.
6. Задания конкурса

6.1. Проведение конкурса предусматривает выполнение участниками практического задания и проверку теоретических знаний.
6.2. Теоретическое задание предусматривает письменные ответы
на вопросы теста, решение задач. Время для выполнения тестов составляет
не более 45 минут. Время для решения задач составляет не более 120 минут.
6.3. Практическое задание предусматривает выполнение определенного вида работ по профессии. Время выполнения практического задания не должно превышать 180 минут.
6.4. Участникам конкурса предоставляется оборудование, техническая документация, описание задания, инструменты и средства измерения.
6.5. Перед началом конкурса проводится жеребьевка участников,
по результатам которой определяется очередность выполнения конкурсантами практического и теоретического задания и номер рабочего места. К выполнению заданий конкурсанты приступают несколькими группами. После выполнения заданий группы меняются местами.
6.6. Ознакомление с рабочими местами и оборудованием осуществляется накануне проведения конкурса – 29 июля 2015 г. При выполнении практического задания используется оборудование, инструмент и средства измерения, предоставляемые АО «СХК». Оборудование, инструмент и средства измерения  для выполнения задания должны быть однотипными. После завершения работы участники должны убрать рабочие места, привести оборудование в исходное состояние. 
6.7. В ходе выполнения задания все участники конкурса обязаны соблюдать правила охраны труда. Каждый участник должен иметь спецодежду
и средства защиты. Участник конкурса отстраняется от дальнейшего участия
в конкурсе за грубое нарушение правил охраны труда (за незначительное нарушение правил охраны труда снимается определенное количество баллов).
6.8. В случае неисправности оборудования или инструмента
по причинам, не зависящим от участника конкурса, экспертная группа решает вопрос о продлении времени на выполнение конкурсного задания.
7. Оценка выполнения конкурсных заданий

7.1. Результаты выполнения конкурсантами теоретического
и практического заданий рассматриваются и оцениваются экспертной группой
в соответствии с утвержденными критериями оценки.
7.2. Победитель и призеры конкурса определяются по сумме баллов
за выполнение конкурсного задания (теоретической и практической частей, выполнение нормы времени и соблюдение правил охраны труда). Баллы вносятся в сводную (оценочную) ведомость результатов выполнения конкурсных заданий участниками (Приложение 6).
7.3. Система оценки результатов теоретического задания включает следующие показатели:
7.3.1. правильность ответов на тестовые вопросы;
7.3.2. правильность решения задач (в т.ч. ход решения).
7.4. Система оценки результатов практического задания включает следующие показатели:
7.4.1. качество выполненной работы;
7.4.2. время выполнения работы;
7.4.3. организацию рабочего места и приемы работы;
7.4.4. соблюдение правил охраны труда.
7.5. Для обеспечения объективности подведения результатов выполнения конкурсного задания экспертами разрабатываются оценочные формы
с присвоением конкретного количества баллов по каждому оцениваемому критерию.
7.6. На призовые места  не могут претендовать участники конкурса,  допустившие грубые нарушения правил охраны труда или не выполнившие практическую часть конкурсного задания.
7.7. Теоретическое задание.
Задание теоретической части конкурса содержит тестовые вопросы
и решение задач (не более 5 задач).

Каждый вопрос теста имеет несколько вариантов ответа, один из которых является правильным (полным). Тест состоит из 50 вопросов. Вопросы тестов выбираются из перечня вопросов, направляемых для подготовки участников.  Максимальное количество баллов за выполнение теста – 20 баллов.

Оценка задач состоит из суммы баллов за верное применение формул, хода решения задачи и правильности полученного результата. Максимальное количество баллов за решение задач – 10 баллов.

Балл за выполнение теоретического задания определяется по формуле:

Б(ТЗ)= ΣБ(тi) + ΣБ(зi), где:

Б(ТЗ) – баллы за выполнение теоретического задания,

Б(тi) – баллы за каждый правильный ответ на вопрос теста, 

Б(зi) – баллы за решение каждой задачи.

7.8. Выполнение нормы времени.
Максимальное количество баллов за выполнение нормы времени (далее - расчетное время) по всем практическим заданиям - 5 баллов.

Баллы за выполнение нормы времени определяются по формуле:

Б(вПр) = ΣБ(вПрi), где

Б(вПр) - балл за выполнение нормы времени,

Б(вПрi) – баллы за время выполнения определенного практического задания.

При выполнении участниками практических заданий допускается увеличение времени выполнения (максимальное время), но не более чем
в 1,5 раза от расчетного.

В случае выполнения участником практического задания ранее расчетного времени дополнительный балл не начисляется и приравнивается
к максимальному баллу за время выполнения этого задания. Например, если расчетное время выполнения задания составляет 20 минут, и оценка соответствующего времени составляет 2 балла, а участник выполнил задание
за 15 минут, ему начисляется максимальное количество баллов – 2 балла.

Балл за время выполнения задания участника, превысившего расчетное время по каждому заданию, рассчитывается по формуле:

Б(вПрi)= Б(мi) × ( В(max)  - В(уч.)) / (В(max)  - В(расч) ), где:

Б(мi) – максимальный балл за время выполнения определенного задания,
В(max)  – максимальное время выполнения определенного задания (минуты),

В(расч)  – расчетное время выполнения определенного задания (минуты),

В(уч.)  – время выполнения определенного задания участником (минуты).

7.9. Выполнение практического задания.
Практическое задание состоит из нескольких отдельных заданий.

Каждое задание оценивается по определенным критериям с присвоением конкретных баллов в соответствии с разработанными экспертами оценочными формами. Вес заданий может быть разным. В оценку практических заданий также входит оценка соблюдения правил охраны труда.

Максимальное количество баллов за выполнение практического задания – 70 баллов.
Баллы за выполнение практического задания определяются по формуле:

Б(ПЗ) = ΣБ(Прi), где

Б(ПЗ) - количество баллов за выполнение практического задания;

Б(Прi) - баллы за выполнение определенного практического задания по установленным критериям в соответствии с оценочной формой.

7.10. Победителем в номинации признается участник конкурса, который набрал наибольшее количество баллов по результатам выполнения конкурсного задания:
Б = Б(ТЗ) + Б(вПр)+ Б(ПЗ),    где

Б - общее количество баллов за выполнение конкурсного задания.

7.11. В случае, если несколько участников конкурса набрали одинаковую сумму баллов, то победитель и призеры конкурса определяются по результатам выполнения практического конкурсного задания. При абсолютном равенстве баллов, мотивированное решение о победителе принимает экспертная группа.
7.12. По результатам выполнения конкурсных заданий экспертной группой определяется предварительный перечень претендентов на призовые места и формируются предложения о победителе и призерах конкурса
на федеральном уровне, формируется итоговый протокол (Приложение 7). Соответствующий проект решения, оценочные формы и сводная (оценочная) ведомость результатов выполнения конкурсных заданий участниками вносятся на рассмотрение организационного комитета.
7.13. Оргкомитет на основании решения экспертной группы определяет победителя и призеров конкурса, подводит итоги конкурса, утверждает и направляет итоговый протокол, сводную (оценочную) ведомость и контакты победителя и призеров в Минтруд России.
8. Награждение победителя и призеров

8.1. Организационный комитет Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» рассматривает протокол и сводную (оценочную) ведомость, утверждает итоги конкурса.
8.2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
в соответствии с решением организационного комитета Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» утверждает итоги конкурса, награждает победителей и призеров конкурса, выплачивает
в установленном порядке денежное поощрение победителям и призерам конкурса.
Заместитель генерального директора 

по управлению персоналом






 А.Г. Бейгель

Начальник ОМЭКР







Л.В. Чуйкова

Приложение 1

Контакты организаторов и оргкомитета
IV Всероссийского конкурса профессионального мастерства

в номинации «Лучший дозиметрист»

Организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса 

в номинации «Лучший дозиметрист» АО «Сибирский химический комбинат»  

(Оргкомитет АО «СХК»):
-
VIP-net АО «СХК» – АП ГОСЭС СХК (ОМЭКР для Гладких П.В.),

-
почтовый адрес: 636000, Томская область, г. Северск, ул. Курчатова, д. 1
-
адрес электронной почты: ooiot_shk@atomsib.ru (копия pavelglad@live.ru),

-
факс: 8 (3823) 52-07-60.

Организаторы (контактные лица):

	ФИО
	Должность
	Телефон

	Чуйкова Лариса Владимировна
	Начальник отдела по мотивации и эффективности кадровых ресурсов
	раб. тел. 8 (3823) 52-13-88

e-mail: ooiot_shk@atomsib.ru

	Гладких Павел Викторович
	Инженер по организации управления производства  ОМЭКР АО «СХК»
	раб. тел. 8 (3823) 52-27-37,

сот. тел. 8-952-808-05-75

e-mail: ooiot_shk@atomsib.ru (копия pavelglad@live.ru)


Приложение 2
(оформляется на фирменном бланке с указанием всех реквизитов)

В организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса

в номинации «Лучший дозиметрист»
ЗАЯВКА
на участие в федеральном этапе Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучший дозиметрист» 

Прошу включить в состав участников федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший дозиметрист»:
	Фамилия, имя, отчество участника  (полностью)
	

	Профессия, квалификационный разряд
	

	Общий стаж работы по профессии, лет
	

	Стаж работы по профессии в данной организации, лет
	

	Наименование организации (полное)
	

	Наименование организации (краткое)
	

	Регион
	

	Город
	

	Дата рождения
	

	Номер профсоюзного билета
	

	ИНН
	

	Номер страхового свидетельства пенсионного страхования
	

	Участие в других конкурсах профессионального мастерства
	


Приложение к заявке на участника:
1. Копия паспорта (стр. 2-3, прописка с указанием индекса)
Согласно требованиям Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных для оформления конкурсной документации.

В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

Данное согласие действует с даты подписания заявки и сроком на 1 (один) год.

	Участник конкурса
	
	
	
	

	«____»_____________2015г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	

	должность руководителя организации
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	«____»_____________2015г.

	
	
	
	


М.П.

Приложение 3

(оформляется на фирменном бланке с указанием всех реквизитов)

В организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса

в номинации «Лучший дозиметрист»

ЗАЯВКА

на сопровождающего участника федерального этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучший дозиметрист» 

	Фамилия, имя, отчество сопровождающего  (полностью)
	

	Должность, подразделение
	

	Наименование организации (краткое)
	

	Регион
	

	Город
	

	Контактный номер телефона (раб., сот.), e-mail
	


Приложение к заявке на сопровождающего:
1. Копия паспорта (стр. 2-3, прописка с указанием индекса)
Согласно требованиям Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных для оформления конкурсной документации.

В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

Данное согласие действует с даты подписания заявки и сроком на 1 (один) год.

	Сопровождающий участника конкурса
	
	
	
	

	«____»_____________2015г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	

	должность руководителя организации
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	«____»_____________2015г.

	
	
	
	


М.П.
Приложение 4
(оформляется на фирменном бланке с указанием всех реквизитов)

В организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса

в номинации «Лучший дозиметрист»

ЗАЯВЛЕНИЕ

об участии во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» в номинации «Лучший дозиметрист»

	Организация
	

	
	(наименование юридического лица)

	

	заявляет об участии
	

	
	(Ф.И.О. участника конкурса)

	

	во Всероссийском конкурсе «Лучший по профессии», проводимом в 2015 году в г.Северске Томской области, в номинации «Лучший дозиметрист»


С условиями и порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых к ней документов гарантируем.

Реквизиты организации:

	Наименование организации (полное)
	

	Наименование организации (краткое)
	

	Регион
	

	Город
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Государственный регистрационный номер, орган и дата регистрации
	

	Контактные номера телефонов
	

	факс
	

	e-mail
	

	официальный сайт
	


К заявлению прилагаются документы, предусмотренные рекомендациями по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»:

1. личный листок по учету кадров участника конкурса;

2. цветная или черно-белая фотография 4x6 см участника конкурса;

3. характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги профессиональной деятельности с указанием конкретных заслуг и профессиональных достижений участника конкурса;

4. краткая информация об основных результатах деятельности организации в произвольной форме за последние два года, в том числе по профессии, по которой работник выдвигается на конкурс.

	
	
	
	
	

	должность руководителя организации
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	«____»_____________2015г.

	
	
	
	


М.П.

Приложение 5
(образец)

ПРОТОКОЛ № ________

заседания организационного комитета по проведению 

Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист»

г. Северск








«____»_________ 2015г.

Организационный комитет по проведению Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист» в следующем составе:

______________________________
______________________________
______________________________
рассмотрев представленные материалы и заявки на участие в IV Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший дозиметрист»:

______________________________
______________________________
______________________________
решил:

1. допустить к участию в конкурсе и определить состав участников Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист»:
______________________________
______________________________
______________________________
2. отклонить следующие заявки (с указанием причин отклонения):

______________________________
______________________________
______________________________
3. направить список участников Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист» в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для размещения на сайте;
4. направить в организации выписки об отклонении заявок. 
	Председатель оргкомитета
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Члены оргкомитета:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретарь оргкомитета
	
	
	
	


Приложение 6
Сводная (оценочная) ведомость 
результатов выполнения конкурсных заданий участниками Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» в номинации «Лучший дозиметрист»
	№ участ-ника
	Выполнение теоретического задания
	Выполнение
практического задания № 1
	Выполнение
практического задания № 2
	Выполнение
практического задания № 3
	Итоговая сумма баллов
	Призовое место

	
	Кол-во верных ответов теста
	Сумма баллов за тест
	Кол-во верных решений задач
	Сумма баллов за задачи
	Факт. время вып. 
	Балл за время
	Балл за практ. задание 
	Факт. время вып. 
	Балл за время
	Балл за практ. задание 
	Факт. время вып. 
	Балл за время
	Балл за практ. задание 
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Председатель экспертной группы
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Члены экспертной группы:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретарь экспертной группы:
	
	
	
	


Приложение 7
(образец)

ПРОТОКОЛ № ________

заседания организационного комитета 
по рассмотрению итогов выполнения конкурсных заданий 
участниками Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист»

г. Северск








«____»_________ 2015г.

На заседании оргкомитета по рассмотрению итогов выполнения конкурсных заданий участниками Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист» присутствовали:
______________________________
______________________________
______________________________

На процедуру рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий был представлен перечень участников конкурса из _______ номинантов, выполнивших конкурсное задание
и включенных в сводную (оценочную) ведомость.

Организационный комитет рассмотрел итоги выполнения конкурсных заданий в соответствии с утвержденными критериями и принял следующее решение о победителе и призерах Всероссийского конкурса в номинации «Лучший дозиметрист»:

	№ п/п
	ФИО участника конкурса
	Наименование организации
	№ участника
	Призовое место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


На основании настоящего протокола оргкомитетом будет подготовлен проект решения о претендентах на призовые места по указанной номинации для рассмотрения
в  Организационном комитете Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

	Председатель оргкомитета
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Члены оргкомитета:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретарь оргкомитета:
	
	
	
	


