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План – график 
мероприятий по реализации документов стратегического планирования
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
на 2019 - 2024 годы

	Мероприятия
(исполнители)
	Ожидаемые
результаты
	Индикаторы реализации мероприятий
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	2019
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	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Цель. 1. Достойный труд, справедливая заработная плата
По компетенции:
Вовченко А.В.  - Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Лекарев Г.Г. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Скляр А.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Направление 1.1. Квалификации и профессиональные достижения определяют размер заработной платы работников
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Количество профессий, востребованных на рынке труда, по которым актуализировано описание и внесены  изменения в государственный  информационный ресурс «Справочник профессий» (нарастающим итогом)

	
131
	
242
	
467
	
658
	
747
	
836
	

	Мероприятие 1.1.1.
Формирование  и  актуализация государственного информационного ресурса «Справочник профессий» 
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	Информирование граждан  и заинтересованных организаций о профессиях, востребованных на рынке труда, и новых профессиях и возможности обучения  по данным профессиям. Уменьшение кадрового дефицита на рынке труда по востребованным профессиям

	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв. 
	4 кв. 
	4 кв. 
	4 кв. 
	Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2017 г. № 590 

	Мероприятие 1.1.2.
Организация разработки профессиональных стандартов
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Соответствие квалификационных требований к работникам потребностям экономики.
Повышение качества  подготовки кадров с учетом потребности работодателей 

	Количество утвержденных профессиональных стандартов (единиц на конец года)

	проектный
	1264
	1301
	1336
	1361
	1386
	1411
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»


	Мероприятие 1.1.3.
Организация деятельности базового центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Повышение качества подготовки рабочих и специалистов среднего звена с применением лучшего российского и международного опыта

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»,
распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2016 г. № 2042-р


	Мероприятие 1.1.4.
Внедрение механизма оценки квалификаций
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Обоснование кадровой политики, обеспечение потребности организаций в квалифицированных кадрах, расширение возможностей граждан по подтверждению квалификации и повышения их конкурентоспособности  на рынке труда

	Количество созданных  центров оценки квалификации (единиц)

	проектный
	350
	375
	400
	425
	450
	475
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»


	Мероприятие 1.1.5.
Повышение минимального размера оплаты труда в соответствии с прожиточным минимумом
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Минимальный размер оплаты труда устанавливается ежегодно с 1 января на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал предыдущего года
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года,
Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ



	Мероприятие 1.1.6.
Поддержание установленного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 уровня соотношения средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по субъекту Российской Федерации
(Маслова М.С.
 директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Обеспечение уровня заработной платы социальных работников, установленного указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.1.7.
Индексация заработной платы работников организаций бюджетной сферы
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Проведение ежегодной индексации заработной платы работников организаций бюджетной сферы в соответствии с ростом индекса потребительских цен
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года


	Мероприятие 1.1.8.
Обязательное установление предельных размеров соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий 
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	Сокращение  дифференциации в оплате труда работников и руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров

	Предельное соотношение заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий (не более)

	процессный
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 347-ФЗ, 
поручение Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2018 г. № ТГ-П12-6340


	Направление 1.2. Расширены возможности трудоустройства граждан
Вовченко А.В.  - Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Уровень регистрируемой безработицы (%)

	
1,5
	
1,6
	
2,0
	
1,9
	
1,9
	
1,9
	

	Индикатор 
Отношение  численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (%)

	
69
	
70
	
70
	
70
	
70
	
70
	

	Индикатор 
Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения (%)

	
9,0
	
8,9
	
8,8
	
8,7
	
8,6
	
8,5
	

	Мероприятие 1.2.1.
Повышение эффективности активных программ на рынке труда, способствующих доведению до 70 процентов доли трудоустроенных
граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы
занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, в том числе в связи с сокращением времени поиска работы и широкого распространения гибких форм занятости
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	Повышение эффективности деятельности  государственной  службы занятости 
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.2.
Совершенствование системы государственных гарантий и
механизмов защиты от безработицы, в том числе повышение размеров пособия по безработице
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	Максимальный размер пособия по безработице приблизится к прожиточному минимуму
	Отношение максимального размера пособия по безработице к величине прожиточного минимума трудоспособного населения (%)

	проектный
	71
	70
	67
	71
	71
	71
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.3.
Подготовка проекта федерального закона в части уточнения условий признания граждан безработными и условий осуществления социальных выплат
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	Уточнение условий признания граждан безработными и условий осуществления социальных выплат, устранены правовые пробелы
	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»

	Мероприятие 1.2.4.
Снижение диспропорций на региональных рынках труда, поддержка работодателей в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников при
внедрении новой техники
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Повышение профессиональной компетенции  работников в соответствии с потребностями рынка труда, снижение диспропорций на рынке труда
	
	проектный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.4.1.
Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, поддержку занятости населения в связи с реализацией мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения
Вуколов В.Л. Руководитель Роструда)

	Создание системы обучения и переподготовки работников, участвующих в программах повышения производительности труда на предприятиях
	Численность работников предприятий, прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в целях повышения производительности труда (нарастающим итогом, тыс. человек) 

	проектный
	17,8
	33,4
	50,0
	66,6
	83,2
	99,8
	Федеральный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»

	Мероприятие 1.2.4.2.
Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	В пилотных субъектах Российской Федерации модернизирована система работы центров занятости населения
	Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты (нарастающим итогом, не менее, единиц)  

	проектный
	16
	26
	36
	46
	56
	66
	Федеральный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»

	Мероприятие 1.2.5.
Совершенствование механизмов повышения мобильности трудовых ресурсов в целях увеличение доли работников, закрепившихся на рабочих местах, в общей численности работников, привлеченных работодателями в рамках реализации региональных проектов повышения мобильности трудовых ресурсов из субъектов Российской Федерации
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	Увеличение доли работников, закрепившихся на рабочих местах  в рамках реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов из субъектов Российской Федерации
	Доля привлеченных работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями в рамках соглашения (%)

	проектный
	85
	85
	86
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.5.1
Подготовка проекта федерального закона в части обеспечения контроля за уплатой налогов и страховых взносов в отношении иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории Российской Федерации
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Обеспечение государственного мониторинга начисления страховых взносов с выплат в пользу иностранных граждан
	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.5.2
Актуализация перечней профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу не распространяются 
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)


	Обеспечение приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации. Привлечение в Российскую Федерацию иностранных работников по востребованным на рынке труда специальностям.
	
	проектный
	
	
	3 кв.
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.5.3
Актуализация перечней профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, имеющих право на прием в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Обеспечение приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации. Привлечение в Российскую Федерацию иностранных работников по востребованным на рынке труда специальностям.
	
	проектный
	
	
	
	1 кв.
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, 
Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ


	Мероприятие 1.2.5.4
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот.
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Обеспечение приоритетного права на трудоустройство граждан Российской Федерации
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, 
Федеральный закон  от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ


	Мероприятие 1.2.5.5
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в различных отраслях экономики
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Обеспечение контроля численности работающих в Российской Федерации иностранных работников в отдельных видах экономической деятельности, что способствует, в том числе праву российских работников на трудоустройство в приоритетном порядке

	
	проектный
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, 
Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ


	Мероприятие 1.2.5.6
Подготовка проекта федерального закона в части регулирования привлечения иностранных специалистов в рамках проведения Мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» в г. Казани в 2019 году и Чемпионата Европы по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» в г. Санкт-Петербурге в 2022 году
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Определение порядка привлечения иностранных специалистов в рамках проведения Мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» в г. Казани в 2019 году и Чемпионата Европы по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» в г. Санкт-Петербурге в 2022 году

	
	процессный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Поручение Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой от 29 декабря 2018 г. № ТГ-П12-9532

	Мероприятие 1.2.5.7
Проработка вопроса заключения проектов двусторонних соглашений по организованному набору иностранных работников с Республикой Таджикистан, Киргизской Республикой, Республикой Азербайджан, Вьетнамом, а также в многостороннем формате СНГ, предусматривающие  меры в части привлечения трудящихся мигрантов для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения)

	Привлечение российскими работодателями для осуществления трудовой деятельности иностранных работников, имеющих необходимые знания и квалификацию, востребованных на рынке труда Российской Федерации.
	
	процессный
	
	
	
	
	
	4 кв.
	Поручение Первого Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации - Министра финансов Российской Федерации А.Г. Силуанова от 4 декабря 2018 г. № СА-П12-8596

	Мероприятие 1.2.6.
Вовлечение в трудовую деятельность категорий граждан, испытывающих трудности при трудоустройстве, граждан старшего поколения, инвалидов, а также лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения)

	Повышение занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	проектный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 1.2.6.1
Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения
Вуколов В.Л. Руководитель Роструда)

	Реализация трудового потенциала граждан старшего поколения
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом, тыс. человек) 

	проектный
	75
	150
	225
	300
	375
	450
	Федеральный проект «Старшее поколение»

	Мероприятие 1.2.6.2.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил предоставления в 2019 – 2024 годах субсидий из федерального бюджета некоммерческой организации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»
(Кирсанов М.В. 
директор Департамент занятости населения)

	Определение правил предоставления  в 2019 – 2024 годах субсидий из федерального бюджета некоммерческой организации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста 

	
	проектный
	1 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Старшее поколение»

	Мероприятие 1.2.6.3.
Разработка проектов федеральных законов, направленных на совершенствование механизма квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов в рамках пилотного проекта в отдельных субъектах Российской Федерации 
(Кирсанов М.В.
директор Департамент занятости населения)

	Совершенствование механизмов квотирования рабочих мест для инвалидов
	
	процессный
	
	2 кв.
	
	
	
	
	Поручение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № ТГ-П12-9376 

	Мероприятие 1.2.6.4
Содействие занятости женщин, воспитывающих детей, в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» 
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения
Вуколов В.Л. Руководитель Роструда)

	Повышение конкурентоспособности на рынке труда и профессиональная мобильность женщин, воспитывающих детей
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (тыс.человек)

	проектный
	40
	40
	50
	50
	50
	
	Федеральный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»


	Мероприятие 1.2.6.5.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации  на реализацию мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»
(Кирсанов М.В.
директор Департамент занятости населения)

	Определение правил предоставления и распределения в 2020-2024 годах иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации  на реализацию мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет 

	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»


	Направление 1.3. Обеспечено улучшение условий труда
Лекарев Г.Г. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Улучшены условия  труда работников (тыс. рабочих мест нарастающим итогом)

	
1600 
	
1 900
	
2 000
	
2100
	
2 200
	
2 300
	

	Индикатор
Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев в расчете на 1000 работающих)

	
1,3
	
1,2
	
1,2
	
1,2
	
1,1
	
1,1
	

	Мероприятие 1.3.1.
Реализация и мониторинг специальной оценки условий труда
(Корж В.А. 
директор Департамента условий и охраны труда)
	Оперативное принятие управленческих решений по специальной оценке условий труда
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Подпрограмма «Безопасный труд» Государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»


	Мероприятие 1.3.2.
Разработка и принятие проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)»
(Корж В.А.
директор Департамента условий и охраны труда )
	Сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
установление на федеральном уровне общих рекомендаций по обеспечению безопасных условий труда;
обеспечение возможности работодателя в построении системы управления охраной труда;
детализация учета несчастных случаев

	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Подпрограмма «Безопасный труд» Государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»


	Мероприятие  1.3.3.
Совершенствование нормативной правовой базы с целью улучшения условий труда и состояния здоровья работников:
утверждение правил по охране труда;
утверждение нормативных правовых актов в целях повышения эффективности профилактических мероприятий в области охраны труда
(Корж В.А. 
директор Департамента условий и охраны труда)

	Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Подпрограмма «Безопасный труд» Государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»


	Мероприятие 1.3.4.
Подготовка проекта федерального закона по совершенствованию обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в части реализации профилактического подхода, направленного на недопущение и раннее выявление профессиональных заболеваний, и формирования системы комплексной реабилитации пострадавших на производстве)
(Чикмачева Л.Ю. 
директор Департамента развития социального страхования)

	Обеспечение нормативной базы для создания системы предупреждения профессиональных заболеваний и комплексной реабилитации пострадавших в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	проектный
	
	I кв.
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российский Федерации на период до 2024 года

	Направление 1.4. Трудовые права граждан защищены
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации;
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
количество обращений к сервисам системы «Онлайнинспекция.рф» (общее число просмотров страниц портала, млн. обращений)

	
4
	
4
	
5
	
5
	
6
	
6
	

	Индикатор 
количество самопроверок, проведенных с помощью сервиса «Электронный инспектор» (тыс. самопроверок)

	
50
	
50
	
60
	
60
	
70
	
70
	

	Индикатор 
число обращений работников о нарушении трудовых прав, направленных и рассмотренных с помощью сервиса «Сообщить о проблеме»  (тыс. самопроверок)

	
20
	
20
	
30
	
30
	
40
	
40
	

	Мероприятие 1.4.1. 
Использование и развитие комплекса клиентоориентированных интерактивных онлайн-сервисов для работников и работодателей (системы электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф»)
(Вуколов В.Л. 
Руководитель Роструда)

	Оптимизация процессов взаимодействия федеральной инспекции труда с работниками и работодателями в электронном виде
	
	процессный
	4кв.
	4 кв.
	 4кв.
	 4кв.
	 4кв.
	 4кв.
	Концепция повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015 – 2020 гг.), утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. № 1028-р


	Мероприятие 1.4.2.
Выявление и погашение
задолженности по заработной плате
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства,
Вуколов В.Л. Руководитель
Роструда)
	Своевременная и в полном объеме оплата труда работников организаций всех форм собственности
	Доля просроченной задолженности по заработной плате в фонде оплаты труда организаций (%)

	процессный
	1,0
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	План мероприятий («дорожная карта»)  «Обеспечение эффективного контроля за своевременной выплатой заработной платы в субъектах Российской Федерации», утвержденный
25 августа 2016  г. № 6282п-П12


	Мероприятие 1.4.3.
Создание механизма обеспечения своевременности и полноты выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, на основе понуждения работодателя к выплате начисленной работнику заработной плате путем передачи соответствующего решения Федеральной службы по труду на исполнение в Федеральную службу судебных приставов 
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Своевременная и в полном объеме оплата труда работников организаций всех форм собственности
	
	процессный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Поручение Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2016 г. № ДМ-П12-70пр 


	Мероприятие 1.4.4.
Подготовка и принятие Федерального закона о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации об обязательном социальном страховании в части перехода от «зачетного» принципа расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации к механизму выплаты страхового обеспечения непосредственно территориальными организациями Фонда
(Чикмачева Л.Ю. 
директор Департамента развития социального страхования)

	Обеспечение застрахованных лиц гарантированными государством выплатами, независимо от финансового состояния работодателя; обеспечение правильности исчисления их размеров и выплаты в кратчайшие сроки. Достижение более высокого уровня и качества обслуживания граждан
	
	процессный
	
	2 кв.
	
	
	
	
	Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 243-ФЗ


	Направление 1.5 Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в сфере труда, трудовых отношений, занятости населения и безработицы, трудовой миграции
Скляр А.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации.

	Мероприятие 1.5.1.
Создание условий применения электронного кадрового документооборота 
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Трудовые договоры могут заключаться, изменяться, расторгаться, храниться в электронном виде. Кадровый документооборот может вестись  в электронном виде
	
	проектный
	
	3кв.
	
	
	
	
	Федеральный проект «Нормативное регулирование цифровой среды» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»


	Мероприятие 1.5.2.
Расширение внедрения на территории Российской Федерации технологии информационного взаимодействия органов Фонда социального страхования Российской Федерации, страхователей и медицинских организаций в целях формирования листка нетрудоспособности в электронном виде 
 (Кигим А.С. 
Руководитель Фонда социального страхования Российской Федерации)

	Расширение участия в формировании электронного листка нетрудоспособности медицинских организаций и страхователей
	Доля страхователей, участвующих в формировании электронного листка нетрудоспособности, работники которых оформили листок нетрудоспособности (%)

	процессный
	35
	45
	60
	75
	90
	100
	Федеральный закон от 1 мая 2017 г.  № 86-ФЗ

	Мероприятие 1.5.3.
Совершенствование информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России»
(Вуколов В.Л. 
Руководитель Роструда)

	Расширение возможностей поиска подходящей работы и трудоустройства
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»

	Мероприятие 1.5.3.1.  
Разработка цифровой платформы контроля и мониторинга трудоустройства иностранных граждан 
(Вуколов В.Л.
 Руководитель Роструда)

	Создание системы, обеспечивающей сбор и мониторинг сведений о соблюдении требований законодательства, регулирующих вопросы трудовой деятельности в части заключения трудовых договоров и уплаты  страховых взносов иностранными работниками, осуществляющими трудовую  деятельность по патенту

	
	проектный
	
	3 кв.
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года,
Федеральный проект «Цифровое государственное управление»


	Мероприятие 1.5.3.2. 
Создание цифровой платформы (сервиса) мониторинга профессиональной деятельности граждан
(Вуколов В.Л. 
Руководитель Роструда)

	Создание подсистемы формирования аналитической отчетности в рамках осуществления мониторинга профессиональной деятельности выпускников образовательных организаций высшего образования посредством ИАС ОБВ «Работа в России»
	
	проектный
	
	
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года,
федеральный проект «Цифровое государственное управление»


	Цель 2. Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  


	Направление 2.1. Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан

	Индикатор: 
Обеспечение более достойного уровня жизни, повышение благосостояния и платежеспособности пенсионеров (%) 

	
7,05
	
6,6
	
6,3
	
5,9
	
5,6
	
5,5
	

	Мероприятие 2.1.1.
Ежегодное увеличение страховых пенсий неработающим пенсионерам темпами, значительно превышающими фактический рост потребительских цен 
за прошедший год
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения,
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Повышение материального обеспечения пенсионеров

	
	процессный
	январь
	январь
	январь
	январь
	январь
	январь
	Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ

	Мероприятие 2.1.2
Обеспечение ежегодной актуализации показателя - годового индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации, используемого для определения размера доплаты к пенсии членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельным категориям работников организаций угольной промышленности  
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения,
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Своевременное обеспечение определения размера  доплаты к пенсии членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельным категориям работников организаций угольной промышленности, осуществляемого за счет фактически поступивших в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов, уплачиваемых работодателями, использующими труд названных категорий работников, по установленному сверх ставки  тарифов страховых взносов на обязательное пенсионное страхование тарифу страховых взносов.

	
	процессный
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	Федеральные законы от 10 мая   
2010 г. № 84-ФЗ, 
от 27 ноября 
2001 г. № 155-ФЗ

	Мероприятие 2.1.3
Обеспечение проведения ежегодного беззаявительного перерасчета размеров страховых пенсий пенсионерам, осуществлявшим работу в предыдущем году.  
(Игнатьев И.М. директор Департамента пенсионного обеспечения
Дроздов А.В. председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Повышение материального обеспечения пенсионеров

	
	процессный
	август
	август
	август
	август
	август
	август
	Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ

	Мероприятие 2.1.4
Обеспечение установления социальной доплаты к пенсии в целях доведения минимального размера материального обеспечения пенсионеров до величины прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте Российской Федерации
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения, 
Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения,
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации

	Повышение материального обеспечения пенсионеров

	
	процессный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ

	Мероприятие 2.1.5
Индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению, включая социальные пенсии
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Повышение материального обеспечения пенсионеров

	
	процессный
	С 1 апреля
	С 1 апреля
	С 1 апреля
	С 1 апреля
	С 1 апреля
	С 1 апреля
	Федеральный закон от  15 декабря 2001г.  
№ 166-ФЗ

	Направление 2.2. Совершенствование системы обязательного пенсионного страхования

	Мероприятие 2.2.1.
Совершенствование и уточнение правового статуса Пенсионного фонда Российской Федерации
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Совершенствование системы управления обязательным пенсионным страхованием

	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации

	Мероприятие 2.2.2.
Установление величины ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии на очередной  год
(Игнатьев И.М. директор Департамента пенсионного обеспечения)

	Законодательное закрепление величины ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии на очередной год в соответствии с положениями Методики оценки ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 2 июня 2015 г. № 531

	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ

	Направление 2.3. Информирование граждан об основных положениях пенсионного законодательства

	Мероприятие 2.3.1.
Координация деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации в части информационно-разъяснительной работы среди населения Российской Федерации, направленной на повышение пенсионной грамотности граждан
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента пенсионного обеспечения
Дроздов А.В.
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Повышение осведомленности граждан о своих пенсионных правах и создание комфортных условий при взаимодействии с Пенсионным фондом Российской Федерации 

	
	процессный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	План мероприятий по проведению Минтрудом России и Пенсионным фондом Российской Федерации  информационно-разъяснительной работы среди населения Российской Федерации, направленной на повышение пенсионной грамотности граждан


	Цель 3. Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку.
Петрова С.В. -  заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  


	Направление 3.1. Реализация государственной демографической политики, улучшение демографической ситуации

	Индикаторы
Суммарный коэффициент рождаемости 

	
1,63
	
1,65
	
1,66
	
1,68
	
1,69
	
1,70
	

	Мероприятие 3.1.1.
Нуждающиеся семьи получают ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка за счет субвенций из федерального бюджета
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Внедрение механизма финансовой поддержки семей при рождении детей, улучшение демографической ситуации
	Количество семей, получивших выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка (тыс.семей)
	проектный
	237,7 
	222,5 
	196,8 
	180,9 
	149,0 
	133,2 
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.2.
Подготовка распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении Перечня субъектов, в отношении которых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета будет осуществляться софинасирование расходных обязательств, возникающих при установлении нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума ребенка
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение суммарного коэффициента рождаемости в субъектах Российской Федерации, где он ниже 2 за счет увеличения числа третьих и последующих рождений
	
	процессный
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606,
перечень Поручений Президента Российской Федерации от 23 октября 2018 г. № Пр-1918ГС

	Мероприятие 3.1.3.
Подготовка предложений о необходимости совершенствования механизма предоставления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.4.
Семьи, имеющие двух и более детей, получили государственный сертификат на материнский (семейный) капитал
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения,
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Увеличение числа рождений
	Количество семей, имеющих двух и более детей, получивших государственный сертификат на материнский (семейный) капитал (тыс.семей)

	процессный
	580
	520
	500
	
	
	
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.5.
Семьи распорядились средствами материнского (семейного) капитала
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения,
Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Увеличение числа рождений
	Количество семей, распорядившихся средствами материнского (семейного) капитала (тыс.семей)


	проектный
	не менее 800 
	не менее 800 
	не менее 820 
	не менее 750 
	не менее 600 
	не менее 500

	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.6.
Подготовка предложений об изменении механизма индексации размера материнского (семейного) капитала 
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	
	проектный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.7.
Подготовка предложений о необходимости совершенствования механизмов распоряжения средствами материнского (семейного) капитала, в том числе по продлению программы материнского (семейного) капитала после 2021 года
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	
	проектный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.8.
Семьи, имеющие трех и более детей, получили ежемесячную денежную выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	Количество семей, имеющие трех и более детей, получивших ежемесячную денежную выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет (тыс.семей)

	процессный
	68
	68,9
	69,0
	69,5
	70,0
	70,5
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606


	Мероприятие 3.1.9.
Определены дополнительные меры, направленные на поддержку рождаемости на Дальнем Востоке, включающие в том числе оказание поддержки за счет средств федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, на повышение размера единовременной выплаты при рождении первого ребенка, выделение средств семьям при рождении второго ребенка, осуществление выплат при рождении третьего ребенка или последующих детей, независимо от текущей величины суммарного коэффициента рождаемости в этих регионах
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	
	процессный
	1 кв.
	
	
	
	
	
	Перечень Поручений Президента Российской Федерации от 23 октября 2018 г. № Пр-1918ГС

	Мероприятие 3.1.10.
В субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, реализованы дополнительные меры, направленные на поддержку рождаемости на Дальнем Востоке, включающие в том числе повышение размера единовременной выплаты при рождении первого ребенка, выделение средств семьям при рождении второго ребенка, осуществление выплат при рождении третьего ребенка или последующих детей, независимо от текущей величины суммарного коэффициента рождаемости в этих регионах
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Увеличение числа рождений
	
	проектный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.11.
Подготовка предложений о дополнительных мерах по стимулированию рождаемости
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Улучшение демографической ситуации
	
	процессный
	2 кв.
	
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 3.1.12.
Проведение мониторинга основных параметров демографического развития в Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Улучшение демографической ситуации
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»


	Мероприятие 3.1.13.
Подготовка плана мероприятий по реализации в 2021-2025 гг. Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Улучшение демографической ситуации
	
	процессный
	
	4 кв.
	
	
	
	
	Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года

	Направление 3.2. Реализация государственной семейной политики и государственной политики в интересах женщин

	Мероприятие 3.2.1.
Подготовка проекта распоряжения об утверждении Плана первоочередных мероприятий на  2019 – 2022 годы по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Улучшение охраны здоровья женщин, расширение их занятости,  повышение уровня представительства женщин в законодательной и исполнительной власти, обеспечение прав и возможностей во всех сферах жизни

	
	процессный
	1 кв.
	
	
	
	
	
	Поручение Президента Российской Федерации от 13 февраля 2016 г. № Пр-261


	Мероприятие 3.2.2.
Проведение ежегодного мониторинга реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Улучшение положения женщин
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2017-2022 годы

	Цель 4. Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной
По компетенции:
Вовченко А.В. - Первый заместитель Министра труда и социальной защиты  Российской Федерации,
Петрова С.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты  Российской Федерации, 
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Лекарев Г.Г. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Черкасов А.А. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты  Российской Федерации, 
Скляр А.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Направление 4.1 Социальные услуги доступны для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
Петрова С.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты  Российской Федерации


	Индикатор
Доля граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания «нового типа», от общего числа граждан, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания ( %)

	
	
0,5
	
1,0
	
1,6
	
2,5
	
3,7
	

	Мероприятие 4.1.1.
Проведение анализа информации о реализации действующих региональных программ, направленных на увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	1 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.2.
Подготовка рекомендаций по повышению эффективности мероприятий региональных программ для 85 субъектов Российской Федерации
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	2 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.3.
Обеспечение доведения средств федерального бюджета до субъектов Российской Федерации на расходные обязательства по приобретению автотранспорта в целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения;
Привезенцева С.В. 
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	1 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.4.
Осуществление мониторинга результатов реализации региональных программ, в том числе по оценке состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста, количества граждан старшего поколения, занимающихся физической культурой и спортом на вновь созданных объектах, прошедших переподготовку и подготовку на специально организованных курсах, в том числе по вопросам компьютерной грамотности 
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.5.
Определение субъектов Российской Федерации для участия в «пилотных» проектах по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части  мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.6.
Подготовка приказа Минтруда России «О реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в пилотных регионах»
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	
	
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.7.
Проведение анализа результатов внедрения системы долговременного ухода в пилотных регионах
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	Удельный вес лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охваченных системой долговременного ухода (%)

	проектный
	8
	12
	16
	100
	100
	100
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.8.
Подготовка приказа Минтруда России и Минздрава России об утверждении требований к «дорожным картам» по созданию системы долговременного ухода (типовая межведомственная «дорожная карта»)
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	
	
	4 кв.
	
	
	
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.9.
Заключение соглашений с высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
(Привезенцева С.В.
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения,
Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.10.
Подготовка приказа Минтруда России об утверждении рекомендуемых подходов к организации предоставления социальных услуг, направленные на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный проект «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.11.
Проведение мониторинга государственных программ субъектов Российской Федерации, содержащих  мероприятия, предусматривающие поддержку (стимулирование) негосударственных организаций социального обслуживания, а также создание условий для развития государственно-частного партнерства
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)


	Равитие конкуренции в сфере социального обслуживания
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности (%)

	проектный
	11,2
	12,4
	13,6
	15,4
	17,2
	19,1
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.12.
Проведение оценки эффективности использования субъектом Российской Федерации субсидий, предоставленных из федерального бюджета  бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания, на основании сравнения установленного соглашением и фактически достигнутых субъектом Российской Федерации (по итогам отчетного года) показателей результативности (результатов) использования субсидии 
(Привезенцева С.В.
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.13.
Осуществление анализа результатов, полученных в ходе проведенного мониторинга реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по строительству стационарных организаций социального обслуживания
(Привезенцева С.В.
 директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	Повышение качества жизни граждан старшего поколения
	
	проектный
	
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	1 кв.
	Федеральный проект  «Старшее поколение»

	Мероприятие 4.1.14.
Проведение мероприятий по совершенствованию деятельности психоневрологических интернатов
(Антонова М.К. 
директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение доступности и качества предоставления социальных услуг в психоневрологических интернатах
	
	процессный
	
	4 кв.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1.15.
Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания на основе информации уполномоченных органов исполнительной власти в сфере социальной защиты
(Антонова М.К. директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения)

	Повышение доступности и качества услуг в учреждениях социального обслуживания населения
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.                                                                              
	Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»


	Направление 4.2. Уровень бедности в 2024 году снизится в 2 раза. Нуждающиеся граждане получают адресную социальную поддержку
Ельцова Л.Ю. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Черкасов А.А. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор
Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, (% от общей численности населения)

	
10,5
	
10,0
	
9,5
	
8,5
	
7,7
	
6,6
	

	Мероприятие 4.2.1.
Предоставление отдельным категориям граждан государственной социальной помощи на основании социального контракта
(Колбанов В.Ф.
директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования)
	Повышение активности граждан по преодолению трудной жизненной ситуации, увеличение охвата бедного населения программами государственной социальной поддержки, рост доходов и снижение бедности отдельных категорий граждан – получателей мер социальной поддержки, повышение эффективности оказания государственной социальной помощи малоимущим семьям

	Доля малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь на основании социального контракта, в общей численности малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь (%)

	проектный
	8,5

	10
	20
	25
	30
	35
	Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»

	Мероприятие 4.2.2.
Установление потребительской корзины в целом по Российской Федерации с 2021 года
(Колбанов В.Ф. 
директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования)
	Повышение минимальных гарантий денежных доходов населения и размеров мер социальной поддержки, определяемых с учетом прожиточного минимума

	
	процессный
	
	
	4 кв.
	
	
	
	Федеральный закон от 27 декабря 2017 г. № 421-ФЗ 


	Мероприятие 4.2.3.
Реализация пилотных проектов с целью проведения анализа причин и структуры бедности, выработки мер по сокращению численности граждан с доходами ниже прожиточного минимума, а также рассмотрения вопросов совершенствования региональных систем поддержки указанных категорий граждан с учетом критериев нуждаемости, повышения эффективности системы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
(Колбанов В.Ф.
директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования)

	Достижение до 2024 года национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза
	
	процессный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204,
План по реализации национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.2.4.
Подготовка типовых рекомендаций органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации по разработке и принятию региональных программ снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума
(Колбанов В.Ф.
директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования)


	Достижение до 2024 года национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза
	
	процессный
	2 кв.
	
	
	
	
	
	План по реализации национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.2.5.
Проведение анализа эффективности действующих мер по снижению уровня бедности и подготовка предложений по дополнительным адресным мерам социальной поддержки малообеспеченных граждан, в том числе семей с детьми 
(Колбанов В.Ф.
директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования)

	Достижение до 2024 года национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза
	
	проектный
	
	
	
	4 кв.
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.2.6.
Расширение мер социальной поддержки (защиты), предоставляемых на основе оценки нуждаемости с использованием данных единой государственной системы социального обеспечения
(Безпрозванных А.Ю.
директор Департамента правовой и международной деятельности)

	Совершенствование механизмов предоставления мер социальной поддержки
	
	процессный
	
	I кв.
	
	
	
	
	Федеральный закон от 29 декабря 2015 г. № 388-ФЗ 

	Мероприятие 4.2.7.
Использование Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) для контроля за предоставлением мер социальной защиты и поддержки
(Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)
	Формирование ЕГИССО как персонифицированной информации о мерах социальной защиты (поддержки), социальных услугах в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантиях и выплатах, на которые у гражданам возникли права получения, а также необходимых действиях для их получения.

	
	процессный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Федеральный закон от 27 июня 1999 г. № 178-ФЗ

	Направление 4.3. Созданы условия для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество
Лекарев Г.Г. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов (%)

	
61,3
	
61,9
	
62,5
	
63,1
	
63,7
	
64,3
	

	Мероприятие 4.3.1.
Содействие реализации мероприятий субъектов Российской Федерации в сфере обеспечения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в субъектах Российской Федерации 

	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов (%).

	проектный
	58,8
	59,3
	59,8
	60,3
	60,8
	61,3
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.3.2.
Мониторинг эффективности реализации мер государственной политики по вопросам социальной защиты инвалидов и выполнения обязательств Российской Федерации по Конвенции о правах инвалидов. Подготовка объединенных в единый документ второго и третьего периодических докладов о мерах, принятых для осуществления Российской Федерацией своих обязательств по Конвенции о правах инвалидов, и о прогрессе, достигнутом в этом отношении, в течение 2014-2021 годов, для направления в Комитет ООН по правам инвалидов
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Информирование общественности о результатах мониторинга эффективности реализации мер государственной политики по вопросам социальной защиты инвалидов
	
	проектный
	
	
	
	3 кв.
	
	
	Конвенция о правах инвалидов,
постановление Правительства Российской Федерации от 11 июня 2015 г.
№ 585

	Направление 4.4  Решения учреждений медико-социальной экспертизы становятся более объективными и прозрачными
Лекарев Г.Г. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Мероприятие 4.4.1.
Утверждение классификаций и критериев, используемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, при осуществлении медико-социальной экспертизы детей в возрасте до 18 лет
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Решения учреждениями медико-социальной экспертизы по установлению инвалидности детям в возрасте до 18 лет принимаются на основе объективных и фиксируемых параметров с учетом  особенностей течения заболеваний в детском возрасте

	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы

	Мероприятие 4.4.2.
Утверждение критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний    
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Решения учреждениями медико-социальной экспертизы по определению степени утраты профессиональной трудоспособности  в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний принимаются на основе объективных и фиксируемых параметров

	
	проектный
	
	4 кв.
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы

	Мероприятие 4.4.3.
Утверждение постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Правила признания лица инвалидом»
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Упрощение процедуры подачи заявления на медико-социальную экспертизу 

	
	процессный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Поручение Президента Российской Федерации от 13 января 2018 г. № Пр-50


	Мероприятие 4.4.4.
Укрепление материально-технической базы учреждений медико-социальной экспертизы
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Оснащение учреждений медико-социальной экспертизы специальным диагностическим оборудованием в целях объективизации принимаемых решений


	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» 

	Мероприятие 4.4.5.
Повышение квалификации специалистов учреждений медико-социальной экспертизы 
(Гусенкова А.В.
 директор Департамент по делам инвалидов)

	Специалисты медико-социальной экспертизы учреждений медико-социальной экспертизы по субъектам Российской Федерации повысили квалификацию и получили сертификат специалиста в соответствии с занимаемой должностью

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.4.6.
Упрощение процедуры освидетельствования граждан для установления инвалидности путем обеспечения поэтапного перехода к осуществлению обмена необходимыми документами в электронном виде между медицинскими организациями и учреждениями медико-социальной экспертизы (МСЭ)
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Организация взаимодействия в электронном виде между медицинскими организациями субъектов Российской Федерации и учреждениями МСЭ при направлении граждан на медико-социальную экспертизу
	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	Поручение Президента Российской Федерации от 13 января 2018 г. № Пр-50


	Мероприятие 4.4.7.
Внедрение в практику деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы современных технологий (электронная очередь; организация аудионаблюдения, видеонаблюдения с учетом требований федерального законодательства о персональных данных и охраны здоровья граждан Российской Федерации)
(Гусенкова А.В.
 директор Департамент по делам инвалидов)

	Снижение коррупционных правонарушений. Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Направление 4.5 Созданы условия для формирования системы комплексной реабилитации инвалидов, основанной на принципах межведомственного взаимодействия и оказания ранней помощи
Лекарев Г.Г. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (взрослые) (%)

	
56,5
	
57,5
	
58,5
	
59,5
	
60,5
	
61,5
	

	Индикатор 
Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (дети) (%)

	
69,3
	
70,3
	
71,3
	
72,3
	
73,3
	
74,3
	

	Мероприятие 4.5.1.
Поэтапное обеспечение формирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, ранней помощи
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Созданы условия для формирования в субъектах Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов, оказания ранней помощи

	Доля субъектов Российской Федерации, сформировавших систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, соответствующую типовой программе субъекта Российской Федерации, в общем количестве субъектов Российской Федерации (%)

	проектный
	29,4
	44,7
	55
	65
	75
	90
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.5.2.
Подготовка проекта федерального закона о внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации по вопросам реабилитации и абилитации инвалидов с учетом результатов реализации в 2016 - 2018 годах соответствующих мероприятий в рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Реализация мероприятий, направленных на совершенствование комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, ранней помощи законодательно обеспечена

	
	проектный
	
	4 кв.
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.5.3.
Расширение перечня и состава сведений, размещаемых в Федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр инвалидов», а также круга поставщиков информации.
Введение информационной системы в полномасштабное использование
(Дроздов А.В. 
председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации,
Омелай Я.В. 
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности, 
Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Реализация прав инвалидов и детей-инвалидов в предоставлении им  гарантированных мер социальной защиты, осуществления контроля за ходом, объемом и качеством предоставляемых услуг, а также предоставления услуг инвалидам и информирования инвалидов об их правах на меры социальной защиты (поддержки)

	
	проектный
	1-4 кв.
	
	
	
	
	
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.5.4.
Обеспечение финансирования мероприятий по предоставлению мер социальной защиты инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)


	Сохранение уровня обеспеченности инвалидов техническими средствами реабилитации на уровне не ниже уровня предшествующего года, обеспечение достижения до конца года доли инвалидов, обеспеченных техническими средствами реабилитации (услугами) в соответствии с федеральным перечнем в рамках индивидуальной программы реабилитации, не ниже 98% в общей численности инвалидов

	Доля инвалидов, обеспеченных техническими средствами реабилитации (услугами) в соответствии с федеральным перечнем в рамках индивидуальной программы реабилитации, в общей численности инвалидов (%)

	проектный
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.5.5.
Осуществление контроля за использованием г.Москва субвенции из федерального бюджета на предоставление мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов (оценка эффективности деятельности уполномоченных органов и расходования ими субвенций из федерального бюджета)
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Повышение эффективности деятельности уполномоченных органов субъектов Российской Федерации по реализации переданных полномочий на предоставление мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов
	
	проектный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

	Мероприятие 4.5.6.
Координация и контроль деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации полномочий по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов,
Кигим А.С. 
Руководитель Фонда социального страхования Российской Федерации)

	Повышение эффективности деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации полномочий по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов
	
	проектный
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» 

	Мероприятие 4.5.7.
Приватизация ФГУП «Московское ПрОП» Минтруда России, создание компании, 100 процентов акций которой будут находиться в федеральной собственности
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Сохранение за государством функции по управлению компанией, продолжение выполнения предприятием социально-значимой функции по гарантированному обеспечению инвалидов и ветеранов качественными ТСР, в том числе протезами и сложной ортопедической обувью.

	
	процессный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Распоряжение Правительства  Российской Федерации от 8 февраля 2017 г. № 227-р  

	Мероприятие 4.5.8.
Апробация в ряде субъектов Российской Федерации механизма обеспечения инвалидов отдельными видами технических средств реабилитации с использованием электронного сертификата с последующим распространением данной практики на территории всей страны
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Обеспечение инвалидов отдельными видами технических средств реабилитации с учетом их индивидуальных предпочтений
	
	процессный
	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Распоряжения Правительства  Российской Федерации от 23 декабря 2017 г. № 2925-р и от 30 марта 2018 г. № 552-р

	Мероприятие 4.5.9.
Мониторинг повышения доступности для граждан различных технологий сопровождаемого проживания инвалидов, в том числе такой технологии, как сопровождаемое совместное проживание малых групп инвалидов в отдельных жилых помещениях.
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Сопровождаемое проживание стало доступным для инвалидов
	
	процессный
	4 кв
	4 кв
	
	
	
	
	Перечень поручений Президента Рос-сийской Федерации от 23 августа 2017 г. № Пр-1650, 2017 г.,
Приказ Минтруда России от 14 декабря 2017  г. № 847

	Мероприятие 4.5.10
Мониторинг реализации в субъектах Российской Феде-рации Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года
(Гусенкова А.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Ранняя помощь детям и их семьям стала доступной семьям с детьми целевой группы во всех субъектах Российской Федерации
	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	
	Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 17 декабря 2016 г. № 2723-р

	Направление 4.6. Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в социальной сфере
Скляр А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Количество граждан, персонально информированных о возможности получения мер социальной поддержки с использованием личного кабинета единого портала государственных услуг (ЕПГУ) и других соответствующих сервисов, тыс. чел.

	
	
300
	
600
	
2000
	
4000
	
7000
	

	Индикатор 
Количество граждан, персонально информированных о возможности получения мер социальной поддержки с использованием системы речевого взаимодействия (голосовой связи), направления запросов через мобильное приложение, тыс.чел.

	
	
1400
	
2500
	
3200
	
4200
	
4500
	

	Мероприятие 4.6.1 
Развитие единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО)
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)
	Совершенствование механизмов предоставления мер социальной поддержки.
Внедрение ЕГИССО в субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях для обеспечения осуществления в ней всех функциональных процессов по назначению, предоставлению государственной социальной помощи, мер социальной поддержки

	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.6.2 
Создание и развитие единой автоматизированной системы взаимодействия с гражданами в сфере социальной помощи и социальной защиты
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)
	Уведомление граждан о персонифицированных правах на получение мер социальной поддержки, социальных услугах исходя из возникновения жизненного события у гражданина.
Возможность предоставления гражданам в любом учреждении государственного внебюджетного фонда, МФЦ персонифицированной информации о правах на получение мер социальной помощи. 
Возможность для граждан подавать запросы по вопросам получения мер социальной поддержки и социальной помощи и получать информацию об их решении любым доступным ему способом, в том числе для граждан с учетом отсутствия у них отдельных видов доступа. 
Единый централизованный учет. 
Обеспечение возможности совместной обработки обращений граждан государственными органами и организациями. 
Функционирование единой системы записи для посещения.

	
	проектный
	
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.6.3 
Разработка перечня «жизненных событий» исходя из предоставляемых мер социальной поддержки, в случае возникновения которых у гражданина появляются права на получение мер социальной поддержки.
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)

	Совершенствование механизмов предоставления мер социальной защиты (поддержки), социальных услуг в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантий и выплат

	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.6.4 
Оптимизация процедур предоставления государственных и иных услуг, оказываемых Федеральной службой по труду и занятости, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и учреждениями медико-социальной экспертизы
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)

	Увеличение доли граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 4.6.5 
Разработка и внедрение единого контакт-центра взаимодействия с гражданами
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)
	Централизация коммуникаций с гражданами посредством голосовой связи
	
	процессный
	
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	План мероприятий, утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А.Го-ликовой 28 декабря 2018 г. № 10974п-П12


	Мероприятие 4.6.6
Реализация требований по взаимодействию с гражданами при посещении ими лично отделений Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования Российской Федерации
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности;
Кигим А.С.
Руководитель 
Фонда социального страхования Российской Федерации;
Дроздов А.В.
Председатель Правления Пенсионного фонда Российской Федерации)

	Повышение качества обслуживания граждан
	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	
	План мероприятий, утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голи-ковой 28 декабря 2018 г. № 10974п-П12


	Мероприятие 4.6.7
Обеспечение возможности взаимодействия граждан при получении услуг с любым подразделением Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации, с учреждениями медико-социальной экспертизы
(Омелай Я.В.
директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности)

	Повышение доступности услуг, мер социальной поддержки, предоставляемых в любом подразделении государственного внебюджетного фонда или учреждении медико-социальной экспертизы
	
	процессный
	
	
	4 кв.
	
	
	
	План мероприятий, утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голи-ковой 28 декабря 2018 г. № 10974п-П12


	Цель 5. Государственная гражданская служба - открыта и профессиональна
Черкасов А.А. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор 
Доля государственных гражданских служащих, ежегодно проходящих оценку эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (%)
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	Направление 5.1. Повышение качества кадровой работы на государственной гражданской службе

	Индикатор 
Доля государственных органов, в которых сформированы планы работы по управлению кадрами, включающие целостный кадровый цикл (%)
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	Индикатор 
Доля лиц, ежегодно назначаемых на вакантные должности государственной гражданской службы, от общей  численности кадрового резерва государственного органа
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	Мероприятие 5.1.1.
Создание условий для эффективного формирования и использования кадровых резервов государственных органов 
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Полное использование кадрового резерва государственного органа в течение трех лет
	
	процессный
	
	2 кв.
	
	
	
	
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.1.2.
Актуализация Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Ежегодное обновление знаний и умений, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы, в соответствии с изменением потребностей государственных органов, изменениями законодательства и факторов социально-экономического развития

	
	процессный
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.1.3.
Развитие комплекса тестовых вопросов на соответствие квалификационным требованиям вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Внедрение системы оценки профессиональных и личностных качеств государственных гражданских служащих наряду с оценкой их соответствия квалификационным требованиям
	
	проектный
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	3 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года


	Мероприятие 5.1.4.
Разработка методических рекомендаций по оценке профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв государственных органов
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Разработаны подходы по оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов и сценарии проведения оценки
	
	процессный
	
	2 кв.
	
	
	
	
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.1.5.
Организация проведения на государственной гражданской службе молодежных практик и (или) стажировок (доля государственных органов, проводящих молодежные практики/стажировки)
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Выявление талантливой молодежи, профессиональная ориентация и привлечение на государственную гражданскую службу перспективных молодых кадров
	
	процессный
	35
	45
	55
	65
	75
	85
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.1.6.
Проведение конкурса лучших кадровых практик на государственной гражданской службе
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Распространение передовых подходов и опыта организации мероприятий по развитию государственной гражданской службы
	
	процессный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204

	Мероприятие 5.1.7.
Обеспечение проведения проекта по обмену опытом и внедрению на государственной гражданской службе современных технологий управления персоналом (межведомственные стажировки представителей кадровых служб государственных органов по лучшим кадровым практикам)
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Повышение профессионализма и компетентности представителей кадровых служб государственных органов посредством обеспечения практико-ориентированного обмена опытом
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Направление 5.2. Повышение профессионализма и компетентности государственных гражданских служащих

	Индикатор 
Численность федеральных государственных гражданских служащих, прошедших централизованное обучение по приоритетным направлениям (тыс. чел.)
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	Мероприятие 5.2.1.
Развитие системы мотивации государственных гражданских служащих, участвующих в реализации национальных и федеральных проектов
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Внедрены дополнительные механизмы оценки эффективности деятельности 
и стимулирования государственных гражданских служащих по достижению национальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации

	
	процессный
	2 кв.
	
	
	
	
	
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204

	Мероприятие 5.2.2.
Внедрение системы нематериальной мотивации государственных гражданских служащих
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Использование в деятельности кадровых служб государственных органов методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих
	
	проектный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года


	Мероприятие 5.2.3.
Внедрение наставничества на государственной гражданской службе
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Правовое оформление института наставничества на государственной гражданской службе
	
	проектный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года


	Мероприятие 5.2.4.
Принятие акта Правительства Российской Федерации, направленного на внедрение нового механизма финансового обеспечения дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Российской Федерации
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Внедрение обучения государственных гражданских служащих на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование
	
	процессный
	3 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.2.5.
Принятие акта Правительства Российской Федерации, направленного на установление порядка проведения служебных стажировок для государственных гражданских служащих Российской Федерации
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Внедрение механизма организации мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих посредством проведения служебных стажировок
	
	процессный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.2.6.
Принятие акта Правительства Российской Федерации о создании единого специализированного информационного ресурса для профессионального развития  государственных гражданских служащих Российской Федерации
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)


	Создание специализированного информационного ресурса для профессионального развития  государственных гражданских служащих Российской Федерации
	
	процессный
	
	2 кв.
	
	
	
	
	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.2.7.
Создание и внедрение линейки дополнительных профессиональных программ для федеральных государственных гражданских служащих, осуществляющих функции управления в соответствии с должностными обязанностями
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Повышение эффективности управленческих компетенций у федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности высшей группы категории «руководители» и главной группы категории «специалисты»
	
	
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	
	
	
	Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

	Мероприятие 5.2.8.
Завершение мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и структуры денежного содержания государственных гражданских служащих
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Увеличение гарантированной части денежного содержания государственных гражданских служащих и доли выплат, обусловленных эффективностью их профессиональной служебной деятельности
	
	проектный
	
	
	4 кв.
	
	
	
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Направление 5.3. Повышение эффективности профилактики и предупреждения коррупции

	Мероприятие 5.3.1.
Формирование интерактивной аналитики по вопросам противодействия коррупции (ежегодно)
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Регулярное обновление справочных и методических материалов по вопросам противодействия коррупции
	
	проектный
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	4 кв.
	Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года

	Мероприятие 5.3.2.
Совершенствование антикоррупционных стандартов для работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Распространение антикоррупционных стандартов на более широкий круг лиц
	
	процессный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378


	Мероприятие 5.3.3.
Совершенствование в целях противодействия коррупции порядка получения подарков отдельными категориями лиц
(Баснак Д.В.
 директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Унификация положений законодательных актов в части соблюдения требований, связанных с получением вознаграждений и подарков отдельными категориями лиц
	
	процессный
	4 кв.
	
	
	
	
	
	Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378


	Мероприятие 5.3.4.
Совершенствования мер, принимаемых организациями в сфере противодействия коррупции
(Баснак Д.В. 
директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции)

	Законодательное определение перечня (критериев отнесения) организаций, для которых принятие мер по противодействию коррупции обязательно, а также расширение перечня таких мер в отношении организаций, выполняющих публичные функции либо использующих бюджетные средства

	
	процессный
	
	
	4 кв.
	
	
	
	Протокол заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 27 апреля 2018 г. № 64

	Мероприятие 5.3.5.
Совершенствование организации деятельности в области противодействия коррупции
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