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ЗАЯВКА

	на участие федеральных государственных гражданских служащих
в мероприятиях по профессиональному развитию 

	________________________________
(наименование федерального государственного органа)

Фактическая численность (по состоянию на 1 июля 2017 года) - ________ человек,

	1. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих

	
1.1. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих в рамках государственного задания на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки для РАНХиГС и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство Российской Федерации 
(финансовое обеспечение данного обучения будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность)

	№ п/п
	Название приоритетного направления дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих
	Название дополнительных профессиональных программ, планируемых к реализации в рамках государственного задания для РАНХиГС и иных организаций, подведомственных Правительству Российской Федерации /планируемый объем соответствующей программы (час.)
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, планируемых к направлению на обучение по дополнительной профессиональной программе
(чел.)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Развитие системы государственной службы Российской Федерации, включая вопросы, связанные с внедрением на государственной службе современных кадровых, информационных и управленческих технологий
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей


	
	
	«Деловой русский язык» (18 часов)
	
	
	

	
	
	«Вопросы внедрения новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы» (36 часов) 
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей


	
	
	«Вопросы внедрения новых кадровых технологий на государственной гражданской службе (HR технологии)» (36 часов)
	
	
	

	
	
	«Эффективный помощник руководителя» (36 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	2
	Государственная политика в области противодействия коррупции
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей


	
	
	«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе» (18 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей


	
	
	«Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (54 часа и 36 часов)
	
	
	

	
	
	«Вопросы выявления и предотвращения случаев подкупа иностранных должностных лиц, фактов составления ложной отчетности» (18 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	3
	Государственная бюджетная политика
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	«Управление государственными финансами» (18 часов) 
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций» (36 часов)
	
	
	

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	4
	Государственная внешняя политика, включая вопросы интеграции Российской Федерации в международные экономические отношения
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Отдельные вопросы, связанные с интеграцией Российской Федерации в международные экономические отношения»
(36 часов) 
	
	
	

	
	
	«Деловой английский язык для федеральных государственных гражданских служащих, обеспечивающих взаимодействие Российской Федерации с Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР)» (72 часа)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	5
	Государственная политика в области обеспечения национальной безопасности
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	«Вопросы реализации государственной национальной политики» (36 часов)
	
	
	

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Вопросы реализации государственной национальной политики» (36 часов) 
	
	
	

	
	
	«Вопросы противодействия экстремизму» (36 часов) 
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	6
	Государственная политика в области социально-экономического развития Российской Федерации, включая вопросы социальной поддержки инвалидов
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Развитие института оценки регулирующего воздействия в сфере государственного регулирования» (18 часов)
	
	
	

	
	
	«Вопросы социальной защиты инвалидов» (36 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	7
	Повышение эффективности предоставления федеральными органами исполнительной власти государственных услуг
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Вопросы повышения качества предоставления государственных услуг» (36 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	8
	Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора)
в соответствующих сферах деятельности
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	«Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности» (40 часов)
	
	
	

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности» (40 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	9
	Государственная конкурентная политика
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	«Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (40 часов) 
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (108 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	10
	Государственная демографическая политика
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей

	
	
	«Вопросы реализации государственной демографической политики» (18 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	11
	Внедрение информационных технологий в государственное управление, включая вопросы информационной безопасности
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей


	
	
	«Информационные технологии в государственном управлении» (18 часов) 
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей


	
	
	«Информационные технологии в государственном управлении» (40 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	12
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Государственная политика в области обеспечения доступа
к информации о деятельности государственных органов и открытых данных
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей


	
	
	«Вопросы обеспечения открытости информации о деятельности государственных органов» (18 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей


	
	
	«Реализация в государственных органах принципа открытости и организация работы с открытыми данными» (36 часов)
	
	
	

	
	
	Иные программы по данному приоритетному направлению (укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем)
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	13
	Государственная политика в области проектной деятельности
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих – участников проектной деятельности


	
	
	«Проектное управление в государственном секторе» (80 часов)
(для команд ведомственных проектов)
	
	
	

	
	
	«Управление проектами в органах власти: базовые знания» (16 часов)
(для проектных специалистов) 
	
	
	

	
	
	«Управление проектами в органах власти: углубленные знания»
(32 часа)
(для руководителей проектов, администраторов, руководителей проектных офисов)
	
	
	

	
	
	«Система управления проектной деятельностью» (32 часа)
(для руководителей и сотрудников проектных офисов)
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей


	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	
	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
иных категорий и групп должностей


	
	
	укажите название программы, потребность в обучении по которой имеется, а также ее объем
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	…
	…
	…




	



	1.2. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих в рамках государственного задания на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки для организаций, осуществляющих образовательную деятельность, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет(ют) __________________________________________________________[footnoteRef:1].  [1:  Пункт 1.2. заполняют федеральные государственные органы, имеющие подведомственные  организации, осуществляющие образовательную деятельность, и потребность в организации дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих в рамках государственного задания указанным подведомственным организациям (за исключением образовательных организаций дополнительного профессионального образования), или федеральные государственные органы, имеющие потребность в обучении федеральных гражданских служащих в рамках государственного задания организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной иному федеральному государственному органу] 

                                                                                                                                         (наименование федерального(ых) государственного(ых) органа(ов))

(финансовое обеспечение данного обучения в случае обоснования его необходимости и наличия необходимого объема средств будет осуществляться за счет перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете, от Минтруда России федеральному государственному органу – учредителю соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность)


	№ п/п
	Название образовательной или научной организации, которой планируется установить государственное задание (за исключением образовательных организаций дополнительного профессионального образования)/наименование федерального государственного органа - учредителя
	Название дополнительных профессиональных программ, планируемых к реализации в рамках государственного задания для организаций, подведомственных отдельным федеральным государственным органам/планируемый объем соответствующей программы (час.)
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, планируемых к направлению на обучение по дополнительной профессиональной программе
(чел.)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	федеральное бюджетное учреждение 
…/учредитель …
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	федеральное бюджетное учреждение
…/учредитель …
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	…/…
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	…
	…
	…







	

1.3. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию на 2018 год



1.3.1. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих по отдельным приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования, организуемое Минтрудом России централизованно

(финансовое обеспечение данного обучения будет осуществляться за счет перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете Минтруду России на организацию централизованного обучения федеральных государственных гражданских служащих)

	№ п/п
	Название приоритетного направления дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих, по тематике которого Минтрудом России будет организовано обучение федеральных государственных гражданских служащих в 2018 году
	Название программ повышения квалификации, планируемых к реализации в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих на 2018 год /планируемый объем соответствующей программы (час.)
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, планируемых к направлению на обучение по дополнительной профессиональной программе
(чел.)

	
	
	
	2018 год

	Дополнительные профессиональные программы для федеральных государственных гражданских служащих

	1
	Государственная политика в области обеспечения национальной безопасности
	«Организация мобилизационной подготовки в федеральных государственных органах» (72 часа)
	

	2.
	Внедрение информационных технологий в государственное управление, включая вопросы информационной безопасности
	«Информационная безопасность» (40 часов)

	

	
	
	«Информационная безопасность» (512 часов)
	

	
	
	«Защита государственной тайны» (72 часа)
	

	
	
	«Обеспечение безопасности персональных
данных при их обработке в информационных
системах персональных данных» (72 часа)
	

	
	
	«Современные информационные технологии во внешнеполитическом процессе» (40 часов)
	

	
	ВСЕГО:
	
	…





1.3.2. Дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих, организуемое федеральным государственным органом самостоятельно[footnoteRef:2] в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд  [2:  Тематика дополнительных профессиональных программ, обучение по которым федеральный государственный орган организует самостоятельно должна учитывать специфику деятельности соответствующего федерального государственного органа
] 


(финансовое обеспечение данного обучения будет осуществляться за счет перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете, от Минтруда России соответствующему федеральному государственному органу)

	Наименование категории и группы должностей федеральной государственной гражданской службы
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, планируемых к направлению на обучение по дополнительным профессиональным программам, учитывающих специфику деятельности федерального государственного органа

(человек)
	Объем бюджетных ассигнований, необходимых для организации дополнительного профессионального образования 



(тыс. руб.)

	
	Всего 
(2018 год)
	в том числе
	Всего
(2018 год)
	в том числе на

	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	
	профессиональную переподготовку
	повышение квалификации

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	…
	…
	…
	…
	…
	…





2. Иные мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих по приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования, организуемые Минтрудом России в централизованном порядке в интересах всех федеральных государственных органов[footnoteRef:3] [3:  Мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, организуемые Минтрудом России в централизованном порядке,  будут осуществляться с привлечением организаций, осуществляющих образовательную деятельность] 


(финансовое обеспечение мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете Минтруду России)

	№ п/п
	Название приоритетного направления профессионального развития государственных гражданских служащих, по которому необходимо организовать соответствующие мероприятия
	Название мероприятия по профессиональному развитию, планируемого к реализации в 2018 году
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, планируемых к участию в иных мероприятиях 
по профессиональному развитию
(человек)

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Развитие системы государственной службы Российской Федерации, включая вопросы, связанные с внедрением на государственной службе современных кадровых, информационных и управленческих технологий
	Мероприятия по профессиональному развитию для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	«Развитие лидерских качеств» 
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Эффективное управление временем (тайм-менеджмент)» 
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Делегирование полномочий» 
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Командообразование (team-building)»
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Мотивация персонала»
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Управление конфликтами»
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Технологии эффективной коммуникации» 
тренинг (до 4 часов)
	

	
	
	«Протокол  и служебный этикет» 
тренинг (до 4 часов)
	

	2
	Государственная политика в области противодействия коррупции
	Мероприятия по профессиональному развитию для сотрудников подразделений (должностных лиц), ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также для лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, связанные с высоким коррупционным риском 

	
	
	семинары по антикоррупционной тематике
	

	
	
	укажите тематику мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, потребность в организации которых имеется
	

	
	
	…
	

	Всего:
	…




3. Методическое обеспечение профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих[footnoteRef:4] [4:  Укажите работы по методическому обеспечению профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих (разработка методических рекомендаций; информационных, аналитических материалов, в том числе для самостоятельного изучения федеральными государственными гражданскими служащими; обучающих модулей (программ) для последующего их размещения в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» для самостоятельного освоения федеральными государственными гражданскими служащими), потребность в осуществлении которых имеется ] 


(финансовое обеспечение методического обеспечения профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете Минтруду России)

1)_____________________________________________________________________________________________________

2)_____________________________________________________________________________________________________

3)_____________________________________________________________________________________________________

…_____________________________________________________________________________________________________
