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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства труда
и социальной защиты

Российской Федерации
от 24 июня 2014 г. № 413
	Детальный план-график реализации государственной программы Российской Федерации 
«Содействие занятости населения» на 2014 год и плановый период 2015 - 2016 годов


	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия, контрольного события
	Статус

	Ответственный исполнитель (ФИО, должность, организация)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»
	-
	Минтруд России
	-
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	75 756 345,3
	75 919 834,8
	75 659 568,1

	1
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	-
	Минтруд России
	-
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	45 287 297,4
	45 394 161,3
	45 394 161,3

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 «Разработка нормативной правовой и методической базы в сфере содействия занятости населения»
	-
	Минтруд России
	Повышение эффективности государственного управления
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Мероприятие 1.1.1 «Подготовка предложений о внесении изменений в действующую законодательную и нормативную правовую базу, регулирующую вопросы содействия занятости населения»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Создание условий для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, для совмещения семейных обязанностей с профессиональной деятельностью, для возвращения лиц пенсионного возраста к трудовой деятельности
	1 января 2014 г.
	31 января 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Контрольное событие 1.1.1.1 «Установлены нормы социальной защищенности отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, нормативы доступности государственных услуг в области содействия занятости населения»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 января 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Мероприятие 1.1.2 «Разработка форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения и предписаний, предусмотренных подпунктами 11 и 12 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Обеспечение еди​ного порядка веде​ния личных дел получателей госу​дарственных услуг в области содействия занятости населе​ния; обеспечение контроля с выдачей обязательных оформленных по единой форме пред​писаний по резуль​татам проверок Роструда социаль​ных выплат безра​ботных граждан.
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Контрольное событие 1.1.2.1 «Утверждена форма бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Мероприятие 1.1.3 «Разработка федеральных государственных стандартов государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Обеспечение единства, полноты, качества предостав​ления и равной доступности государственных услуг (функций)
	1 января 2014 г.
	28 февраля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Контрольное событие 1.1.3.1 «Утвержден федеральный государственный стандарт государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	28 февраля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Контрольное событие 1.1.3.2 «Утвержден федеральный государственный стандарт государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	28 февраля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.9
	Основное мероприятие 1.2 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения»
	-
	Минтруд России
	Предотвращение роста напря​женности на рынке труда, поддержание социальной стабиль​ности в обществе; минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; развитие государственной службы занятости населения как эффективного посредника между работодателями и гражданами, ищущими работу
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	942 496
	987 506
	987 506

	
	
	
	
	
	
	
	092 1403 0715083 500
	-
	-
	963 680

	
	
	
	
	
	
	
	150 0410 0710019 200
	23 826
	23 826
	23 826

	
	
	
	
	
	
	
	150 1403 0715083 500
	918 670
	963 680
	-

	1.10
	Мероприятие 1.2.1 «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Снижение напряженности на рынке труда в субъектах Россий​ской Федерации, поддержка занятости наиболее нуждающихся категорий населения
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	092 1403 0715083 500
	-
	-
	963 680

	
	
	
	
	
	
	
	150 1403 0715083 500
	918 670
	963 680
	-

	1.11
	Контрольное событие 1.2.1.1 «Утверждена форма соглашения между Федеральной службой по труду и занятости и высшим исполнительным органом государ​ственной власти субъекта Россий​ской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в 2014 году»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 января 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.12
	Контрольное событие 1.2.1.2 «Заключены соглашения между Рострудом и высшим исполни​тельным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализа​цию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения на 2014 год»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 марта 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.13
	Контрольное событие 1.2.1.3 «Уточнены Правила предоставле​ния и распределения в 2015 году суб​сидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	20 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.14
	Контрольное событие 1.2.1.4 «Утверждена форма соглашения между Рострудом и высшим испол​нительным органом государствен​ной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в 2015 году»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 января 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.15
	Контрольное событие 1.2.1.5 «Заключены соглашения между Рострудом и высшим исполнитель​ным органом государственной влас​ти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии из феде​рального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения на 2015 год»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	01 марта 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.16
	Контрольное событие 1.2.1.6 «Создано 14,2 тыс. оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 2014 году»
	1, 2, 3
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.17
	Контрольное событие 1.2.1.7 «Создано 14,2 тыс. оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 2015 году»
	1, 2, 3
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.18
	Мероприятие 1.2.2 «Мониторинг реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Подготовка аналитической информации (ежегодно) в части определения эффективности реализации дополнительных мероприятий
	1 января 2014 г.
	31 марта 
2016 г.
	150 0410 0710019 200
	23 826
	23 826
	23 826

	1.19
	Контрольное событие 1.2.2.1 «Обеспечено методологическое соп​ровождение проведения монито​ринга реализации дополнительных мероприятий на рынке труда субъ​ектов Российской Федерации и закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах в 2014 - 2015 годах»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 января 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.20
	Контрольное событие 1.2.2.2 «Проведена оценка эффективности трудоустройства незанятых инва-лидов, в том числе на оборудован​ные (оснащенные) рабочие места за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 марта 
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.21
	Мероприятие 1.2.3 «Реализация мероприятий по содействию занятости населения монопрофильных населенных пунктов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Снижение напряженности на рынке труда моногородов, развитие занятости населения монопрофильных населенных пунктов
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.22
	Контрольное событие 1.2.3.1 «Разработаны меры по содействию занятости населения монопрофильных населенных пунктов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.23
	Контрольное событие 1.2.3.2 «Подготовлены нормативные правовые акты, необходимые для реализации мероприятий по содействию занятости населения монопрофильных населенных пунктов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 мая 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.24
	Контрольное событие 1.2.3.3 «Обеспечено методологическое сопровождение проведения мониторинга реализации мероприятий по содействию занятости населения монопрофильных населенных пунктов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 апреля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.25
	Мероприятие 1.2.4 «Мониторинг потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Определение потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела
	1 марта 2014 г.
	1 марта 
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.26
	Мероприятие 1.2.5 «Мониторинг трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, обращающихся в органы службы занятости субъектов Российской Федерации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Подготовка аналитической информации (ежегодно) в части определения уровня трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования субъектов Российской Федерации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.27
	Основное мероприятие 1.3 «Развитие трудовой мобильности населения»
	-
	Минтруд России
	Повышение уровня занятости населения, обеспечение потребности экономики в рабочей силе, снижение безработицы
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	1.28
	Мероприятие 1.3.1 «Выработка предложений по совершенствованию механизма трудоустройства граждан Российской Федерации в другой местности, в том числе в целях обеспечения инвестиционных проектов кадрами требуемой квалификации»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Создание новых механизмов эффективного стимулирования к переезду с целью трудоустройства на крупные инвестиционные проекты
	1 января 2014 г.
	31 марта 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.29
	Контрольное событие 1.3.1.1 «Подготовлены предложения по совершенствованию механизма тру​доустройства граждан Российской Федерации в другой местности, в том числе в целях обеспечения инвестиционных проектов кадрами требуемой квалификации»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 марта 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.30
	Мероприятие 1.3.2 «Развитие взаимодействия органов службы занятости с частными агентствами занятости по организации трудоустройства российских граждан за пределами места постоянного проживания»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Повышение эффек​тивности взаимодей​ствия государствен​ных и частных организаций по развитию трудовой мобильности российских граждан
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.31
	Контрольное событие 1.3.2.1 «Определены основные принципы взаимодействия органов службы занятости с частными агентства​ми занятости по организации трудоустройства российских граждан за пределами места постоянного проживания»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.32
	Мероприятие 1.3.3 «Разработка механизма организованного набора российских работников, в том числе для реализации крупных инвестиционных проектов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Осуществление скоординированного подбора и трудоуст​ройства работников на территориях нескольких субъек​тов Российской Федерации, обеспе​чивающего комплек​тование предпри​ятий, испытываю​щих острую потреб​ность в трудовых ресурсах
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.33
	Контрольное событие 1.3.3.1 «Сформирован механизм организованного набора российских работников, в том числе для реализации крупных инвестиционных проектов, и направлен в субъекты Российской Федерации для работы»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.34
	Основное мероприятие 1.4 «Мониторинг состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда»
	-
	Минтруд России
	Информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	1.35
	Мероприятие 1.4.1 «Мониторинг высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций в разрезе субъектов Российской Федерации»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Подготовка аналитической информации по результатам проведения мониторинга высвобождения работников организаций, в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций в разрезе субъектов Российской Федерации
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.36
	Мероприятие 1.4.2 «Мониторинг ситуации на рынке труда субъектов Российской Федерации и подготовка информационно-аналитических материалов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Повышение доступности и качества государственных услуг в области содействия занятости населения
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.37
	Контрольное событие 1.4.2.1 «Проведена оценка осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий в области содействия занятости населения в 2013 году»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	20 марта 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.38
	Контрольное событие 1.4.2.2 «Проведена оценка осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий в области содействия занятости населения в 2014 году»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	20 марта 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.39
	Контрольное событие 1.4.2.3 «Проведена оценка осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий в области содействия занятости населения в 2015 году»
	1
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	20 марта 
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.40
	Контрольное событие 1.4.2.4 «Определен перечень территорий с напряженной ситуацией на рынке труда на 2014 год»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 мая 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.41
	Контрольное событие 1.4.2.5 «Определен перечень территорий с напряженной ситуацией на рынке труда на 2015 год»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 мая 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.42
	Контрольное событие 1.4.2.6 «Определен перечень территорий с напряженной ситуацией на рынке труда на 2016 год»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	31 мая 
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.43
	Мероприятие 1.4.3 «Мониторинг занятости населения в монопрофильных населенных пунктах»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Своевременная реализация необходимых мер по снижению напряженности на рынке труда монопрофильных населенных пунктов
	1 марта 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.44
	Мероприятие 1.4.4 «Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Прогноз баланса трудовых ресурсов разработан и размещен на Интернет-сайте Минтруда России
	1 сентября 2014 г.
	15 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.45
	Контрольное событие 1.4.4.1 «Определена прогнозная потребность в трудовых ресурсах на 2015 - 2017 годы по разделам Общероссийского классификатора видов экономической деятельности»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России) Минтруда России
	-
	-
	15 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.46
	Контрольное событие 1.4.4.2 «Определена прогнозная потребность в трудовых ресурсах на 2016 - 2018 годы по разделам Общероссийского классификатора видов экономической деятельности»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	15 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.47
	Контрольное событие 1.4.4.3 «Определена прогнозная потребность в трудовых ресурсах на 2017 - 2019 годы по разделам Общероссийского классификатора видов экономической деятельности»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	15 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.48
	Основное мероприятие 1.5 «Социальные выплаты безработным гражданам и оптимизация критериев назначения и размеров пособия по безработице»
	-
	Минтруд России
	Поддержание доходов безработных граждан, обеспечение адресности и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой безработным гражданам
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	44 344 801,4
	44 406 655,3
	44 406 655,3

	
	
	
	
	
	
	
	092 1003 0715290 500
	5 545 125,8
	4 344 716,8
	3 065 034

	
	
	
	
	
	
	
	150 1003 0715290 500
	38 799 675,6
	40 061 938,5
	41 341 621,3

	1.49
	Мероприятие 1.5.1 «Подготовка предложений по совершенствованию критериев назначения и выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Совершенствование системы назначения и выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными. Повышение эффективности социальных выплат безработным гражданам
	1 января 2014 г.
	1 апреля 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.50
	Контрольное событие 1.5.1.1 «Оптимизированы критерии назначения и выплаты пособия по безработице»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 апреля 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.51
	Мероприятие 1.5.2 «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Обеспечение социальных гарантий безработным гражданам
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	092 1003 0715290 500
	5 545 125,8
	4 344 716,8
	3 065 034

	
	
	
	
	
	
	
	150 1003 0715290 500
	38 799 675,6
	40 061 938,5
	41 341 621,3

	1.52
	Контрольное событие 1.5.2.1 «Определены исходные данные для расчета размеров субвенций, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2015 год и на плановый период 2016 - 2017 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 августа 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.53
	Контрольное событие 1.5.2.2 «Подготовлены бюджетные проектировки к проекту федерального закона «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 октября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.54
	Контрольное событие 1.5.2.3 «Перечислены субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2015 финансовый год»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.55
	Контрольное событие 1.5.2.4 «Определены исходные данные для расчета размеров субвенций, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 августа 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.56
	Контрольное событие 1.5.2.5 «Подготовлены бюджетные проектировки к проекту федераль​ного закона «О федеральном бюджете на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 октября 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.57
	Контрольное событие 1.5.2.6 «Перечислены субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2016 финансовый год
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.58
	Контрольное событие 1.5.2.7 «Определены исходные данные для расчета размеров субвенций, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2017 год и на плановый период 2018-2019 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 августа
 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.59
	Контрольное событие 1.5.2.8 «Подготовлены бюджетные проектировки к проекту федерального закона «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 октября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.60
	Контрольное событие 1.5.2.9 «Перечислены субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байконура на реализацию переданного органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам на 2017 финансовый год»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.61
	Мероприятие 1.5.3 «Разработка правил выдачи предложений о досрочном назначении пенсии безработным гражданам, указанным в пункте 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Обеспечение единого порядка выдачи предложений о досрочном назначении пенсии безработным гражданам
	1 марта 2014 г.
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-


	1.62
	Контрольное событие 1.5.3.1 «Определены правила выдачи предложений о досрочном назначении пенсии безработным гражданам, указанным в пункте 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.63
	Мероприятие 1.5.4 «Подготовка предложений по установлению размеров минимальной и максимальной величин пособия по безработице»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Установление размеров социаль​ных выплат гражда​нам, признанным в установленном порядке безработными
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.64
	Контрольное событие 1.5.4.1 «Определены размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2015 год»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.65
	Контрольное событие 1.5.4.2 «Определены размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2016 год»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.66
	Контрольное событие 1.5.4.3 «Определены размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2017 год»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.67
	Мероприятие 1.5.5 «Разработка порядка и условий назначения и выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Развитие и совершенствование достигнутых соци​альных гарантий безработных граж​дан, обеспечение адресности и повы​шение уровня соци​альной поддержки отдельным уязви​мым категориям безработных граждан
	1 января 2015 г.
	1 сентября 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.68
	Контрольное событие 1.5.5.1 «Определены порядок и условия назначения и выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 сентября 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	1.69
	Мероприятие 1.5.6 «Разработка правил прекращения, приостановки выплаты пособия по безработице и снижения его размера»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Развитие и совершенствование достигнутых социальных гарантий безработных граждан
	1 января 2016 г.
	1 сентября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.70
	Контрольное событие 1.5.6.1 «Определены правила прекращения, приостановки выплаты пособия по безработице, снижения его размера»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 сентября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.71
	Мероприятие 1.5.7 «Разработка порядка продления сроков выплаты пособия по безработице»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Развитие и совершенствование достигнутых социальных гарантий безработных граждан, обеспечение адресности продления сроков выплаты пособия по безработице
	1 января 2016 г.
	1 сентября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.72
	Контрольное событие 1.5.7.1 «Определен порядок продления сроков выплаты пособия по безработице»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 сентября 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	1.73
	Мероприятие 1.5.8 «Разработка правил оказания и условий выплаты материальной помощи гражданам, указанным в пункте 1 статьи 36 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Оптимизация правил назначения и выплаты материальной помощи, усиление адресной направленности выделяемых на эти цели средств
	1 января 2014 г.
	1 июня 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	1.74
	Контрольное событие 1.5.8.1 «Определены правила оказания и условий выплаты материальной помощи гражданам, указанным в пункте 1 статьи 36 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 июня 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 2 «Внешняя трудовая миграция»
	-
	ФМС России
	-
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	27 077 191,4
	27 482 773
	27 552 759,4

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 «Совершенствование миграционного законодательства в части привлечения и использования иностранных работников»
	-
	Минтруд России
	Повышение эффективности государственного управления
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Мероприятие 2.1.1 «Совершенствование механизма определения потребности Российской Федерации в иностранных работниках»
	-
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	Обеспечение удовлетворения потребности работодателей в привлечении иностранных работников
	1 января 2014 г.
	1 июля 
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Контрольное событие 2.1.1.1 «Установлены правила определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	1 июля
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Контрольное событие 2.1.1.2 «Определен порядок рассмотрения предложений исполнительных орга​нов государственной власти субъек​тов Российской Федерации о пот​ребности в привлечении иностран​ных работников, определены крите​рии принятия решения Межве-домственной комиссией по опре​делению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностран​ных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам пригла​шений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу»
	1
	Кирсанов М.В. (директор Департамента занятости населения Минтруда России)
	-
	-
	15 апреля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.5
	Основное мероприятие 2.2 «Использование дифференцированного подхода к привлечению и использованию иностранных работников»
	-
	ФМС России
	Привлечение иностранных работников в соответствии с потребностью Российской Федерации, повышение численности квалифицированных работников
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	22 403 100,8
	22 788 179,7
	22 856 667,3

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720039 100
	84 721,8
	86 935,9
	88 253,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720039 200
	45 466,9
	46 512,4
	47 326

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720039 800
	31,8
	32,6
	33,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 100
	17 752 703,5
	17 734 308,6
	17 732 560,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 200
	3 925 671,5
	3 934 611,5
	3 936 205,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 800
	25 153,2
	25 153,2
	25 153,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 100
	148 118
	148 535
	148 701,4

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 800
	4 283,2
	4 283,2
	4 283,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723969 100
	1 467
	1 467
	1 467

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723971 100
	19 692,8
	19 692,8
	19 692,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723987 100
	25 000
	25 000
	25 000

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723992 200
	52 797,8
	54 119,4
	53 874,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723994 100
	18 466,6
	18 466,6
	18 466,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723996 100
	110 956,1
	133 106
	133 106

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0724009 400
	173 754,2
	540 673,3
	607 261,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 1020201 400
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 5500500 200
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	192 0705 4280100 200
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	192 1003 0723023 300
	14 316,4
	14 782,2
	14 782,2

	2.6
	Мероприятие 2.2.1 «Совершенствование порядка привлечения физическими лицами иностранных граждан для личных, домашних и иных подобных нужд на основании патентов»
	-
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	Оптимизация чис​ленности иностран​ных работников, осуществляющих трудовую деятель​ность на основании патента, исключение возможности повы​шения напряжен​ности на рынке труда и переизбытка данных иностран​ных работников
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	2.7
	Контрольное событие 2.2.1.1 «Определен порядок оформления и выдачи патента»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.8
	Мероприятие 2.2.2 «Развитие и реализация механизма организованного набора иностранной рабочей силы из стран, с которыми установлен безвизовый порядок въезда-выезда, для удовлетворения потребности российской экономики»
	-
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	Удовлетворение потребности российской экономики в квалифицированных кадрах и обеспечение работодателей, испытывающих трудности с привлечением российских работников, иностранными работниками требуемой квалификации
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	192 0311 0720039 100
	84 721,8
	86 935,9
	88 253,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720039 200
	45 466,9
	46 512,4
	47 326

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720039 800
	31,8
	32,6
	33,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 100
	17 752 703,5
	17 734 308,6
	17 732 560,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 200
	3 925 671,5
	3 934 611,5
	3 936 205,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 800
	25 153,2
	25 153,2
	25 153,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 100
	148 118
	148 535
	148 701,4

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 800
	4 283,2
	4 283,2
	4 283,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723969 100
	1 467
	1 467
	1 467

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723971 100
	19 692,8
	19 692,8
	19 692,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723987 100
	25 000
	25 000
	25 000

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723992 200
	52 797,8
	54 119,4
	53 874,6


	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723994 100
	18 466,6
	18 466,6
	18 466,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723996 100
	110 956,1
	133 106
	133 106

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0724009 400
	173 754,2
	540 673,3
	607 261,5

	
	
	
	
	
	
	
	192 1003 0723023 300
	14 316,4
	14 782,2
	14 782,2

	2.9
	Контрольное событие 2.2.2.1 «Достигнуты договоренности об организованном наборе граждан Таджикистана, Киргизии, Узбекистана, Молдавии для работы на территории Российской Федерации»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.10
	Мероприятие 2.2.3 «Разработка и заключение двухсторонних и многосторонних соглашений между Российской Федерацией и зарубежными государствами по вопросам трудовой миграции»
	-
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	Стимулирование иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской Федера​ции, удовлетворение потребности россий​ской экономики в квалифицированных кадрах
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	2.11
	Контрольное событие 2.2.3.1 «Проведены экспертные консультации по разработке соглашений о временной трудовой деятельности с государствами Европейского союза»
	1
	Артамонов О.В. (начальник Управления внешних связей ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	2.12
	Контрольное событие 2.2.3.2 «Достигнута договоренность между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Молдова о сотрудничестве в сфере трудовой миграции»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации рабо​ты с иностран​ными гражданами ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.13
	Контрольное событие 2.2.3.3 «Достигнута договоренность между Правительством Российской Федерации и Правительством Азербайджанской Республики о сотрудничестве в сфере трудовой миграции»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	-
	-
	30 сентября 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.14
	Контрольное событие 2.2.3.4 «Достигнуты договоренности между Правительством Российской Федерации и Правительством Итальянской Республики, Правительством Российской Федерации и Правительством Турецкой Республики о сотрудничестве по вопросу временной трудовой деятельности граждан одного государства на территории другого государства»
	1
	Артамонов О.В. (начальник Управления внешних связей ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	2.15
	Основное мероприятие 2.3 «Противодействие незаконной трудовой деятельности иностранных работников в Российской Федерации»
	-
	ФМС России
	Снижение численности незаконных трудовых мигрантов в Российской Федерации
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	3 207 811,4
	3 209 418,6
	3 209 418,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 200
	107 184,4
	108 791,6
	108 791,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 800
	627
	627
	627

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 100
	1 247 331,4
	1 309 793,7
	1 309 793,7

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	1 852 668,6
	1 790 206,3
	1 790 206,3

	2.16
	Мероприятие 2.3.1 «Совершенствование ответственности за осуществление незаконной трудовой деятельности»
	-
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	Снижение численности незаконных мигрантов
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.17
	Контрольное событие 2.3.1.1 «Принятие федерального закона об иммиграционном контроле»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.18
	Мероприятие 2.3.2 «Совершенствование осуществления федерального государственного контроля (надзора) за трудовой деятельностью иностранных работников»
	-
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	Выявление случаев нарушения миграционного законодательства, привлечения к ответственности иностранных работников и работодателей, сни​жение численности незаконных трудовых мигрантов
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	192 0311 0720049 200
	107 184,4
	108 791,6
	108 791,6

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 800
	627
	627
	627

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 100
	1 247 331,4
	1 309 793,7
	1 309 793,7

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	1 852 668,6
	1 790 206,3
	1 790 206,3

	2.19
	Контрольное событие 2.3.2.1 «Утвержден административный регламент по исполнению государственной функции контроля и надзора за соблюдением положе​ний миграционного законода​тельства Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без гражданства и за соблюдением правил привлечения работодателями, заказчиками работ (услуг) иностранных работ​ников в Российскую Федерацию и использования их труда»
	1
	Темрякович С.В. (руководитель Департамента по организации работы с иностранными гражданами ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.20
	Основное мероприятие 2.4 «Организация системы учета иностранных граждан»
	-
	ФМС России
	Оперативное регулирование миграционных процессов
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	842 038,7
	841 722,8
	841 722,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720049 200
	842 038,7
	841 722,8
	841 722,8

	2.21
	Мероприятие 2.4.1 «Информационное обеспечение учета иностранных граждан»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Учетные задачи в сфере внешней трудовой миграции ФМС России произведены с помощью автоматизированных систем
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	192 0311 0720049 200
	69 589,7
	54 680,5
	54 680,5

	2.22
	Контрольное событие 2.4.1.1 «Продлена опытная эксплуатация прикладного программного обеспечения «Территория»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.23
	Контрольное событие 2.4.1.2 «Введена в промышленную эксплуатацию Государственная информационная система миграционного учета»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.24
	Мероприятие 2.4.2 «Техническое обслуживание и техническая поддержка Государственной информационной системы миграционного учета, работы по ее техническому обслуживанию и технической поддержке (ИИЦА, ПАК-Ц, ПАК-Р, ФГИС, АСАО, АС РП, МИГРАНТ-1, АИС УДП, Сервисный концентратор, портал ФМС России, официальный сайт ФМС России)»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Произведено техническое сопровождение и техническое обслуживание базовых ресурсов Государственной информационной системы миграционного учета (в течение года)
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	192 0311 0720049 200
	772 449
	787 042,3
	787 042,3

	2.25
	Контрольное событие 2.4.2.1 «Обеспечено техническое сопровождение и техническая поддержка Государственной информационной системы миграционного учета»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.26
	Мероприятие 2.4.3 «Развитие, сопровождение и поддержка прикладного программного обеспечения «Территория», а также развитие и поддержка ФГИС и ЕМД Государственной информационной системы миграционного учета»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Развитие прикладного программного обеспечения «Территория» до статуса основной учетной информационной системы ведомства, собирающей, хранящей и обрабатывающей данные граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в ходе оказания государственных услуг и использования государственных функций ФМС России
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.27
	Контрольное событие 2.4.3.1 «Обеспечена работоспособность и развитие прикладного программного обеспечения «Территория» на региональном и федеральном уровнях»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.28
	Контрольное событие 2.4.3.2 «Утвержден нормативный правовой акт ФМС России о продлении комплексных испытаний и проведения опытной эксплуатации прикладного программного обеспечения «Территория»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	1 августа 
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.29
	Мероприятие 2.4.4 «Развитие и эксплуатация АДИС ФМС России»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Создан Единый целостный банк дактилоскопической информации ФМС России для осуществления электронного дактилоскопи​рования и автоматизированной проверки лиц по отпечаткам пальцев в режиме «реального времени»
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.30
	Контрольное событие 2.4.4.1 «Обеспечено техническое сопровождение территориальных органов ФМС России по проведению дактилоскопической регистрации, в том числе трудовых мигрантов»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.31
	Контрольное событие 2.4.4.2 «Осуществление опытной эксплуатации АДИС ФМС России 1 очереди (5 регионов)»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.32
	Мероприятие 2.4.5 «Развитие автоматизированной системы аналитической отчетности (АСАО ФМС России)»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Развитие автоматизированной системы аналитической отчетности (АСАО) в направлении наращивания функциональности и предоставляемых аналитических возможностей и синхронизирования с развитием информационных потоков полной учетной информа​ции с территориаль​ных и региональных уровней ФМС России
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.33
	Контрольное событие 2.4.5.1 «Обеспечено развитие АСАО государственной информационной системы миграционного учета ФМС России»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.34
	Контрольное событие 2.4.5.2 «Обеспечена эксплуатация АСАО»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.35
	Мероприятие 2.4.6 «Развитие ИС «Сервисный концентратор»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	Дальнейшее развитие интеграции с иными государственными информационными системами и инфраструктурными элементами электронного правительства
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	2.36
	Контрольное событие 2.4.6.1 «Обеспечена поддержка и развитие системы предоставления государственных услуг в электронном виде на базе Веб-портала АС ЦБД УИГ ФМС России»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.37
	Контрольное событие 2.4.6.2 «Обеспечено развитие и поддержка СПО «Сервисный концентратор»
	-
	Романков А.О. (начальник Управления информационных технологий ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.38
	Основное мероприятие 2.5 «Содействие развитию и реализации программ по адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество»
	-
	ФМС России
	Успешная интеграция трудовых мигрантов в российское общество
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	624 240,5
	643 451,9
	644 950,7

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 100
	295 447,9
	296 606,9
	298 105,7

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	238 090
	256 142,4
	256 142,4

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 800
	40 028,8
	40 028,8
	40 028,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 200
	10 994,8
	10 994,8
	10 994,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 300
	302
	302
	302

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 800
	190
	190
	190

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723898 200
	38 877,2
	38 877,2
	38 877,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723898 300
	302
	302
	302

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723969 100
	7,8
	7,8
	7,8

	2.39
	Мероприятие 2.5.1 «Организация консультирования иностранных граждан по вопросам миграционного законодательства Российской Федерации на базе многофункциональных центров оказания государственных (муниципальных) услуг»
	-
	Бажан Т.А. (начальник Управления содействия интеграции ФМС России)
	Содействие адаптации трудовых мигрантов к условиям российского общества
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	192 0311 0720059 100
	295 447,9
	296 606,9
	298 105,7

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 200
	238 090
	256 142,4
	256 142,4

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0720059 800
	40 028,8
	40 028,8
	40 028,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 200
	10 994,8
	10 994,8
	10 994,8

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 300
	302
	302
	302

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723897 800
	190
	190
	190

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723898 200
	38 877,2
	38 877,2
	38 877,2

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723898 300
	302
	302
	302

	
	
	
	
	
	
	
	192 0311 0723969 100
	7,8
	7,8
	7,8

	2.40
	Контрольное событие 2.5.1.1 «Увеличена численность иностранных граждан, которым даны консультации на базе многофункциональных центров оказания государственных (муниципальных) услуг, в 2014 году по сравнению с аналогичным периодом прошлого года»
	-
	Бажан Т.А. (начальник Управления содействия интеграции ФМС России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.41
	Мероприятие 2.5.2 «Установление на законодательном уровне критериев социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Российской Федерации»
	-
	Бажан Т.А. (начальник Управления содействия интеграции ФМС России)
	-
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	2.42
	Контрольное событие 2.5.2.1 «Разработан проект Федерального закона «О социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Российской Федерации»
	1
	Бажан Т.А. (начальник Управления содействия интеграции ФМС России)
	-
	-
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 3 «Развитие институтов рынка труда»
	-
	Минтруд России
	-
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	3 391 856,5
	3 042 900,5
	2 712 647,4

	3.1
	Основное мероприятие 3.1 «Разработка и утверждение профессиональных стандартов»
	-
	Минтруд России
	Создание условий для улучшения качества рабочей силы и развития ее профессиональной мобильности
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	161 500
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	149 1006 0730019 200
	161 500
	-
	-

	3.2
	Мероприятие 3.1.1 «Разработка профессиональных стандартов в соответствии с планом-графиком, утвержденным Минтрудом России»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Создание условий для улучшения качества рабочей силы и развития ее профессиональной мобильности
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	149 1006 0730019 200
	161 500
	-
	-

	3.3
	Контрольное событие 3.1.1.1 «Разработаны и утверждены 800 профессиональных стандартов»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отноше​ний и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Контрольное событие 3.1.1.2 «Проведена актуализация профессиональных стандартов совместно с объединениями работодателей и профессиональным сообществом»
	2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.5
	Мероприятие 3.1.2 «Создание нормативно-правовой базы в сфере независимой оценки профессионального уровня квалификации работников»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Повышение доли высококвалифици​рованных работников и профессиональной мобильности
	1 апреля 2014 г.
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.6
	Контрольное событие 3.1.2.1 «Подготовлен проект федерального закона по регулированию независимой оценки профессионального уровня квалификации работников»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	30 сентября 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.7
	Мероприятие 3.1.3 «Реализация комплекса мер по увеличению доли высококвалифицированных работников от числа квалифицированных работников»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Повышение доли высококвалифицированных специалистов и профессиональной мобильности
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.8
	Контрольное событие 3.1.3.1 «Доклад в Правительство Российской Федерации по реализации комплекса мер по увеличению доли высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля

2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.9
	Контрольное событие 3.1.3.2 «Доклад в Правительство Российской Федерации по реализации комплекса мер по увеличению доли высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.10
	Мероприятие 3.1.4 «Создание базового методического центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Методическое обеспечение разработки профессиональных стандартов и проведения общественной аккредитации организаций, осуществляющих образовательную деятельность и профессионально-общественную аккредитацию образовательных программ
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.11
	Контрольное событие 3.1.4.1 «Создан базовый методический центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров»
	1, 2, 3
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	1 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.12
	Мероприятие 3.1.5 «Поддержка профессиональных сообществ в разработке профессиональных стандартов, общественной аккредитации организаций, осуществляющих образовательную деятельность и профессионально-общественную аккредитацию образовательных программ»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Консультационно-методическое обеспечение деятельности профессиональных сообществ по вопросам развития и оценки профессиональных квалификаций
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.13
	Контрольное событие 3.1.5.1 «Создан информационный ресурс по консультационно-методическому обеспечению деятельности профессиональных сообществ по вопросам развития и оценки профессиональных квалификаций»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.14
	Основное мероприятие 3.2 «Содействие увеличению размера реальной заработной платы»
	-
	Минтруд России
	Привлечение в бюджетный сектор квалифицированных специалистов, повышение качества оказываемых государственных и муниципальных услуг
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	3.15
	Мероприятие 3.2.1 «Совершенствование системы оплаты труда работников бюджетных и федеральных государственных учреждений»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Совершенствование системы оплаты труда работников федеральных государственных учреждений
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.16
	Контрольное событие 3.2.1.1 «Разработаны и приняты примерные положения об оплате труда работников подведомственных Минтруду России бюджетных учреждений по видам экономической деятельности и положения об оплате труда работников подведомственных Минтруду России федеральных казенных учреждений медико-социальной экспертизы»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 августа 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.17
	Контрольное событие 3.2.1.2 «Согласованы разработанные (актуализированные) федеральными органами исполнительной власти примерные положения об оплате труда работников подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений по видам экономической деятельности и положения об оплате труда работников подведомственных федеральных казенных учреждений по видам экономической деятельности»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	30 июня
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.18
	Контрольное событие 3.2.1.3 «Разработаны предложения о базовых окладах по профессионально-квалификационным группам»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 декабря 2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.19
	Контрольное событие 3.2.1.4 «Внесение проекта постановления Правительства Российской Федерации по установлению базовых окладов по профессионально-квалификационным группам в Правительство Российской Федерации»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	30 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.20
	Мероприятие 3.2.2 «Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Совершенствование системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях
	30 июля 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.21
	Контрольное событие 3.2.2.1 «Проведена оценка реализации в 2013 году Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.22
	Контрольное событие 3.2.2.2 «Проведена оценка реализации в 2014 году Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.23
	Контрольное событие 3.2.2.3 «Проведена оценка реализации в 2015 году Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.24
	Мероприятие 3.2.3 «Мониторинг регулирования оплаты труда в отраслевых и региональных соглашениях в сфере социального партнерства»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Анализ регулирования оплаты труда в отраслевых и региональных соглашений в сфере социального партнерства
	1 января 2014 г.
	31 июля
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.25
	Контрольное событие 3.2.3.1 «Проведение анализа отраслевых и региональных соглашений в сфере социального партнерства в части оплаты труда в 2014 году»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.26
	Контрольное событие 3.2.3.2 «Проведение анализа отраслевых и региональных соглашений в сфере социального партнерства в части оплаты труда в 2015 году»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.27
	Основное мероприятие 3.3 «Развитие социального партнерства»
	-
	Минтруд России
	Совместное решение проблем, возникающих в социально-трудовой сфере сторонами социального партнерства
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	3.28
	Мероприятие 3.3.1 «Взаимодействие сторон социального партнерства в рамках Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2017 - 2019 годы»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Регулирование социально-трудовых отношений на федеральном уровне
	1 января 2014 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.29
	Контрольное событие 3.3.1.1 «Разработка и принятие плана мероприятий Правительства Российской Федерации по реализации Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014 - 2016 годы»
	1
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.30
	Контрольное событие 3.3.1.2 «Проведена оценка реализации плана мероприятий Правительства Российской Федерации по реализации в 2014 году Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014 - 2016 годы»
	1
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.31
	Контрольное событие 3.3.1.3 «Проведена оценка реализации Плана мероприятий Правительства Российской Федерации по реализации в 2015 году Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014 - 2016 годы»
	1
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 июля
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.32
	Мероприятие 3.3.2 «Определение мероприятий для включения в Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации (на период с 2017 года)»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отноше​ний и социального партнерства Минтруда России)
	Регулирование социально-трудовых отношений на федеральном уровне
	1 января 2016 г.
	31 декабря 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.33
	Контрольное событие 3.3.2.1 «Подготовлены предложения в проект генерального соглашения между общероссийскими объедине​ниями профсоюзов, общероссийс​кими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации (на период с 2017 года)»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отноше​ний и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	30 июня
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.34
	Мероприятие 3.3.3 «Подготовка и проведение ежегодного всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» с участием сторон социального партнерства»
	-
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	Повышение социальной ответственности работодателей
	1 января 2014 г.
	30 апреля 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.35
	Контрольное событие 3.3.3.1 «Торжественное награждение победителей и призеров всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за 2013 год»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	30 апреля 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.36
	Контрольное событие 3.3.3.2 «Торжественное награждение победителей и призеров всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за 2014 год»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.37
	Контрольное событие 3.3.3.3 «Торжественное награждение победителей и призеров всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за 2015 год»
	1, 2
	Маслова М.С. (директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.38
	Основное мероприятие 3.4 «Стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах»
	-
	Минтруд России
	Улучшение условий труда и состояния здоровья работ​ников, рост продол​жительности трудо​способного периода
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	-
	-
	-

	3.39
	Мероприятие 3.4.1 «Совершенствование системы оценки условий труда на рабочих местах»
	-
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	Внедрение эффективного способа оценки условий труда на рабочих местах
	1 января 2013 г.
	1 января 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.40
	Контрольное событие 3.4.1.1 «Обеспечено внедрение процедуры проведения специальной оценки условий труда»
	1
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.41
	Контрольное событие 3.4.1.2 «Создана и введена в действие Федеральная государственная информационная система учета результатов проведения специальной оценки условий труда»
	1
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	-
	-
	15 января 2016 г.
	-
	-
	-
	-

	3.42
	Мероприятие 3.4.2 «Совершенствование трудового законодательства с целью исключения из него положений, создающих избыточную административную и финансовую нагрузку на работодателей»
	-
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	Исключение избыточных и затратных административных процедур в области охраны труда
	1 января 2013 г.
	31 марта
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.43
	Контрольное событие 3.4.2.1 «Созданы условия для стимулирования работодателей к улучшению условий труда»
	1
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.44
	Мероприятие 3.4.3 «Внесение попра​вок в действующее законодательство с целью ужесточения ответственнос​ти работодателей за несоблюдение законодательства об охране труда»
	-
	Корж В.А. (директор Депар​тамента условий и охраны труда Минтруда России)
	Усиление ответственности за нарушения требований охраны труда
	1 января 2013 г.
	31 января 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.45
	Контрольное событие 3.4.3.1 «Определены меры ответственности работодателей за несоблюдение законодательства об охране труда»
	1, 2
	Корж В.А. (директор Депар​тамента условий и охраны труда Минтруда России)
	-
	-
	31 января 2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.46
	Основное мероприятие 3.5 «Надзор и контроль в сфере труда и занятости»
	-
	Роструд
	Повышение качества и доступности предоставляемых государственных услуг, снижение случаев нарушений трудовых прав граждан
	1 января 2013 г.
	31 декабря 2020 г.
	-
	3 230 356,5
	3 042 900,5
	2 712 647,4

	
	
	
	
	
	
	
	149 0108 0739999 800
	331 338
	340 266,3
	346 218,5

	
	
	
	
	
	
	
	150 0108 0739999 800
	798,3
	819,8
	834,1

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730011 100
	171 273,7
	170 793,4
	170 793,4

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730012 100
	1 380 055,8
	1 375 360,1
	1 375 360,1

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730019 200
	1 216 636,3
	1 029 184,7
	729 184,7

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730019 800
	20 391,2
	20 988,2
	20 988,2

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0732022 200
	5 022,4
	5 022,4
	5 022,4

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0733495 300
	413,2
	413,2
	413,2

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0733987 100
	6 646,5
	6 646,5
	6 646,5

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0734009 400
	93 449,1
	89 073,9
	52 854,3

	
	
	
	
	
	
	
	150 1005 0730019 200
	4 332
	4 332
	4 332

	3.47
	Мероприятие 3.5.1 «Разработка и утверждение административных регламентов предоставления государственных услуг по вопросам условий и охраны труда»
	-
	Корж В.А. (директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России)
	Повышение качества и доступности пре​доставляемых госу​дарственных услуг, снижение случаев нарушений трудо​вых прав граждан
	1 января 2014 г.
	31 марта
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.48
	Контрольное событие 3.5.1.1 «Утверждение административных регламентов предоставления государственных услуг по вопросам условий и охраны труда»
	1
	Корж В.А. (директор Депар​тамента условий и охраны труда Минтруда России)
	-
	-
	31 марта
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.49
	Мероприятие 3.5.2 «Реализация мероприятий по осуществлению Рострудом и его территориальными органами системного государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	-
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	Повышение эффективности дея​тельности Федераль​ной службы по труду и занятости населения по осуществлению федерального государственного надзора за соблюде​нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	1 января 2014 г.
	1 апреля
2016 г.
	149 0108 0739999 800
	331 338
	340 266,3
	346 218,5

	
	
	
	
	
	
	
	150 0108 0739999 800
	798,3
	819,8
	834,1

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730011 100
	171 273,7
	170 793,4
	170 793,4

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730012 100
	1 380 055,8
	1 375 360,1
	1 375 360,1

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730019 200
	1 216 636,3
	1 029 184,7
	729 184,7

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0730019 800
	20 391,2
	20 988,2
	20 988,2

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0732022 200
	5 022,4
	5 022,4
	5 022,4

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0733495 300
	413,2
	413,2
	413,2

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0733987 100
	6 646,5
	6 646,5
	6 646,5

	
	
	
	
	
	
	
	150 0401 0734009 400
	93 449,1
	89 073,9
	52 854,3

	
	
	
	
	
	
	
	150 1005 0730019 200
	4 332
	4 332
	4 332

	3.50
	Контрольное событие 3.5.2.1 «Проведен анализ деятельности Федеральной службы по труду и занятости населения в 2013 году по осуществлению федерального госу​дарственного надзора за соблюде​нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	1
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 апреля
2014 г.
	-
	-
	-
	-

	3.51
	Контрольное событие 3.5.2.2 «Проведен анализ деятельности Федеральной службы по труду и занятости населения в 2014 году по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	1
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	1 апреля
2015 г.
	-
	-
	-
	-

	3.52
	Контрольное событие 3.5.2.3 «Проведен анализ деятельности Федеральной службы по труду и занятости населения в 2015 году по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	1
	В.Л.Вуколов (руководитель Роструда)
	-
	-
	31 марта
2016 г.
	-
	-
	-
	-


� Статус «1» присвоен контрольным событиям, включенным в план реализации государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годов, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2014 г. № 1048-р.


Статус «2» присвоен контрольным событиям, включенным в ведомственный план ответственного исполнителя.


Статус «3» присвоен контрольным событиям, включенным в поэтапный план выполнения мероприятий, содержащий ежегодные индикаторы и обеспечивающий достижение важнейших целевых показателей, установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 7 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг", от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия», от 7 мая 2012 г. № 603 «О реализации планов (программ) строительства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов и модернизации оборонно-промышленного комплекса», от 7 мая 2012 г. № 604 «О дальнейшем совершенствовании военной службы в Российской Федерации», от 7 мая 2012 г. № 605 «О мерах по реализации внешнеполитического курса Российской Федерации», от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».








